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Premessa 

Il Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo (di seguito anche “Fondo Pensione” o 

“Fondo”) rientra tra le forme pensionistiche preesistenti di cui all’art. 20 del Decreto 

Legislativo n. 252/2005 ed è iscritto alla specifica sezione dell’albo dei Fondi Pensione 

COVIP con il numero 1222.  

L’offerta del Fondo è articolata in due sezioni separate, patrimonialmente e 

contabilmente, rispettivamente denominate “Sezione A” e “Sezione B”. In particolare: 

• la Sezione A opera in regime di contribuzione definita. È suddivisa in 8 comparti 

di investimento aperti a nuove adesioni, di cui 3 gestiti mediante contratti di tipo 

assicurativo (Stabilità, Conservativo e Insurance) e 5 “finanziari”: Difensivo, 

Bilanciato Rischio Controllato, Equilibrato, Futuro Responsabile, Dinamico. 

Sono inoltre presenti 11 comparti assicurativi chiusi a nuove adesioni e racchiusi 

nel “Assicurativo Consolida”. Il totale dell’attivo netto destinato alle prestazioni 

(“ANDP”) al 30/04/2026 ammontava a circa 9.799 Mln €. 

• la Sezione B opera in regime di prestazione definita ed è composta ad oggi da un 

solo comparto, oggetto della presente selezione. Il valore degli attivi di tale 

comparto al 30/04/2026 ammontava a circa 387 Mln €. 

Da tempo il Fondo ha elaborato propri principi di condotta da adottare in materia di 

sostenibilità e responsabilità. Per tradurre in pratica tali principi, il Fondo è firmatario dei 

Principles for Responsible Investment (PRI) promossi dalle Nazioni Unite per diffondere 

e sostenere l’investimento sostenibile e responsabile nella comunità finanziaria 

internazionale. 

Come specificato anche nelle Linee Guida del Fondo in materia di investimenti 

Socialmente Responsabili, il processo di selezione dei gestori (e degli eventuali OICR) 

prevede la valutazione dei candidati anche sotto il profilo delle loro politiche e strategie 

di investimento sostenibile. 

Il Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo ricerca fondi di investimento 

mobiliare con strategia “Azionario Stati Uniti” di tipo attivo 
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Le principali caratteristiche del Fondo sono illustrate in Nota Informativa e Bilancio 

disponibili sul sito web del Fondo: www.fondopensioneintesasanpaolo.it. 

Il Consiglio di Amministrazione del Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo nella 

riunione del 20/05/2026 ha deliberato di attivare un processo di selezione di fondi di 

investimento mobiliare (compatibile con l’art 1. c. 1 lett o) del D.MEF 166/2014) che 

investano in “Azionario Stati Uniti” per un importo complessivo pari a circa 185 

milioni di Euro da inserire nei comparti “Equilibrato” e “Dinamico” della Sezione A 

del Fondo, in forma di investimento diretto, rispettivamente ~100 Mil.€ nel comparto 

Equilibrato e ~85 Mil.€ nel comparto Dinamico. 

ll Fondo Pensione svolgerà il processo di selezione tramite una procedura di beauty 

contest adottando, ove applicabili, le medesime modalità previste dall’art. 6 del Decreto 

relative alla selezione di gestori finanziari e, di conseguenza, per quanto compatibili, le 

procedure attuative previste dalla Delibera COVIP 9.12.1999. 

Le società interessate possono richiedere la documentazione propedeutica alla 

valutazione scrivendo all’indirizzo e-mail FPISP.Investimenti@intesasanpaolo.com. 

La documentazione compilata dovrà essere inviata al Fondo Pensione entro e non oltre 

le ore 12:00 del giorno 19/06/2026. 
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