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Soggetto con personalità giuridica - Iscritto all’Albo della COVIP con il n. 1222 

 

 

 

Milano, 1° ottobre 2026 

 

 

PRESTAZIONI ACCESSORIE - COPERTURE ASSICURATIVE CONTRO IL RISCHIO 
PREMORIENZA O PREMORIENZA E INVALIDITÀ PERMANENTE 

 

Ti informiamo che dal 19 ottobre al 13 novembre sarà possibile aderire per la prima volta alla copertura 

assicurativa contro il rischio Premorienza o Premorienza e Invalidità Permanente1; 

 

L'adesione è riservata agli iscritti alla Sezione B di età compresa tra i 18 e gli 80 anni che non siano 

contestualmente iscritti alla Sezione A a contribuzione. Per questi ultimi sono previste modalità di adesione 
differenti, fermo restando il mantenimento delle medesime condizioni. 

 

Prima di procedere, ti invitiamo a prestare attenzione ai seguenti aspetti. 

 

Per l’adesione, è necessaria la sottoscrizione della dichiarazione di "Buono stato di salute" o, se non si è in 

grado di rendere tale dichiarazione, è necessaria la compilazione del Questionario Anamnestico. 

Tale dichiarazione del “Buono stato di salute” deve essere resa con la massima attenzione e in modo completo e 

veritiero, indicando anche la presenza di eventuali invalidità. Eventuali omissioni, inesattezze o dichiarazioni non 

corrispondenti al reale stato di salute dell'Iscritto, potrebbero infatti compromettere il diritto alla prestazione 

assicurativa e comportare il rifiuto della liquidazione del capitale assicurato o la contestazione della validità del 

contratto da parte della Compagnia. 

Poiché dichiarazioni incomplete o inesatte possono pregiudicare il diritto alle prestazioni assicurative, richiamiamo 

l'attenzione sull'importanza di verificare con la massima cura la propria situazione sanitaria. In caso di dubbi, 

raccomandiamo pertanto di consultare attentamente il Questionario Anamnestico allegato, prima di sottoscrivere 

l’adesione. 

 

Ricordiamo, inoltre, che sono esclusi dall’assicurazione, per il solo caso di invalidità totale e permanente1, i soggetti 

che, al momento dell’ingresso in assicurazione, abbiano un’invalidità totale e permanente riconosciuta o abbiano 

già in corso pratiche per il riconoscimento dell’invalidità presso l’Ente Obbligatorio di Previdenza o Assistenza e 

queste si concludano con esito positivo. 

 

La copertura ha validità annuale con scadenza 31 dicembre 2027 e rinnovo tacito, salvo revoca, 

superamento dei limiti di età o uscita dal Fondo. In caso di uscita dal Fondo nel corso d’anno, la copertura resta 

attiva fino al 31 dicembre 2027. Tutti coloro che usciranno dal Fondo prima del 1° gennaio 2027 (per 

capitalizzazione, ad esempio) non potranno attivare la copertura. 

 

Raccomandiamo, infine, di verificare che nella sezione "Anagrafica" del Portale dell’Iscritto risulti registrato un 

indirizzo di posta elettronica valido e attivo, al fine di assicurare la corretta ricezione delle comunicazioni da 

parte del Fondo. 

 

 

 
1 Per Invalidità Permanente si intende una condizione di invalidità riconosciuta in via definitiva dall'Ente competente, conseguente a malattia o 

infortunio, pari o superiore al 67%. 
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Soggetto con personalità giuridica - Iscritto all’Albo della COVIP con il n. 1222 

 

 

Adesione 

Sarà possibile aderire alla copertura assicurativa con premio interamente a proprio carico, compilando e 

sottoscrivendo la modulistica allegata e scegliendo una delle seguenti garanzie: 

 

• Caso Premorienza; 

• Caso Premorienza e Invalidità Permanente.  

 

L'Iscritto potrà inoltre selezionare l'importo del capitale assicurato tra le seguenti opzioni: 

 

− Capitale fisso, a scelta tra € 50.000, € 100.000, € 150.000, € 200.000 ed € 250.000; 

− Capitale fisso, a scelta tra € 300.000, € 350.000 ed € 400.000. Per tali importi è richiesta 

obbligatoriamente la compilazione del Questionario Anamnestico (questionario sanitario), 

indipendentemente dallo stato di salute dichiarato dall'Iscritto.  

− Capitale variabile, determinato in funzione dell'età dell'Assicurato: crescente fino al compimento del 

47° anno di età e successivamente decrescente; 

 

All’atto dell’adesione, l'Iscritto è tenuto a dichiarare, all’interno della funzionalità, il proprio buono stato di salute.  

Tale  dichiarazione dovrà essere sottoscritta nell'apposita sezione prevista nel riquadro B del Modulo B, generato 

al termine della procedura. Qualora l’iscritto non sia in grado di attestare il buono stato di salute, sarà necessario 

compilare il “Questionario Anamnestico”.  

A fronte delle informazioni acquisite, la Compagnia effettuerà le proprie valutazioni e potrà accettare la copertura 

alle condizioni standard, proporre condizioni particolari, quali sovrappremi, esclusioni o limitazioni delle garanzie, 

ovvero rifiutare l’assunzione in copertura per la somma assicurata richiesta. 

 

La documentazione prodotta a completamento della richiesta, comprensiva del documento d'identità dovrà essere 

trasmessa entro il 13 novembre 2026 all'indirizzo e-mail indicato nella modulistica (se possibile in formato.pdf), 

oppure inviato in busta chiusa agli indirizzi presenti sui moduli, secondo le modalità riportate al punto 6 

dell'Allegato 1 alla presente Circolare. 

 

Prima dell’invio, raccomandiamo di verificare che tutta la documentazione sia completa e debitamente sottoscritta.  

Le richieste incomplete, tardive o trasmesse con modalità diverse da quelle previste non saranno prese in 

considerazione. In tal caso, la copertura potrà essere richiesta nella successiva finestra annuale di adesione. 

 

Decorrenza  

L’attivazione della polizza avrà effetto con decorrenza dal 1° gennaio 2027, fatte salve differenti decorrenze 

dipendenti dalla valutazione della Compagnia e dall’accettazione da parte dell’Iscritto di eventuali sovrappremi, 

parziali esclusioni o modifiche di garanzia. 

 

 

Le coperture potranno essere richieste anche in presenza di altre assicurazioni già attive a livello 

individuale, senza doverle notificare al Fondo. 

 

 

       ADESIONE ALLA COPERTURA 
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Soggetto con personalità giuridica - Iscritto all’Albo della COVIP con il n. 1222 

 
 

 

L'annullamento di qualsiasi richiesta (adesione o revoca) deve essere avanzata all’indirizzo di posta elettronica 

sezioneb.fondisp@intesasanpaolo.com entro e non oltre il 13 novembre 2026, data di chiusura della finestra di 

adesione. 

 

 

Per qualsiasi dubbio o necessità di chiarimento, il Fondo è a disposizione al medesimo indirizzo di posta elettronica. 

 

Per ogni ulteriore approfondimento e per quanto non espressamente disciplinato nella presente Circolare, Ti 

invitiamo a fare riferimento, oltre che ai successivi allegati, alla documentazione informativa disponibile sul sito 

internet del Fondo Pensione, nel percorso Moduli > Iscritti Sezione B > Coperture Assicurative. 

Cordiali saluti.  
 

 

 

 

Il Presidente 

(Claudio Angelo Graziano) 

 

ANNULLAMENTO RICHIESTA INVIATA PER ERRORE 
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Soggetto con personalità giuridica - Iscritto all’Albo della COVIP con il n. 1222 

ALLEGATO 1 ALLA CIRCOLARE N.2 /2026 
 

PRINCIPALI INFORMAZIONI E ISTRUZIONI OPERATIVE  

 
 

Coperture assicurative contro il rischio Premorienza o Premorienza e Invalidità Permanente 

 

 
1) Capitali assicurativi e costi annui 

 
L’ammontare del capitale assicurato può essere pari a Euro 50.000 fisso, a Euro 100.000 fisso, a Euro 150.000 

fisso, a Euro 200.000 fisso, a Euro 250.000 fisso, a Euro 300.000 fisso, a Euro 350.000 fisso, a Euro 400.000 
fisso oppure variabile in dipendenza dell’età1  con aggiornamento annuale in occasione del rinnovo della Polizza.   

 

L’importo del premio di ciascuna tipologia di copertura varia nel tempo anche nel caso di capitale 
fisso in ragione dell’invecchiamento dell’assicurato. 

 
 

2) Regime fiscale delle prestazioni accessorie 

 
L'importo erogato a titolo di prestazione accessoria non è soggetto a tassazione e viene quindi corrisposto per 

l'intero importo, diversamente dalla prestazione pensionistica. 
 

 

3) Regime fiscale dei contributi per prestazioni accessorie 
 

Gli importi versati al Fondo per la copertura dei costi delle prestazioni accessorie risultano deducibili nel limite di 
€ 5.300 annui. Grazie alla deducibilità fiscale dei versamenti, il costo effettivo della copertura risulta inferiore al 

premio versato. 
A mero titolo esemplificativo, nella tabella sotto riportata sono evidenziati gli importi delle trattenute nette 

derivanti da € 100 di costo/versamento (l’esempio è riportato considerando gli scaglioni 2026). 

 

 
 

4) Beneficiari 

 
Il capitale derivante dalle prestazioni accessorie è corrisposto dalla Compagnia al Fondo il quale provvede a 

liquidarlo ai seguenti soggetti: 
• in caso di invalidità, all’Iscritto stesso; 

• in caso di decesso il capitale è riscattato dagli eredi ovvero dai diversi beneficiari dallo stesso designati 

per le prestazioni accessorie. 
 

Si fa presente che, nel caso in cui il decesso del beneficiario designato sia antecedente a quello dell'aderente, la 
liquidazione del capitale assicurato sarà eseguita a favore degli eredi del beneficiario stesso. 

 

 
1     L’età assicurativa è calcolata per arrotondamento. Ad esempio un Iscritto che al momento dell’ingresso in assicurazione (1° gennaio 2027) 

ha 40 anni e 6 mesi e 1 giorno (nato prima o il 30 giugno), da un punto di vista assicurativo è un 41enne; se ha 40 anni e 6 mesi (nato 
dopo o il 1° luglio) è un 40enne  

2   L’esempio non tiene conto degli ulteriori vantaggi fiscali derivanti dalle addizionali. 

Fasce di Reddito in €  Aliquota 
Marginale 

Risparmio 
Fiscale 2 

Costo della copertura al 
netto del risparmio  

fiscale  

 Fino a 28.000 23% € 23 € 77 

 Da 28.000 a 50.000 33% € 33 € 67 

 Oltre 50.000 43% € 43 € 57 
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Soggetto con personalità giuridica - Iscritto all’Albo della COVIP con il n. 1222 

ALLEGATO 1 ALLA CIRCOLARE N.2 /2026 
 

5) Tempi di inoltro delle richieste di attivazione e delle eventuali disdette 
 

Le richieste di attivazione delle coperture assicurative possono essere inoltrate dall'Iscritto al Fondo 
esclusivamente in occasione dell’apposita “finestra” d’ingresso opportunamente pubblicizzata a mezzo Circolare. 

Le richieste inserite in Area Riservata al di fuori della data di chiusura indicata (13 novembre 2026) non saranno 
tenute in considerazione. 

 

L'adesione alle garanzie assicurative si rinnova automaticamente di anno in anno, salvo disdetta da 
inviare al Fondo durante la finestra annuale prevista, uscita dal Fondo in corso d’anno o 

superamento dei limiti di età (80 anni). Non sono ammesse revoche in corso d'anno. 
 

 

6) Modalità di invio 
 

Adesione , compilazione, stampa  

 

Per aderire alle coperture assicurative, dopo aver preso visione della convenzione prescelta, delle relative 
condizioni di assicurazione e della tabella dei premi applicabili, è necessario compilare e sottoscrivere la 

modulistica, che si compone di : 
 

1. Modulo di Richiesta di attivazione delle prestazioni accessorie (Modulo A); 

2. Modulo di Adesione (Modulo B), completo di tutte le sottoscrizioni previste. 
 

A riguardo, raccomandiamo di valutare con la massima attenzione il contenuto del riquadro “B” e di 
sottoscrivere la relativa dichiarazione3 solo previa verifica della sua piena corrispondenza al proprio 

effettivo stato di salute. 
 

3. Questionario Anamnestico, nell’impossibilità di poter dichiarare il buono stato di salute oppure in caso 

di capitale assicurato superiore a euro 250.000.  
 

 

In merito segnaliamo che, sulla base delle informazioni fornite, la Compagnia potrà accettare il rischio alle 

condizioni standard (o rifiutare l’assunzione in copertura per la somma assicurata richiesta), richiedere un 

sovrappremio o proporre modifiche alla copertura (esclusioni o variazioni di tipologia di garanzia). In tali casi, 

l'attivazione della copertura sarà subordinata all'accettazione delle nuove condizioni da parte dell'Iscritto e al 

pagamento del relativo premio. 

 

Evidenziamo ancora una volta che omissioni o dichiarazioni inesatte possono compromettere il diritto alle 

prestazioni assicurative. In caso di dubbi sulla propria situazione sanitaria o in presenza di patologie, 

raccomandiamo di consultare preventivamente il Questionario Anamnestico disponibile nell'Applicativo, sezione 

Documenti. 

 

Modalità di invio della modulistica 

 
La documentazione, composta dal Modulo A, dal Modulo B e, ove richiesto, dal Questionario Anamnestico, 

dovrà essere compilata in ogni sua parte, sottoscritta ove previsto e trasmessa unitamente a copia di un 
documento di identità in corso di validità. 

 

 

 
3 “Consapevole della rilevanza ai fini di una esatta valutazione del rischio da parte delle Società a norma degli articoli 1892 e 1893 del C.C., 
dichiaro di non essere titolare di pensione d’invalidità e di non avere in corso pratiche di riconoscimento dell’invalidità; dichiaro, altresì, di 
essere di sana e robusta costituzione ed esente da malattie in atto e di non aver sofferto negli ultimi sei mesi di gravi malattie o aver 
riportato lesioni.” 
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Soggetto con personalità giuridica - Iscritto all’Albo della COVIP con il n. 1222 

ALLEGATO 1 ALLA CIRCOLARE N.2 /2026 
 

La trasmissione potrà avvenire con una delle seguenti modalità: 
 

 Preferibilmente via e-mail, al seguente indirizzo : 
 

sezioneb.fondisp@intesasanpaolo.com 
 

 

 in formato cartaceo,via posta ordinaria, al seguente indirizzo: 
 

Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo 
Via Toledo, 177 

80132 Napoli (NA) 

 
La documentazione dovrà pervenire entro e non oltre il 13 novembre 2026. 

 
Una volta ricevuta, la pratica sarà presa in carico dal Fondo, che provvederà a verificarne la completezza e la 

regolarità formale, curandone il successivo iter amministrativo. 
 

Nel caso di richieste che prevedano la compilazione del Questionario Anamnestico, la gestione della pratica sarà 

affidata ad Aon S.p.A.4 incaricata di curare i rapporti con gli Iscritti e la raccolta della documentazione richiesta 
dalla Compagnia assicurativa. 

 
Non potranno essere prese in carico le richieste incomplete, pervenute oltre il termine previsto, prive degli 

eventuali documenti integrativi richiesti o trasmesse con modalità diverse da quelle sopra indicate. In tali casi, 

sarà possibile presentare una nuova richiesta in occasione della successiva finestra annuale di adesione. 
 

 
7) Calcolo del premio e Modalità di pagamento  

 
Il premio annuale,  determinato sulla base della tabella premi prevista dalla Convenzione in vigore e maggiorato, 

ove previsto, dell'eventuale sovrappremio applicato dalla Compagnia e accettato dall'Iscritto, viene richiesto  in 

un'unica soluzione successivamente all'ammissione in copertura e dovrà essere corrisposto tramite bonifico 
bancario. 

 
Indicativamente nel mese di marzo 2027, gli interessati riceveranno per e-mail (o per lettera) un'apposita 

comunicazione contenente l'importo del premio dovuto, le coordinate bancarie e il termine entro il quale dovrà 

essere effettuato il versamento. 
Raccomandiamo, pertanto, di verificare che nella sezione "Anagrafica" del Portale dell’Iscritto sia presente un 

indirizzo di posta elettronica valido e aggiornato. 
 

Evidenziamo che il mancato pagamento del premio entro i termini comunicati dal Fondo non consentirà 

l'attivazione della copertura assicurativa richiesta.  
 

 
8) Decorrenze delle coperture assicurative 

 

Gli Iscritti che sottoscrivono la dichiarazione di "Buono stato di salute" prevista nel Modulo B saranno ammessi 
in copertura con decorrenza 1° gennaio 2027. 

 
Gli Iscritti che non siano in grado di sottoscrivere tale dichiarazione, nonché coloro che richiedano un capitale 

fisso superiore a € 250.000, saranno invece ammessi in copertura previa valutazione della documentazione 
sanitaria e degli eventuali accertamenti richiesti dalla Compagnia. 

 

 
4 quest’ultima intermediata da Intesa Sanpaolo Insurance Agency SpA in collaborazione orizzontale con la stessa AON SpA 
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Soggetto con personalità giuridica - Iscritto all’Albo della COVIP con il n. 1222 

ALLEGATO 1 ALLA CIRCOLARE N.2 /2026 
 

Qualora la Compagnia ritenga il rischio assicurabile alle condizioni ordinarie, la copertura decorrerà dal 1° 
gennaio 2027, indipendentemente dai tempi necessari al completamento dell'istruttoria. 

 
Qualora, invece, la Compagnia subordini l'assunzione del rischio all'applicazione di condizioni particolari, quali 

sovrappremi, esclusioni o modifiche della garanzia richiesta, l'attivazione della copertura sarà subordinata 
all'accettazione di tali condizioni da parte dell'Iscritto. In tal caso, la decorrenza sarà quella stabilita dalla 

Compagnia. 

 
La copertura si rinnoverà successivamente di anno in anno per tacito rinnovo, salvo revoca da parte dell'Iscritto 

o perdita dei requisiti previsti. 
 

 

9) Estratto delle esclusioni (riportate nei fascicoli informativi in maniera più dettagliata) 
 

Sono esclusi dalle garanzie i casi di decesso o di invalidità derivanti direttamente o indirettamente da: 
 

• dolo del Beneficiario; 

• partecipazione attiva dell'Assicurato a delitti dolosi; 

• partecipazione dell’assicurato a fatti di guerra, salvo che non derivi da obblighi verso lo Stato Italiano; in 

questo caso la garanzia può essere prestata, su richiesta del Contraente, alle condizioni stabilite dal 
competente Ministero;  

• incidente di volo, se l'Assicurato sia come militare sia come civile viaggia a bordo di aeromobile non 

autorizzato al volo o con pilota non titolare di brevetto idoneo e, in ogni caso, se viaggia in qualità di 

membro dell'equipaggio; 

• trasformazioni o assestamenti energetici dell’atomo, naturali o provocati, accelerazioni di particelle atomiche 
(fissione e fusione nucleare, isotopi radioattivi, macchine acceleratrici, raggi X, ecc.). 

 
Sono, altresì, esclusi dall’assicurazione per il solo caso di invalidità totale e permanente, i soggetti che al momento 

dell’ingresso in assicurazione abbiano già un’invalidità totale e permanente riconosciuta o abbiano in corso 

pratiche per il riconoscimento dell’invalidità presso l’Ente Obbligatorio di Previdenza o Assistenza e queste si 
concludano con esito positivo. 

 
Sono, altresì, esclusi dall’assicurazione per il solo caso di invalidità totale e permanente, i soggetti che al momento 

dell’ingresso in assicurazione abbiano già ottenuto il riconoscimento di un’ invalidità pari o superiore al 67% 
oppure abbia una richiesta di riconoscimento dell'invalidità già presentata e successivamente accolta dall'Ente 

competente 
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ALLEGATO 2 ALLA CIRCOLARE N. 2/2026 
 

  

CAPITALE 

FISSO € →
50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000

Età
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Età ↓

Premio 
annuo €

18 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 18 55.500 3,33

19 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 19 55.500 3,33

20 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 20 55.500 3,33

21 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 21 55.500 3,33

22 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 22 55.500 3,33

23 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 23 55.500 3,33

24 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 24 55.500 3,33

25 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 25 66.500 3,99

26 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 26 66.500 3,99

27 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 27 66.500 3,99

28 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 28 66.500 3,99

29 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 29 88.250 5,30

30 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 30 88.250 5,30

31 3,00 6,00 9,00 12,00 15,00 18,00 21,00 24,00 31 88.250 5,30

32 3,50 7,00 10,50 14,00 17,50 21,00 24,50 28,00 32 99.250 6,95

33 3,50 7,00 10,50 14,00 17,50 21,00 24,50 28,00 33 99.250 6,95

34 4,00 8,00 12,00 16,00 20,00 24,00 28,00 32,00 34 99.250 7,94

35 4,50 9,00 13,50 18,00 22,50 27,00 31,50 36,00 35 110.500 9,95

36 4,50 9,00 13,50 18,00 22,50 27,00 31,50 36,00 36 110.500 9,95

37 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00 37 110.500 11,05

38 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 38 110.500 13,26

39 6,50 13,00 19,50 26,00 32,50 39,00 45,50 52,00 39 110.500 14,37

40 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 40 132.500 19,88

41 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 41 132.500 19,88

42 9,00 18,00 27,00 36,00 45,00 54,00 63,00 72,00 42 132.500 23,85

43 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 43 132.500 26,50

44 11,00 22,00 33,00 44,00 55,00 66,00 77,00 88,00 44 132.500 29,15

45 12,00 24,00 36,00 48,00 60,00 72,00 84,00 96,00 45 132.500 31,80

46 13,00 26,00 39,00 52,00 65,00 78,00 91,00 104,00 46 132.500 34,45

47 14,50 29,00 43,50 58,00 72,50 87,00 101,50 116,00 47 132.500 38,43

48 16,50 33,00 49,50 66,00 82,50 99,00 115,50 132,00 48 121.500 40,10

49 18,50 37,00 55,50 74,00 92,50 111,00 129,50 148,00 49 121.500 44,96

50 21,00 42,00 63,00 84,00 105,00 126,00 147,00 168,00 50 110.500 46,41

51 22,50 45,00 67,50 90,00 112,50 135,00 157,50 180,00 51 110.500 49,73

52 25,00 50,00 75,00 100,00 125,00 150,00 175,00 200,00 52 110.500 55,25

53 26,50 53,00 79,50 106,00 132,50 159,00 185,50 212,00 53 99.250 52,60

54 28,00 56,00 84,00 112,00 140,00 168,00 196,00 224,00 54 99.250 55,58

55 31,50 63,00 94,50 126,00 157,50 189,00 220,50 252,00 55 88.250 55,60

56 33,50 67,00 100,50 134,00 167,50 201,00 234,50 268,00 56 88.250 59,13

57 37,00 74,00 111,00 148,00 185,00 222,00 259,00 296,00 57 77.250 57,17

58 40,50 81,00 121,50 162,00 202,50 243,00 283,50 324,00 58 77.250 62,57

59 44,00 88,00 132,00 176,00 220,00 264,00 308,00 352,00 59 66.250 58,30

60 48,00 96,00 144,00 192,00 240,00 288,00 336,00 384,00 60 66.250 63,60

61 51,50 103,00 154,50 206,00 257,50 309,00 360,50 412,00 61 55.500 57,17

62 57,00 114,00 171,00 228,00 285,00 342,00 399,00 456,00 62 55.500 63,27

63 63,00 126,00 189,00 252,00 315,00 378,00 441,00 504,00 63 44.250 55,76

64 70,00 140,00 210,00 280,00 350,00 420,00 490,00 560,00 64 44.250 61,95

65 76,00 152,00 228,00 304,00 380,00 456,00 532,00 608,00 65 44.250 67,26

66 84,50 169,00 253,50 338,00 422,50 507,00 591,50 676,00 66 39.000 65,91

67 91,50 183,00 274,50 366,00 457,50 549,00 640,50 732,00 67 39.000 71,37

68 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00 700,00 800,00 68 34.000 68,00

69 109,00 218,00 327,00 436,00 545,00 654,00 763,00 872,00 69 34.000 74,12

70 120,00 240,00 360,00 480,00 600,00 720,00 840,00 960,00 70 34.000 81,60

71 162,50 325,00 487,50 650,00 812,50 975,00 1.137,50 1.300,00 71 34.000 110,50

72 222,00 444,00 666,00 888,00 1.110,00 1.332,00 1.554,00 1.776,00 72 34.000 150,96

73 300,50 601,00 901,50 1.202,00 1.502,50 1.803,00 2.103,50 2.404,00 73 34.000 204,34

74 407,00 814,00 1.221,00 1.628,00 2.035,00 2.442,00 2.849,00 3.256,00 74 34.000 276,76

75 552,50 1.105,00 1.657,50 2.210,00 2.762,50 3.315,00 3.867,50 4.420,00 75 34.000 375,70

76 668,50 1.337,00 2.005,50 2.674,00 3.342,50 4.011,00 4.679,50 5.348,00 76 34.000 454,58

77 816,00 1.632,00 2.448,00 3.264,00 4.080,00 4.896,00 5.712,00 6.528,00 77 34.000 554,88

78 1.003,50 2.007,00 3.010,50 4.014,00 5.017,50 6.021,00 7.024,50 8.028,00 78 34.000 682,38

79 1.244,00 2.488,00 3.732,00 4.976,00 6.220,00 7.464,00 8.708,00 9.952,00 79 34.000 845,92

80 1.555,00 3.110,00 4.665,00 6.220,00 7.775,00 9.330,00 10.885,00 12.440,00 80 34.000 1.057,40
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ALLEGATO 2 ALLA CIRCOLARE N. 2/2026 
 

 

CAPITALE 

FISSO € →
50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000

Età
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Premio 

annuo €
Età ↓ Premio annuo €

18 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 18 55.500 6,66

19 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 19 55.500 6,66

20 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 20 55.500 6,66

21 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 21 55.500 6,66

22 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 22 55.500 6,66

23 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 23 55.500 6,66

24 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 24 55.500 6,66

25 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 25 66.500 7,98

26 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 26 66.500 7,98

27 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 27 66.500 7,98

28 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 28 66.500 7,98

29 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 29 88.250 10,59

30 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 30 88.250 10,59

31 6,00 12,00 18,00 24,00 30,00 36,00 42,00 48,00 31 88.250 10,59

32 6,50 13,00 19,50 26,00 32,50 39,00 45,50 52,00 32 99.250 12,90

33 6,50 13,00 19,50 26,00 32,50 39,00 45,50 52,00 33 99.250 12,90

34 7,00 14,00 21,00 28,00 35,00 42,00 49,00 56,00 34 99.250 13,90

35 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 35 110.500 16,58

36 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 36 110.500 16,58

37 8,50 17,00 25,50 34,00 42,50 51,00 59,50 68,00 37 110.500 18,79

38 9,50 19,00 28,50 38,00 47,50 57,00 66,50 76,00 38 110.500 21,00

39 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 39 110.500 23,21

40 11,50 23,00 34,50 46,00 57,50 69,00 80,50 92,00 40 132.500 30,48

41 13,00 26,00 39,00 52,00 65,00 78,00 91,00 104,00 41 132.500 34,45

42 15,00 30,00 45,00 60,00 75,00 90,00 105,00 120,00 42 132.500 39,75

43 17,00 34,00 51,00 68,00 85,00 102,00 119,00 136,00 43 132.500 45,05

44 18,50 37,00 55,50 74,00 92,50 111,00 129,50 148,00 44 132.500 49,03

45 21,00 42,00 63,00 84,00 105,00 126,00 147,00 168,00 45 132.500 55,65

46 22,50 45,00 67,50 90,00 112,50 135,00 157,50 180,00 46 132.500 59,63

47 26,00 52,00 78,00 104,00 130,00 156,00 182,00 208,00 47 132.500 68,90

48 29,00 58,00 87,00 116,00 145,00 174,00 203,00 232,00 48 121.500 70,47

49 33,50 67,00 100,50 134,00 167,50 201,00 234,50 268,00 49 121.500 81,41

50 37,50 75,00 112,50 150,00 187,50 225,00 262,50 300,00 50 110.500 82,88

51 42,50 85,00 127,50 170,00 212,50 255,00 297,50 340,00 51 110.500 93,93

52 47,00 94,00 141,00 188,00 235,00 282,00 329,00 376,00 52 110.500 103,87

53 51,00 102,00 153,00 204,00 255,00 306,00 357,00 408,00 53 99.250 101,24

54 56,00 112,00 168,00 224,00 280,00 336,00 392,00 448,00 54 99.250 111,16

55 64,00 128,00 192,00 256,00 320,00 384,00 448,00 512,00 55 88.250 112,96

56 70,00 140,00 210,00 280,00 350,00 420,00 490,00 560,00 56 88.250 123,55

57 76,00 152,00 228,00 304,00 380,00 456,00 532,00 608,00 57 77.250 117,42

58 85,00 170,00 255,00 340,00 425,00 510,00 595,00 680,00 58 77.250 131,33

59 92,50 185,00 277,50 370,00 462,50 555,00 647,50 740,00 59 66.250 122,56

60 102,00 204,00 306,00 408,00 510,00 612,00 714,00 816,00 60 66.250 135,15

61 109,00 218,00 327,00 436,00 545,00 654,00 763,00 872,00 61 55.500 120,99

62 120,00 240,00 360,00 480,00 600,00 720,00 840,00 960,00 62 55.500 133,20

63 132,00 264,00 396,00 528,00 660,00 792,00 924,00 1.056,00 63 44.250 116,82

64 147,00 294,00 441,00 588,00 735,00 882,00 1.029,00 1.176,00 64 44.250 130,10

65 158,50 317,00 475,50 634,00 792,50 951,00 1.109,50 1.268,00 65 44.250 140,27

66 176,50 353,00 529,50 706,00 882,50 1.059,00 1.235,50 1.412,00 66 39.000 137,67

67 190,50 381,00 571,50 762,00 952,50 1.143,00 1.333,50 1.524,00 67 39.000 148,59

68 205,50 411,00 616,50 822,00 1.027,50 1.233,00 1.438,50 1.644,00 68 34.000 139,74

69 222,00 444,00 666,00 888,00 1.110,00 1.332,00 1.554,00 1.776,00 69 34.000 150,96

70 237,50 475,00 712,50 950,00 1.187,50 1.425,00 1.662,50 1.900,00 70 34.000 161,50

71 322,00 644,00 966,00 1.288,00 1.610,00 1.932,00 2.254,00 2.576,00 71 34.000 218,96

72 438,50 877,00 1.315,50 1.754,00 2.192,50 2.631,00 3.069,50 3.508,00 72 34.000 298,18

73 594,00 1.188,00 1.782,00 2.376,00 2.970,00 3.564,00 4.158,00 4.752,00 73 34.000 403,92

74 805,50 1.611,00 2.416,50 3.222,00 4.027,50 4.833,00 5.638,50 6.444,00 74 34.000 547,74

75 1.093,50 2.187,00 3.280,50 4.374,00 5.467,50 6.561,00 7.654,50 8.748,00 75 34.000 743,58

76 1.323,50 2.647,00 3.970,50 5.294,00 6.617,50 7.941,00 9.264,50 10.588,00 76 34.000 899,98

77 1.614,50 3.229,00 4.843,50 6.458,00 8.072,50 9.687,00 11.301,50 12.916,00 77 34.000 1.097,86

78 1.985,50 3.971,00 5.956,50 7.942,00 9.927,50 11.913,00 13.898,50 15.884,00 78 34.000 1.350,14

79 2.462,00 4.924,00 7.386,00 9.848,00 12.310,00 14.772,00 17.234,00 19.696,00 79 34.000 1.674,16

80 3.077,50 6.155,00 9.232,50 12.310,00 15.387,50 18.465,00 21.542,50 24.620,00 80 34.000 2.092,70

        FEMMINE - RISCHIO PREMORIENZA ED INVALIDITA' PERMANENTE
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ALLEGATO 2 ALLA CIRCOLARE N. 2/2026 
 

 

CAPITALE 

FISSO € →
50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000

Età
Premio 

annuo €

Premio 

annuo €

Premio 

annuo €

Premio 

annuo €

Premio 

annuo €

Premio 

annuo €

Premio 

annuo €

Premio 

annuo €
Età ↓

Premio 

annuo €

18 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 18 55.500 8,33

19 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 19 55.500 8,33

20 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 20 55.500 8,33

21 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 21 55.500 8,33

22 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 22 55.500 8,33

23 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 23 55.500 8,33

24 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 24 55.500 8,33

25 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 25 66.500 9,98

26 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 26 66.500 9,98

27 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 27 66.500 9,98

28 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 28 66.500 9,98

29 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 29 88.250 13,24

30 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 30 88.250 13,24

31 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 31 88.250 13,24

32 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 32 99.250 14,89

33 7,50 15,00 22,50 30,00 37,50 45,00 52,50 60,00 33 99.250 14,89

34 8,50 17,00 25,50 34,00 42,50 51,00 59,50 68,00 34 99.250 16,87

35 8,50 17,00 25,50 34,00 42,50 51,00 59,50 68,00 35 110.500 18,79

36 9,00 18,00 27,00 36,00 45,00 54,00 63,00 72,00 36 110.500 19,89

37 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 37 110.500 22,10

38 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 38 110.500 23,21

39 11,50 23,00 34,50 46,00 57,50 69,00 80,50 92,00 39 110.500 25,42

40 12,50 25,00 37,50 50,00 62,50 75,00 87,50 100,00 40 132.500 33,13

41 14,00 28,00 42,00 56,00 70,00 84,00 98,00 112,00 41 132.500 37,10

42 15,50 31,00 46,50 62,00 77,50 93,00 108,50 124,00 42 132.500 41,08

43 17,00 34,00 51,00 68,00 85,00 102,00 119,00 136,00 43 132.500 45,05

44 18,00 36,00 54,00 72,00 90,00 108,00 126,00 144,00 44 132.500 47,70

45 19,50 39,00 58,50 78,00 97,50 117,00 136,50 156,00 45 132.500 51,68

46 21,50 43,00 64,50 86,00 107,50 129,00 150,50 172,00 46 132.500 56,98

47 23,50 47,00 70,50 94,00 117,50 141,00 164,50 188,00 47 132.500 62,28

48 26,00 52,00 78,00 104,00 130,00 156,00 182,00 208,00 48 121.500 63,18

49 28,00 56,00 84,00 112,00 140,00 168,00 196,00 224,00 49 121.500 68,04

50 32,00 64,00 96,00 128,00 160,00 192,00 224,00 256,00 50 110.500 70,72

51 35,00 70,00 105,00 140,00 175,00 210,00 245,00 280,00 51 110.500 77,35

52 39,00 78,00 117,00 156,00 195,00 234,00 273,00 312,00 52 110.500 86,19

53 42,50 85,00 127,50 170,00 212,50 255,00 297,50 340,00 53 99.250 84,36

54 47,00 94,00 141,00 188,00 235,00 282,00 329,00 376,00 54 99.250 93,30

55 51,50 103,00 154,50 206,00 257,50 309,00 360,50 412,00 55 88.250 90,90

56 57,50 115,00 172,50 230,00 287,50 345,00 402,50 460,00 56 88.250 101,49

57 64,00 128,00 192,00 256,00 320,00 384,00 448,00 512,00 57 77.250 98,88

58 71,00 142,00 213,00 284,00 355,00 426,00 497,00 568,00 58 77.250 109,70

59 78,50 157,00 235,50 314,00 392,50 471,00 549,50 628,00 59 66.250 104,01

60 87,50 175,00 262,50 350,00 437,50 525,00 612,50 700,00 60 66.250 115,94

61 93,50 187,00 280,50 374,00 467,50 561,00 654,50 748,00 61 55.500 103,79

62 103,00 206,00 309,00 412,00 515,00 618,00 721,00 824,00 62 55.500 114,33

63 115,00 230,00 345,00 460,00 575,00 690,00 805,00 920,00 63 44.250 101,78

64 128,50 257,00 385,50 514,00 642,50 771,00 899,50 1.028,00 64 44.250 113,72

65 140,00 280,00 420,00 560,00 700,00 840,00 980,00 1.120,00 65 44.250 123,90

66 157,50 315,00 472,50 630,00 787,50 945,00 1.102,50 1.260,00 66 39.000 122,85

67 171,00 342,00 513,00 684,00 855,00 1.026,00 1.197,00 1.368,00 67 39.000 133,38

68 185,50 371,00 556,50 742,00 927,50 1.113,00 1.298,50 1.484,00 68 34.000 126,14

69 203,00 406,00 609,00 812,00 1.015,00 1.218,00 1.421,00 1.624,00 69 34.000 138,04

70 217,50 435,00 652,50 870,00 1.087,50 1.305,00 1.522,50 1.740,00 70 34.000 147,90

71 291,00 582,00 873,00 1.164,00 1.455,00 1.746,00 2.037,00 2.328,00 71 34.000 197,88

72 390,00 780,00 1.170,00 1.560,00 1.950,00 2.340,00 2.730,00 3.120,00 72 34.000 265,20

73 520,50 1.041,00 1.561,50 2.082,00 2.602,50 3.123,00 3.643,50 4.164,00 73 34.000 353,94

74 692,00 1.384,00 2.076,00 2.768,00 3.460,00 4.152,00 4.844,00 5.536,00 74 34.000 470,56

75 920,00 1.840,00 2.760,00 3.680,00 4.600,00 5.520,00 6.440,00 7.360,00 75 34.000 625,60

76 1.113,00 2.226,00 3.339,00 4.452,00 5.565,00 6.678,00 7.791,00 8.904,00 76 34.000 756,84

77 1.357,50 2.715,00 4.072,50 5.430,00 6.787,50 8.145,00 9.502,50 10.860,00 77 34.000 923,10

78 1.670,00 3.340,00 5.010,00 6.680,00 8.350,00 10.020,00 11.690,00 13.360,00 78 34.000 1.135,60

79 2.071,00 4.142,00 6.213,00 8.284,00 10.355,00 12.426,00 14.497,00 16.568,00 79 34.000 1.408,28

80 2.589,00 5.178,00 7.767,00 10.356,00 12.945,00 15.534,00 18.123,00 20.712,00 80 34.000 1.760,52
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ALLEGATO 2 ALLA CIRCOLARE N. 2/2026 
 

 

CAPITALE 

FISSO € →
50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000

Età
Premio annuo 

€
Premio annuo 

€
Premio annuo 

€
Premio annuo 

€
Premio annuo 

€
Premio annuo 

€
Premio annuo 

€
Premio annuo 

€
Età ↓

Premio annuo 
€

18 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 18 55.500 11,66

19 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 19 55.500 11,66

20 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 20 55.500 11,66

21 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 21 55.500 11,66

22 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 22 55.500 11,66

23 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 23 55.500 11,66

24 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 24 55.500 11,66

25 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 25 66.500 13,97

26 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 26 66.500 13,97

27 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 27 66.500 13,97

28 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 28 66.500 13,97

29 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 29 88.250 18,53

30 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 30 88.250 18,53

31 11,00 22,00 33,00 44,00 55,00 66,00 77,00 88,00 31 88.250 19,42

32 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 32 99.250 20,84

33 10,50 21,00 31,50 42,00 52,50 63,00 73,50 84,00 33 99.250 20,84

34 11,50 23,00 34,50 46,00 57,50 69,00 80,50 92,00 34 99.250 22,83

35 12,00 24,00 36,00 48,00 60,00 72,00 84,00 96,00 35 110.500 26,52

36 12,50 25,00 37,50 50,00 62,50 75,00 87,50 100,00 36 110.500 27,63

37 13,00 26,00 39,00 52,00 65,00 78,00 91,00 104,00 37 110.500 28,73

38 14,00 28,00 42,00 56,00 70,00 84,00 98,00 112,00 38 110.500 30,94

39 15,50 31,00 46,50 62,00 77,50 93,00 108,50 124,00 39 110.500 34,26

40 17,00 34,00 51,00 68,00 85,00 102,00 119,00 136,00 40 132.500 45,05

41 19,00 38,00 57,00 76,00 95,00 114,00 133,00 152,00 41 132.500 50,35

42 21,50 43,00 64,50 86,00 107,50 129,00 150,50 172,00 42 132.500 56,98

43 23,00 46,00 69,00 92,00 115,00 138,00 161,00 184,00 43 132.500 60,95

44 25,50 51,00 76,50 102,00 127,50 153,00 178,50 204,00 44 132.500 67,58

45 28,00 56,00 84,00 112,00 140,00 168,00 196,00 224,00 45 132.500 74,20

46 31,00 62,00 93,00 124,00 155,00 186,00 217,00 248,00 46 132.500 82,15

47 34,50 69,00 103,50 138,00 172,50 207,00 241,50 276,00 47 132.500 91,43

48 38,50 77,00 115,50 154,00 192,50 231,00 269,50 308,00 48 121.500 93,56

49 42,50 85,00 127,50 170,00 212,50 255,00 297,50 340,00 49 121.500 103,28

50 48,00 96,00 144,00 192,00 240,00 288,00 336,00 384,00 50 110.500 106,08

51 53,00 106,00 159,00 212,00 265,00 318,00 371,00 424,00 51 110.500 117,13

52 60,00 120,00 180,00 240,00 300,00 360,00 420,00 480,00 52 110.500 132,60

53 66,50 133,00 199,50 266,00 332,50 399,00 465,50 532,00 53 99.250 132,00

54 74,50 149,00 223,50 298,00 372,50 447,00 521,50 596,00 54 99.250 147,88

55 83,00 166,00 249,00 332,00 415,00 498,00 581,00 664,00 55 88.250 146,50

56 92,50 185,00 277,50 370,00 462,50 555,00 647,50 740,00 56 88.250 163,26

57 101,50 203,00 304,50 406,00 507,50 609,00 710,50 812,00 57 77.250 156,82

58 113,50 227,00 340,50 454,00 567,50 681,00 794,50 908,00 58 77.250 175,36

59 124,00 248,00 372,00 496,00 620,00 744,00 868,00 992,00 59 66.250 164,30

60 138,00 276,00 414,00 552,00 690,00 828,00 966,00 1.104,00 60 66.250 182,85

61 146,00 292,00 438,00 584,00 730,00 876,00 1.022,00 1.168,00 61 55.500 162,06

62 159,50 319,00 478,50 638,00 797,50 957,00 1.116,50 1.276,00 62 55.500 177,05

63 177,00 354,00 531,00 708,00 885,00 1.062,00 1.239,00 1.416,00 63 44.250 156,65

64 197,50 395,00 592,50 790,00 987,50 1.185,00 1.382,50 1.580,00 64 44.250 174,79

65 213,50 427,00 640,50 854,00 1.067,50 1.281,00 1.494,50 1.708,00 65 44.250 188,95

66 239,00 478,00 717,00 956,00 1.195,00 1.434,00 1.673,00 1.912,00 66 39.000 186,42

67 256,50 513,00 769,50 1.026,00 1.282,50 1.539,00 1.795,50 2.052,00 67 39.000 200,07

68 276,00 552,00 828,00 1.104,00 1.380,00 1.656,00 1.932,00 2.208,00 68 34.000 187,68

69 299,00 598,00 897,00 1.196,00 1.495,00 1.794,00 2.093,00 2.392,00 69 34.000 203,32

70 314,50 629,00 943,50 1.258,00 1.572,50 1.887,00 2.201,50 2.516,00 70 34.000 213,86

71 421,50 843,00 1.264,50 1.686,00 2.107,50 2.529,00 2.950,50 3.372,00 71 34.000 286,62

72 564,00 1.128,00 1.692,00 2.256,00 2.820,00 3.384,00 3.948,00 4.512,00 72 34.000 383,52

73 752,50 1.505,00 2.257,50 3.010,00 3.762,50 4.515,00 5.267,50 6.020,00 73 34.000 511,70

74 1.000,50 2.001,00 3.001,50 4.002,00 5.002,50 6.003,00 7.003,50 8.004,00 74 34.000 680,34

75 1.331,00 2.662,00 3.993,00 5.324,00 6.655,00 7.986,00 9.317,00 10.648,00 75 34.000 905,08

76 1.610,50 3.221,00 4.831,50 6.442,00 8.052,50 9.663,00 11.273,50 12.884,00 76 34.000 1.095,14

77 1.964,50 3.929,00 5.893,50 7.858,00 9.822,50 11.787,00 13.751,50 15.716,00 77 34.000 1.335,86

78 2.416,50 4.833,00 7.249,50 9.666,00 12.082,50 14.499,00 16.915,50 19.332,00 78 34.000 1.643,22

79 2.996,50 5.993,00 8.989,50 11.986,00 14.982,50 17.979,00 20.975,50 23.972,00 79 34.000 2.037,62

80 3.745,50 7.491,00 11.236,50 14.982,00 18.727,50 22.473,00 26.218,50 29.964,00 80 34.000 2.546,94

MASCHI - RISCHIO PREMORIENZA ED INVALIDITA' PERMANENTE
conv. 2019002

CAPITALE VARIABILE
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