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 Milano, 10 dicembre 2020 

 

AGLI ISCRITTI INTERESSATI 

alle convenzioni in oggetto 

 
 

    Oggetto: Convenzioni UnipolSai n. 1012052 (comparto Assicurativo Tradizionale) 

e Fideuram Vita n. 5988 (comparti Assicurativo Garantito, Garantito Bis, 

Garantito Ter, Insurance) 

 

 

Convenzione UnipolSai n. 1012052 

 

Come è noto, per il comparto Assicurativo Tradizionale, chiuso a nuovi ingressi, è attualmente attiva, per la 

raccolta delle contribuzioni, la sola convenzione 1012052 di RAMO I, in essere con UnipolSai S.p.A. ed in 

scadenza il prossimo 31 dicembre 2020. 

 

Considerato l’attuale scenario dei mercati finanziari, si è reso necessario accogliere le proposte della Compagnia 

che, nel manifestare la volontà di non interrompere il rapporto in essere, ha tuttavia comunicato l’indisponibilità 

al mantenimento delle condizioni vigenti e ha formulato una nuova proposta con le caratteristiche, valide dal 

1° gennaio 2021, riportate nella tabella che segue. 

 

N.B.: Le condizioni sotto dettagliate sono applicate esclusivamente sulle contribuzioni successive alla scadenza 

dell’attuale Convenzione (31 dicembre 2020), ad eccezione delle commissioni di gestione e di quella di 

incentivo che hanno comunque impatto sull’intera posizione. Restano invariate le altre condizioni che 

continuano ad essere applicate sulle riserve già acquisite. 

  

 Condizioni previgenti Nuove condizioni 

Caricamento su contribuzioni 
1% sui premi versati 

0,60% per importi da trasferimento 

1% sui premi versati 

0,60% per importi da trasferimento 

Rendimento minimo 
Consolidamento annuale, 

rendimento minimo dello 0,50% 

Nessun consolidamento.  

Rendimento minimo garantito dello 0% 

esclusivamente per i seguenti 

eventi: pensionamento, decesso, 

invalidità permanente superiore ai 2/3 

Commissioni di gestione e di 

incentivo 
0,50% 

0,75%+commissioni di incentivo pari al 

20% della differenza se positiva tra il 

rendimento della gestione separata e il 

2% con un massimo di 0,15%. 

Commissione massima totale 0,90% 

Coefficienti di conversione in 

rendita 
Coefficienti vigenti alla data del 

versamento del contributo 

(attualmente A62I) 

Coefficienti in essere alla data di 

maturazione del diritto alla prestazione 

(utilizzate attualmente A62I a tasso 

tecnico 0) 

Prestazione erogabile a 

scadenza all’iscritto/agli eredi 

o beneficiari (*) 

 

Valore prestazioni, c.d. caso vita 

e caso morte, indifferenziata per le 

riserve accumulate dopo il 1992 

Valore prestazioni, c.d. caso vita e 

caso morte, indifferenziata 

(*) I differenti valori della prestazione solo rilevabili nella “Sezione 4 – Altri Dati”, della comunicazione periodica annuale disponibile in Area Riservata 
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Convenzione Fideuram Vita n. 5988 

 

Per i comparti Assicurativo Garantito, Garantito BIS, Garantito TER - tutti chiusi a nuovi ingressi - ed 

Insurance (riservato agli Iscritti con Contratto Collettivo del settore Assicurativo), la convenzione assicurativa 

di ramo I n. 5988 stipulata con la Compagnia Fideuram Vita, e che regola gli attuali flussi contributivi, è stata 

prorogata a condizione invariate, di un ulteriore anno, quindi, sino al 31 dicembre 2021 con mantenimento 

delle prerogative e garanzie previste (tavole demografiche e tasso tecnico). 

 

 

Avvertenze comuni sulle convenzioni di Ramo I dei comparti assicurativi 

 

Per i comparti assicurativi con convenzione di Ramo I è possibile che si riscontrino differenze di valore tra le 

prestazioni erogabili, in caso vita o in caso morte dell’iscritto (rilevabili nella Sezione 4 - Altri Dati, della 

Comunicazione periodica annuale disponibile in Area Riservata) imputabili alle variabili tecniche 

previste dalle convenzioni tempo per tempo vigenti. 

 

   *                        * 

 

Per completezza si rileva, in ultimo, che è sempre possibile, a richiesta, effettuare lo switch out della posizione 

accumulata e/o dei flussi futuri, con l’applicativo web e le tempistiche previste dalla normativa vigente ed 

illustrate nella relativa Guida tenendo presente che il disinvestimento delle riserve maturate comporta 

la perdita dei tassi garantiti e delle basi demografiche previste nelle diverse convenzioni in essere 

al momento del versamento dei vari contributi. 

 

Gli iscritti interessati a tali modifiche possono scegliere tra l’ampia gamma di Comparti offerti dal Fondo, le cui 

caratteristiche sono specificate nella Nota Informativa disponibile sul sito internet del Fondo - 

www.fondopensioneintesasanpaolo.it - alla voce “Documenti” (restano invece, comunque, inibiti gli switch “in 

entrata” su questi comparti). 

 

 

   *                        * 

 

 

Per eventuali chiarimenti è disponibile, come di consueto il Contact Center del Fondo al numero 0422 1745996 

(attivo da lunedì a venerdì dalle 09:00 alle 13:00), accessibile anche utilizzando il “Form-Mail” (v. link sul sito 

internet del Fondo  -www.fondopensioneintesasanpaolo.it - alla voce “CONTATTI”). 

 
 

Con i migliori saluti. 

 

 

 

 

 

 

Fondo Pensione a contribuzione definita 

del Gruppo Intesa Sanpaolo 

Il Presidente 

(Mauro Bossola) 
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