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Milano, 4 novembre 2016 
 

A TUTTI GLI ISCRITTI 
 
  
OGGETTO: AGGIORNAMENTI SULL’ATTIVITA’ DEL FONDO 

     

Facendo seguito alle precedenti comunicazioni, si rammenta che nel luglio scorso sono confluiti nel 

“Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo” (di seguito “Fondo”) gli iscritti alle 

seguenti forme pensionistiche del Gruppo: 

 “Fondo Pensioni del Gruppo SANPAOLO IMI” 

 “Fondo Pensione per il Personale delle Aziende del Gruppo INTESA SANPAOLO” 

 “Fondo Pensione Complementare per il Personale del Banco di Napoli” (limitatamente alla la 

Sezione B a contribuzione definita) 

 “Fondo Pensione Complementare per il Personale della Banca Monte Parma S.p.A.”. 

Inoltre, dal 1° luglio 2016 hanno aderito al Fondo oltre 4 mila colleghi in precedenza iscritti a fondi 

pensione aperti su base contrattuale collettiva e, dalla medesima data, si è altresì perfezionata l’adesione 

del personale di nuova assunzione e dei colleghi privi di previdenza complementare.  

Tali operazioni hanno coinvolto complessivamente una platea di oltre 60 mila partecipanti e si sono 

concluse con ordine. 

Sulla sezione della intranet aziendale dedicata al Fondo è disponibile la modulistica necessaria per 

l’iscrizione e per la richiesta delle prestazioni previste dallo Statuto. 

Come già precisato, per consentire una corretta migrazione dell’enorme mole di dati amministrativi, 

contabili e fiscali, si è resa necessaria una sospensione temporanea dell’ordinaria operatività del Fondo, 

che ha comportato anche il blocco dell’erogazione di anticipazioni e prestazioni. Il periodo di 

sospensione, che si è protratto di qualche settimana rispetto alle previsioni, verrà sostanzialmente a 

conclusione nel corso del mese di novembre. 

Pur nella complessa situazione dovuta alle operazioni straordinarie su ricordate, il 4 novembre il 

Fondo ha erogato somme, a titolo di acconto, a valere sulle richieste di prestazioni/anticipazioni 

pervenute entro il mese di luglio (complete di tutta la documentazione necessaria). I saldi degli 

importi netti liquidabili saranno poi erogati nella prima metà di dicembre. Per le richieste 

pervenute nello stesso periodo ma risultanti incomplete sotto il punto di vista documentale, il 

service amministrativo sta contattando gli aderenti al fine acquisire la documentazione 

integrativa. Sempre nel mese di dicembre si confida di poter dar corso all’erogazione di gran 

http://intranet.intesasanpaolo.com/scriptIni20/web/fondo-pensione-a-contribuzione-definita/modulistica-e-regolamenti
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parte delle richieste pervenute in agosto e settembre in modo da ripristinare l’operatività 

ordinaria. 

Per quanto concerne il valore delle quote dei numerosi comparti in cui è ripartito attualmente il 

patrimonio del Fondo, si è deciso, proprio al fine di consentire una più ordinata erogazione nelle 

prestazioni, di valorizzare temporaneamente le quote mensilmente; ciò consente infatti al nuovo service 

amministrativo di accelerare il processo delle liquidazioni. 

Il valore delle quote e dei rendimenti viene naturalmente pubblicato sulla sezione intranet dedicata al 

Fondo; attualmente sono disponibili i valori quota e i rendimenti al 31 luglio mentre quelli al 31 agosto 

verranno pubblicati nel corso della prossima settimana.  

In base a quanto pianificato, il Consiglio di Amministrazione del Fondo ha già individuato i nuovi 

comparti di investimento tra i quali gli aderenti, vecchi e nuovi, potranno scegliere. In particolare sono 

state confermate le linee assicurative in essere e sono stati individuati 5 comparti finanziari tra i quali 

nei primi mesi dell’anno prossimo gli aderenti vecchi e nuovi potranno scegliere. 

Saranno naturalmente previste, con il meccanismo del silenzio-assenso, confluenze automatiche tra gli 

attuali comparti e quelli nuovi e, per chi sta riflettendo sull’opportunità di modificare il proprio 

comparto di investimento, sarà quella l’occasione propizia per esercitare l’opzione, che sarà comunque 

offerta a tutti, di modificare i propri comparti di adesione.   

E’ in fase di completamento il sito Internet del Fondo, dove ciascun aderente, accedendo all’area 

riservata, potrà verificare la propria posizione previdenziale. Le aree riservate dei siti Internet dei 

vecchi Fondi continueranno ad essere consultabili fino alla fine dell’anno.   

Cordiali saluti. 
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