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Sede legale: 
Piazza Paolo Ferrari, 10 – 20121 Milano  

FONDO PENSIONE DEL GRUPPO INTESA SANPAOLO 
FONDO PENSIONE PREESISTENTE 
Iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP con il n. 1222 
Istituito in Italia 

 

Call Center  
(da lunedì a venerdì  
dalle 08:30 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 16:00)  
+0422 1745 996 

 

 

info.fondisp@intesasanpaolo.com 
fondisp@pec.intesasanpaolo.com  

 
 

www.fondopensioneintesasanpaolo.it  

Nota Informativa 
(depositata presso la COVIP il 30 settembre 2025) 

 
Il Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenute 
nella presente Nota informativa. 
La Nota informativa è composta da 2 PARTI e da un’Appendice: 

− la PARTE I ‘LE INFORMAZIONI CHIAVE PER L’ADERENTE’, contiene INFORMAZIONI DI BASE, è suddivisa in 3 SCHEDE 
(‘Presentazione’; ‘I costi’; ‘I destinatari e i contributi’) e ti viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE; 

− la PARTE II ‘LE INFORMAZIONI INTEGRATIVE’, contiene INFORMAZIONI DI APPROFONDIMENTO, è composta da 2 SCHEDE 
(‘Le opzioni di investimento’; ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’) ed è DISPONIBILE SUL SITO WEB 
(www.fondopensioneintesasanpaolo.it); 

− l’Appendice ‘Informativa sulla sostenibilità’, ti viene consegnata al MOMENTO DELL’ADESIONE. 
 

Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’ 
 

Scheda ‘Presentazione’ (in vigore dal 1° ottobre 2025) 
 

Premessa 
Quale è l’obiettivo Il Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo, in breve “Fondisp” (di seguito, “Fondo”), è un 

“fondo pensione preesistente”, finalizzato all’erogazione di una pensione complementare, ai 
sensi del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252. 
Il Fondo è vigilato dalla Commissione di vigilanza sui fondi pensione (COVIP). 

Come funziona Il Fondo è articolato in due sezioni separate, patrimonialmente e contabilmente, rispettivamente   
denominate Sezione A e Sezione B. In particolare: 

• la Sezione A opera in regime di contribuzione definita. L’entità delle prestazioni 
pensionistiche del Fondo è determinata in funzione della contribuzione effettuata e in base 
al principio della capitalizzazione.  Tieni presente che i rendimenti sono soggetti a oscillazioni 
e l’andamento passato non è necessariamente indicativo di quello futuro. Valuta i risultati in 
un’ottica di lungo periodo. 

• la Sezione B opera in regime di prestazione definita. L’entità delle prestazioni pensionistiche 
del Fondo è determinata in base agli statuti e/o regolamenti dei fondi di provenienza. Puoi 
trovare le informazioni sulla prestazione definita nel sito internet del Fondo, dedicata alla 
sezione B. 

Come contribuire Se aderisci al Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo sezione A, hai diritto ad avere un 
contributo del tuo datore di lavoro, la cui misura è fissata dagli accordi collettivi. La tua posizione 
potrà essere alimentata dal tuo contributo, dal contributo dell’azienda e dal TFR futuro.  

Quali prestazioni 
puoi ottenere 

▪ RENDITA e/o CAPITALE ‒ (fino a un massimo del 50%) al momento del pensionamento. 
▪ ANTICIPAZIONI ‒ (fino al 75%) per malattia, in ogni momento; (fino al 75%) per 

acquisto/ristrutturazione prima casa, dopo 8 anni; (fino al 30%) per altre cause, dopo 8 anni; 
▪ RISCATTO PARZIALE/TOTALE ‒ per perdita requisiti, invalidità, inoccupazione, accesso al Fondo 

di Solidarietà, mobilità, decesso ‒ secondo le condizioni previste nello Statuto; 
▪ RENDITA INTEGRATIVA TEMPORANEA ANTICIPATA (R.I.T.A.). 
▪ PRESTAZIONI ACCESSORIE – caso Premorienza o Premorienza/Invalidità Permanente (se attive) 

Trasferimento Puoi trasferire la tua posizione ad altra forma pensionistica complementare dopo 2 anni (in ogni 
momento per perdita dei requisiti di partecipazione). 

mailto:fondisp@intesasanpaolo.com
mailto:fondisp@pec.intesasanpaolo.com
http://www.fondopensioneintesasanpaolo.it/
http://www.fondopensioneintesasanpaolo.it/
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I benefici fiscali Se partecipi a una forma pensionistica complementare benefici di un trattamento fiscale di favore 
sui contributi versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni percepite. 
 

 

Consulta la Sezione ‘Dove trovare ulteriori informazioni’ della presente scheda per capire come approfondire tali aspetti  
 
 

Le opzioni di investimento 
 

Puoi scegliere tra i seguenti 7 comparti (uno ulteriore è riservato al personale cui si applica il CCNL assicurativo): 

 
DENOMINAZIONE TIPOLOGIA Sostenibilità(*) ALTRE CARATTERISTICHE 

DIFENSIVO Obbligazionario misto NO  

BILANCIATO RISCHIO CONTROLLATO Bilanciato flessibile NO  

EQUILIBRATO Bilanciato NO  

FUTURO RESPONSABILE Azionario SI  

DINAMICO Azionario NO  

STABILITA’ Obbligazionario misto NO  

CONSERVATIVO Garantito NO 
Comparto TFR per adesioni tacite e di scelta 
per la R.I.T.A. 

INSURANCE ** Garantito NO Comparto TFR per adesioni tacite 

(*) Comparti caratterizzati da una politica di investimento che promuove caratteristiche ambientali o sociali o ha come obiettivo 
investimenti sostenibili. 
 
 

 

 

In fase di adesione ti viene sottoposto un questionario (Questionario di autovalutazione) che ti aiuta a scegliere a quale 
comparto aderire. 
 

Puoi trovare ulteriori informazioni sulle caratteristiche dei comparti del Fondo nella SCHEDA “Le opzioni di 
investimento (Parte II “LE INFORMAZIONI INTEGRATIVE”), che puoi acquisire dall’area pubblica del sito web 
(www.fondopensioneintesasanpaolo.it ). 

 

Sono inoltre operativi ulteriori comparti assicurativi ramo I, III e V in testa, non più aperti a nuove adesioni, sottostanti 
ad un’unica “etichetta”, 
 

ASSICURATIVO CONSOLIDA: 

• ASSICURATIVO TRADIZIONALE 

• ASSICURATIVO GARANTITO  

• ASSICURATIVO GARANTITO SEZ. BIS  

• ASSICURATIVO GARANTITO SEZ. TER 

• UNIT LINKED 

• GARANTITO EX BMP 

• GARANTITO EX CARIPARO 

• RENDITA INA EX UBI 

• ASSICURATIVO DI RAMO I EX UBI/BPB 

• ASSICURATIVO LINEA 5 EX BPA – Convenzioni: 

Allianz S.p.A – polizza 8291 RAS 
Allianz S.p.A. – polizza 7322 (ex Carilo) 
Unipol S.p.A. – Fondicoll 

• ASSICURATIVO EX IMPASSIC 

 
Dal 1° luglio 2025 il comparto Assicurativo 5 EX BRE è confluito nel comparto STABILITA’ 
Dal 1° ottobre 2025 il comparto “Dinamico Futuro Responsabile” ha cambiato denominazione in “Futuro Responsabile” 

_______________ 
** Il Comparto è riservato agli Iscritti provenienti da altri Fondi Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo che già beneficiavano di specifica Polizza 
Assicurativa collettiva di Ramo I di FIDEURAM Vita S.p.A., Compagnia di Assicurazione del Gruppo Intesa Sanpaolo, e al personale comunque assunto 
con Contratto Collettivo Nazionale Settore Assicurativo. 
  

http://www.fondopensioneintesasanpaolo.it/
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I comparti 
 

DIFENSIVO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

•       Garanzia:  assente 

•       Data di avvio dell’operatività del comparto:  01/07/2017 

•       Patrimonio netto al 31/12/2024:   € 1.209.245.961 

•       Rendimento Netto del 2024: 3,13%  

•       Sostenibilità:  

 

  NO, non ne tiene conto 

   

 

SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI 

   SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’ 
 

     

 

 

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non contabilizzati nell’andamento del benchmark. 

 
 

  

Categoria: 
COMPARTO 
OBBLIGAZIONARIO 
MISTO 

ORIZZONTE 
TEMPORALE 

BREVE 
Fino a 5 anni dal 
pensionamento 

La gestione risponde alle esigenze di un soggetto che è 
avverso al rischio o che si sta avvicinando al 
pensionamento e che privilegia, prioritariamente, la 
salvaguardia del capitale nell’orizzonte temporale di 
riferimento, con l’obiettivo di perseguire rendimenti 
nominali positivi 
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BILANCIATO RISCHIO CONTROLLATO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(*) Il comparto è stato trasferito al Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo a decorrere dal 01/01/2022 a seguito 
delle disposizioni contenute nell’accordo collettivo del 3 agosto 2021 relative al “Fondo Pensione complementare per i 
dipendenti della Banca Regionale Europea S.p.A.” Data di avvio originaria del comparto 01/01/2000. 

 

•       Garanzia:  assente 

•       Data di avvio dell’operatività del comparto:  01/01/2022 

•       Patrimonio netto al 31/12/2024:   € 135.875.162  

•       Rendimento Netto del 2024: 5,93% (*)  

•       Sostenibilità:  

 

  NO, non ne tiene conto 

   

 

SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI 

   SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’ 

 

    

 
Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non contabilizzati nell’andamento del benchmark. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

COMPARTO 
BILANCIATO 
FLESSIBILE 

ORIZZONTE 

TEMPORALE 

MEDIO-LUNGO 

tra 10 e 15 anni 
dal pensionamento 

La gestione ha per obiettivo la rivalutazione del capitale 
investito nel medio-lungo periodo, rispondendo alle esigenze 
del lavoratore che ha davanti a sé ancora molti anni di 
contribuzione al Fondo e vuole diversificare il proprio 
investimento nei mercati obbligazionari e azionari, con un 
profilo di rischio medio-alto e con prevalenza della 
componente obbligazionaria. 
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EQUILIBRATO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
•       Garanzia:  assente 

•       Data di avvio dell’operatività del comparto:  01/07/2021 

•       Patrimonio netto al 31/12/2024:   € 3.386.016.856  

•       Rendimento Netto del 2024: 6,33%  

•       Sostenibilità:  

 

  NO, non ne tiene conto 

   

 

SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI 

   SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’ 

 

     
 
Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non contabilizzati nell’andamento del benchmark. 

 
Avvertenza: I rendimenti medi annui composti pluriennali non sono disponibili in quanto il comparto è 
operativo da meno di 5 anni 

  

Categoria: 
COMPARTO 
BILANCIATO 

ORIZZONTE 
TEMPORALE 

MEDIO/LUNGO 
tra 10 e 15 anni 

dal pensionamento 

La gestione risponde alle esigenze di 
rivalutazione del capitale nel lungo termine, 
rivolgendosi di quei soggetti che non sono 
prossimi al pensionamento e che privilegiano la 
continuità dei risultati nei singoli esercizi, 
accettando comunque una maggiore esposizione 
al rischio al fine di massimizzare il rendimento 
reale sull’orizzonte temporale di riferimento. 
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FUTURO RESPONSABILE 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•       Garanzia:  assente 

•       Data di avvio dell’operatività del comparto:  01/03/2020 

•       Patrimonio netto al 31/12/2024:   € 183.034.593  

•       Rendimento Netto del 2024: 5,30%  

•       Sostenibilità:  

 

  NO, non ne tiene conto 

   

 

SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI 

   SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’ 

 

 

 

     

 

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non contabilizzati nell’andamento del benchmark. 
 

Avvertenza: I rendimenti medi annui composti pluriennali non sono disponibili in quanto il comparto è 
operativo da meno di 5 anni. 

 

 Avvertenza: Dal 1° ottobre 2025 il comparto “Dinamico Futuro Responsabile”, ha cambiato denominazione    
in “Futuro Responsabile” 

 

 

 

 

 

 

 

  

Categoria: 
COMPARTO 

AZIONARIO 

ORIZZONTE 
TEMPORALE 

LUNGO 
oltre 15 anni 

dal 
pensionamento 

La gestione risponde alle esigenze di un soggetto che 
ricerca una performance finanziaria correlata a 
investimenti con focus ambientale, sociale e di 
governance (ESG), o è molto distante dal 
pensionamento, ed è disposto ad accettare 
un’esposizione al rischio più elevata con una certa 
discontinuità dei risultati, puntando alla rivalutazione 
del capitale nel lungo periodo, con un rendimento 
atteso superiore al tasso di rivalutazione del TFR e 
preservando il valore reale della posizione individuale. 
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DINAMICO 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

 

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non contabilizzati nell’andamento del benchmark. 

 

  

•       Garanzia:  assente 

•       Data di avvio dell’operatività del comparto:  01/07/2017 

•       Patrimonio netto al 31/12/2024:   € 1.740.744.512 

•       Rendimento Netto del 2024: 8,98% 

•       Sostenibilità:  

 

  NO, non ne tiene conto 

   

 

SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI 

   SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’ 

Categoria: 
COMPARTO 
AZIONARIO 

ORIZZONTE 
TEMPORALE 

LUNGO 
oltre 15 anni 

dal 
pensionamento 

La gestione risponde alle esigenze di un 
soggetto che ricerca rendimenti più elevati nel 
lungo periodo, o che è molto distante dal 
pensionamento, ed è disposto ad accettare 
un’esposizione al rischio più elevata, una certa 
discontinuità dei risultati, puntando ad un 
rendimento atteso superiore al tasso di 
rivalutazione del TFR e preservando il valore 
reale della posizione individuale. 
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STABILITA’ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

•       Garanzia:  assente 

•       Data di avvio dell’operatività del comparto:  01/11/2023 

•       Patrimonio netto al 31/12/2024:   € 635.234.806  

•       Rendimento Netto del 2024: 1,99%  

•       Sostenibilità:  

 

  NO, non ne tiene conto 

   

 

SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI 

   SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’ 
 

    

 

Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non contabilizzati nell’andamento del benchmark.  

Per le gestioni assicurative come parametro di riferimento viene indicato il tasso di rendimento medio dei titoli di stato 

e delle obbligazioni (rapportato su base 2 mesi per tener conto della data di avvio del comparto). 

 
 

 

  

Categoria: 
COMPARTO 
OBBLIGAZIONARIO 
MISTO 

ORIZZONTE 
TEMPORALE 

MEDIO 
fino a 10 anni 

dal pensionamento 
pensionamento 

il comparto si rivolge ad aderenti con un orizzonte 
temporale di medio periodo e con l’obiettivo di 
conseguire rendimenti stabili nei singoli esercizi e 
comparabili con quelli del TFR. 
Il Comparto si caratterizza per un profilo di rischio 
basso. 
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CONSERVATIVO (*) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

•       Garanzia 

Oltre che alla scadenza della convenzione di gestione (30/06/2028), è prevista la 
garanzia di restituzione del 100% del capitale versato al comparto, al netto di eventuali 
anticipazioni non reintegrate o di importi riscattati, in caso di: 
▪ esercizio del diritto alla prestazione pensionistica 

▪ riscatto per invalidità permanente che comporti la riduzione della capacità 

lavorativa a meno di un terzo 

▪ riscatto per inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi 

▪ riscatto per inoccupazione inferiore a 48 mesi o mobilità 

▪ riscatto per decesso dell’aderente 

▪ anticipazione per spese sanitarie o per acquisto/ristrutturazione della prima casa di 

abitazione 

▪ Rendita Integrativa Temporanea Anticipata (R.I.T.A.). 

 

•       Data di avvio dell’operatività del comparto:  01/07/2012 

•       Patrimonio netto al 31/12/2024:   € 844.022.680 

•       Rendimento Netto del 2024: 3,42%  

•       Sostenibilità:  

 

  NO, non ne tiene conto 

   

 

SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI 

   SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’ 

 

    
 
 

 
Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non contabilizzati nell’andamento del benchmark.  
 

(*) Avvertenza: Comparto destinato ad accogliere i flussi di TFR conferiti tacitamente, tranne che per il 
personale assunto con contratto collettivo nazionale del settore assicurativo, il cui TFR tacito è destinato al 
comparto “Insurance”. 
 
 

  

 

Categoria: 
COMPARTO 
GARANTITO 

ORIZZONTE 
TEMPORALE 

BREVE 
fino a 5 anni dal 
pensionamento 

La gestione è volta a conseguire nel breve periodo un 
rendimento comparabile con il tasso di rivalutazione del 
TFR  
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INSURANCE (**) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

•       Garanzia:  

La polizza assicurativa di ramo I in cui investe il comparto prevede il 
consolidamento annuale dei rendimenti, senza garanzia di rendimento 
minimo. Per quel che riguarda i comparti assicurativi, gestiti per polizze in 
gestioni separate, le informazioni di dettaglio circa la composizione del 
portafoglio sono indicative e vengono fornite dalle Compagnie di 
Assicurazione che ne sono responsabili 

•       Data di avvio dell’operatività del comparto:  01/07/2015 

•       Patrimonio netto al 31/12/2024:   € 71.437.152  
•       Rendimento Netto del 2024: 2,53%  

•       Sostenibilità:  

 

  NO, non ne tiene conto 

   

 

SI, promuove CARATTERISTICHE AMBIENTALI O SOCIALI 

   SI, ha OBIETTIVI DI SOSTENIBILITA’ 

 

….  
 
 
Il rendimento riflette gli oneri gravanti sul patrimonio del comparto e non contabilizzati nell’andamento del benchmark. 
Per le gestioni assicurative come parametro di riferimento viene indicato il tasso di rendimento medio dei titoli di stato 
e delle obbligazioni. 

 
(**) Avvertenza: Comparto destinato ad accogliere i flussi di TFR conferiti tacitamente da parte degli Iscritti 
provenienti da altri Fondi Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo che già beneficiavano di specifica Polizza 
Assicurativa collettiva di Ramo I di FIDEURAM Vita S.p.A., Compagnia di Assicurazione del Gruppo Intesa 
Sanpaolo, e al personale comunque assunto con Contratto Collettivo Nazionale Settore Assicurativo 

 
 
  

Categoria: 
COMPARTO 
GARANTITO 

ORIZZONTE 
TEMPORALE 

MEDIO  
fino a 10 anni dal 
pensionamento 

La gestione è volta a realizzare rendimenti stabili nei 
singoli esercizi e comparabili con quelli del TFR, in 
un orizzonte temporale pluriennale. La presenza di 
una garanzia consente di soddisfare le esigenze di 
un soggetto con una bassa propensione al rischio o 
ormai prossimo alla pensione. 
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Quanto potresti ricevere quando andrai in pensione (1) 
 
 

 

 
 

Cosa fare per aderire 
 

Per aderire è necessario compilare in ogni sua parte e sottoscrivere il Modulo di adesione. 

L’adesione decorre dal primo giorno del mese successivo a quello di presentazione della domanda; durante il primo 
semestre di lavoro alle dipendenze del datore può essere fatta decorrere dalla data di assunzione. Entro la fine del mese 
successivo a quello di ricezione del Modulo, il Fondo ti invierà una lettera di conferma dell’avvenuta iscrizione, nella 
quale verificare, tra l’altro, la data di decorrenza della partecipazione. Nella medesima lettera sono riportate le 
credenziali di accesso all’area riservata del sito Internet del Fondo per controllare l’andamento della posizione 
individuale. 

Per i dipendenti delle Società del Gruppo Intesa Sanpaolo e per i soggetti fiscalmente a carico dei dipendenti già iscritti 
al Fondo, l’adesione si effettua on line secondo la procedura prevista dalla normativa, su apposito applicativo disponibile 
nel portale aziendale. 

Per i dipendenti appartenenti ad Altre Società e per gli agenti/monomandatari l’adesione si effettua secondo la 
procedura prevista dalla normativa. 

La sottoscrizione del Modulo non è richiesta ai lavoratori che conferiscano tacitamente il loro TFR: il Fondo procede 
automaticamente all’iscrizione sulla base delle indicazioni ricevute dal datore di lavoro. In questo caso la lettera di 
conferma dell’avvenuta iscrizione riporterà anche le informazioni necessarie per consentire all’aderente l’esercizio delle 
scelte di sua competenza. 

Versamento iniziale annuo € 2.500 Versamento iniziale annuo € 5.000

Posizione finale Rendita annua Posizione finale Rendita annua

DIFENSIVO                                 135.499,96                                     5.468,98                                 270.999,91                                   10.937,96 

BILANCIATO RISCHIO CONTROLLATO                                 154.735,66                                     6.245,36                                 309.471,33                                   12.490,72 

EQUILIBRATO                                 152.384,25                                     6.150,45                                 304.768,49                                   12.300,91 

FUTURO RESPONSABILE                                 154.478,96                                     6.235,00                                 308.957,92                                   12.470,00 

DINAMICO                                 163.111,30                                     6.583,41                                 326.222,60                                   13.166,83 

STABILITA'                                 132.951,75                                     5.366,13                                 265.903,50                                   10.732,26 

CONSERVATIVO                                 138.362,57                                     5.584,52                                 276.725,14                                   11.169,04 

INSURANCE                                 133.573,06                                     5.391,21                                 267.146,12                                   10.782,41 

DIFENSIVO                                   89.177,83                                     3.734,96                                 178.355,66                                     7.469,92 

BILANCIATO RISCHIO CONTROLLATO                                   98.237,85                                     4.114,42                                 196.475,69                                     8.228,83 

EQUILIBRATO                                   97.152,55                                     4.068,96                                 194.305,10                                     8.137,92 

FUTURO RESPONSABILE                                   97.992,11                                     4.104,12                                 195.984,22                                     8.208,25 

DINAMICO                                 102.063,68                                     4.274,65                                 204.127,36                                     8.549,30 

STABILITA'                                   87.846,59                                     3.679,21                                 175.693,18                                     7.358,41 

CONSERVATIVO                                   90.574,66                                     3.793,46                                 181.149,31                                     7.586,93 

INSURANCE                                   88.257,11                                     3.696,40                                 176.514,22                                     7.392,80 

Versamento iniziale annuo € 2.500 Versamento iniziale annuo € 5.000

Posizione finale Rendita annua Posizione finale Rendita annua

DIFENSIVO                                 135.499,96                                     4.749,90                                 270.999,91                                     9.499,80 

BILANCIATO RISCHIO CONTROLLATO                                 154.735,66                                     5.424,20                                 309.471,33                                   10.848,40 

EQUILIBRATO                                 152.384,25                                     5.341,77                                 304.768,49                                   10.683,55 

FUTURO RESPONSABILE                                 154.478,96                                     5.415,20                                 308.957,92                                   10.830,41 

DINAMICO                                 163.111,30                                     5.717,81                                 326.222,60                                   11.435,61 

STABILITA'                                 132.951,75                                     4.660,57                                 265.903,50                                     9.321,15 

CONSERVATIVO                                 138.362,57                                     4.850,25                                 276.725,14                                     9.700,50 

INSURANCE                                 133.573,06                                     4.682,35                                 267.146,12                                     9.364,71 

DIFENSIVO                                   89.177,83                                     3.235,10                                 178.355,66                                     6.470,20 

BILANCIATO RISCHIO CONTROLLATO                                   98.237,85                                     3.563,77                                 196.475,69                                     7.127,54 

EQUILIBRATO                                   97.152,55                                     3.524,40                                 194.305,10                                     7.048,80 

FUTURO RESPONSABILE                                   97.992,11                                     3.554,86                                 195.984,22                                     7.109,71 

DINAMICO                                 102.063,68                                     3.702,56                                 204.127,36                                     7.405,12 

STABILITA'                                   87.846,59                                     3.186,81                                 175.693,18                                     6.373,62 

CONSERVATIVO                                   90.574,66                                     3.285,77                                 181.149,31                                     6.571,55 

INSURANCE                                   88.257,11                                     3.201,70                                 176.514,22                                     6.403,40 

Iscritto di sesso femminile

Età 

all'iscrizione

Anni di 

versamento
Comparti

Iscritto di sesso maschile

30 37

40 27

Età 

all'iscrizione

Anni di 

versamento
Comparti

30 37

40 27

(1) Gli importi sono al lordo della fiscalità e sono espressi in termini reali. Il valore della rata di rendita fa riferimento a una rendita 
vitalizia immediata a un’età di pensionamento pari a 67 anni. 

 

AVVERTENZA: Gli importi sopra riportati sono proiezioni fondate su ipotesi di calcolo definite dalla COVIP e potrebbero 
risultare differenti da quelli effettivamente maturati al momento del pensionamento. Le indicazioni fornite non impegnano 
pertanto in alcun modo né il Fondo né la COVIP. Tieni inoltre in considerazione che la posizione individuale è soggetta a 
variazioni in conseguenza della variabilità dei rendimenti effettivamente conseguiti dalla gestione e che le prestazioni 
pensionistiche sono soggette a tassazione. 

 

 

Trovi informazioni sulla metodologia e le ipotesi utilizzate al seguente indirizzo (Istruzioni Covip). Sul sito web del Fondo 
(www.fondopensioneintesasanpaolo.it) ed all’interno della tua area riservata puoi inoltre realizzare simulazioni 
personalizzate della tua pensione complementare futura. 

https://whorizon.previnet.it/intesa-w-psimula/pdf/istruzioniCovip_it.pdf?v=17052021092330840
http://www.fondopensioneintesasanpaolo.it/
https://whorizon.previnet.it/intesa-w-psimula/previdenziale.html
https://whorizon.previnet.it/intesa-w-psimula/previdenziale.html
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Nel caso in cui la posizione individuale rimanga priva del tutto di consistenza per un anno, l’aderente può perdere la 
propria qualifica; in tali casi, infatti, il Fondo può avvalersi della clausola risolutiva espressa comunicando all’aderente, 
almeno 60 giorni prima del decorso del termine, che provvederà alla cancellazione dello stesso dal libro degli aderenti, 
salvo che questi effettui un versamento prima del decorso del suddetto termine. 

 

I rapporti con gli aderenti 
 

Il Fondo ti trasmette, entro il 30 giugno di ogni anno, una comunicazione (Prospetto delle prestazioni pensionistiche – 
fase di accumulo) contenente un aggiornamento sull’ammontare delle risorse che hai accumulato (posizione 
individuale) e una proiezione della pensione complementare che potresti ricevere al pensionamento. 

Il Fondo mette inoltre a tua disposizione, nell’Area Riservata del sito web (accessibile solo da te), informazioni di 
dettaglio relative ai versamenti effettuati e alla posizione individuale tempo per tempo maturata, nonché strumenti utili 
ad aiutarti nelle scelte. 

In caso di necessità, puoi contattare il Fondo telefonicamente, via e-mail (anche PEC) o posta ordinaria. 

Eventuali reclami relativi alla partecipazione al Fondo possono essere trasmessi tramite la scheda on-line presente 
nell’Area Riservata, nella sezione contatti, oppure in forma scritta ed inviati al seguente indirizzo: 

 

Fondo Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo 
Ufficio Legale 

Via Battaglione Framarin, 18 - 36100 Vicenza (VI) 
 

Specificando sulla busta e nell’oggetto della comunicazione l’avviso “Reclamo” 
 

 

Se non hai ricevuto risposta entro 45 giorni o ritieni che la risposta sia insoddisfacente puoi inviare un esposto alla COVIP. 
Consulta la Guida pratica alla trasmissione degli esposti alla COVIP (www.covip.it). 

 
 
 
 

Dove trovare ulteriori informazioni 
Se ti interessa acquisire ulteriori informazioni puoi consultare i seguenti documenti: 

• la Parte II ‘Le informazioni integrative’, della Nota informativa; 

• lo Statuto, che contiene le regole di partecipazione al Fondo (ivi comprese le prestazioni che puoi ottenere) 
e disciplina il funzionamento del fondo; 

• il Documento sul regime fiscale, il Documento sulle anticipazioni e il Documento sulle rendite, che 
contengono informazioni di dettaglio sulle relative tematiche; 

• il Documento sulla politica di investimento, che illustra la strategia di gestione delle risorse del Fondo. 

• altri documenti la cui redazione è prevista dalla regolamentazione (ad esempio, il Bilancio, il Documento sul 
sistema di governo, ecc.). 
 

 

Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web (www.fondointesasanpaolo.it). 
È inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare. 

https://www.covip.it/?cat=150
http://www.covip.it/

