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AVVERTENZE

Questo documento intende essere una guida operativa alla scelta della tipologia di
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quindi valore legale e gli aderenti sono tenuti a prendere visione della relativa
documentazione contrattuale prima di esercitare le proprie scelte.
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La normativa prevede che in caso di maturazione dei requisiti per la pensione complementare (5 anni di iscrizione
al Fondo e maturazione dei requisiti per la pensione pubblica) almeno il 50% del montante maturato deve essere
convertito in rendita.

Pragmaticamente la normativa prevede anche che in caso di Eta Maschio Femmina
rendite di modesta entita sia possibile capitalizzare l'intera 62 130,000 149.000
posizione. Per semplicita possiamo dire che la capitalizzazione - .

65 117.000 134.000

e possibile, indicativamente, tutte le volte che il capitale finale
e inferiore agli importi evidenziati in tabella. 68 99.000 116.000

Tabella aggiornata al 1.1.2025

L’obbligo di capitalizzazione, seppur limitatamente alla quota di posizione previdenziale maturata successivamente
al 31 dicembre 2006 (di seguito montante post 2006) riguarda anche i vecchi iscritti. Infatti, se il montante post
2006 del vecchio iscritto supera i plafond sopra indicati, il riscatto dell’intera posizione genera aggravi fiscali di
portata tale da rendere economicamente conveniente riscattare I'intero montante maturato fino al 2006 e solo il
50% del montante successivamente accumulato (al netto di eventuali anticipazioni o rate R.I.T.A. gia percepite).

Come ¢ facile immaginare, con il prolungarsi dei piani previdenziali e con la conseguente crescita dei capitali
maturati, un sempre maggior numero di pensionandi dovra convertire in rendita parte del montante.

CRITERI DI SCELTA DELLE TIPOLOGIE DI RENDITA

L'importo della rendita iniziale & influenzato in misura significativa dalle diverse garanzie che possono essere
previste in relazione a fattori di tipo demografico o a eventi quali la non autosufficienza o la premorienza.

La convenzione stipulata dal Fondo permette, al momento del pensionamento, di scegliere tra le seguenti tipologie
di rendita vitalizia immediata:

Rendita periodica (annuale, semestrale, trimestrale o mensile) erogabile all’Assicurato fino a che rimane in vita, si
estingue con il suo decesso. Tale rendita & adatta per chi desidera avere I'importo piu elevato a partire dalla somma
trasformata in rendita, senza ulteriori protezioni per i superstiti (come nel caso della rendita reversibile, certa per
5 0 10 anni e con restituzione del montante residuo) o per sé (rendita LTCI);

Rendita periodica (annuale, semestrale, trimestrale o mensile) erogabile, nel periodo quinquennale o decennale di
certezza, all’Assicurato se vivente, ai beneficiari in caso di sua premorienza. Al termine di tale periodo la rendita
diviene vitalizia, e pagata all’Assicurato se € ancora in vita; si estingue, se |’Assicurato e nel frattempo deceduto.
Tale rendita & adatta per chi desidera proteggere i superstiti dall’eventuale perdita di una fonte di reddito per un
periodo limitato di tempo;

' Le rendite vitalizie possono avere decorrenza “immediata”, quando a fronte del versamento di un premio unico alla Compagnia la rendita e
erogabile “fin da subito” secondo il frazionamento scelto (e nel rispetto dei tempi tecnici di attivazione della Compagnia); oppure “differita”
quando a fronte del versamento di pili uno pit premi alla Compagnia la prima rata viene pagata al termine del periodo di differimento indicato
nel contratto.
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Rendita periodica (annuale, semestrale, trimestrale o mensile) erogabile finché I|’Assicurato e in vita e,
successivamente nella percentuale di reversibilita prestabilita a norma della Convenzione, finché la persona
preventivamente designata nella scheda di polizza quale secondo Assicurato ¢ in vita. Tale rendita & adatta per chi
desidera proteggere in particolare un superstite dall’eventuale perdita di una fonte di reddito in caso di decesso;

Rendita periodica (annuale, semestrale, trimestrale o mensile) erogabile finché I’Assicurato ¢ in vita prevedendo,
al suo decesso, il pagamento di un capitale pari alla differenza — se positiva — fra:
- il premio rivalutato fino alla ricorrenza annuale del contratto che precede la data del decesso e
- il prodotto tra la rata della “rendita assicurata” rivalutata all’ultima ricorrenza del contratto che precede la
data del decesso con il numero di rate effettivamente corrisposte.

Tale rendita & adatta per chi desidera proteggere i superstiti dall’eventuale perdita di una fonte di reddito, in modo
tale da garantire che possano ricevere la parte residua di quanto non é stato ricevuto sotto forma di rendita;

Rendita periodica (annuale, semestrale, trimestrale o mensile) con maggiorazione (raddoppio) in caso di non
autosufficienza dell’assicurato principale, anche reversibile. In questo caso la Compagnia corrisponde:

- come “prestazione in caso di vita dell’assicurato principale” una rendita vitalizia immediata rivalutabile fino
a che questo e in vita, eventualmente reversibile totalmente o parzialmente a favore di un secondo
Assicurato (reversionario) fino che questo € in vita;

- come “prestazione in caso di non autosufficienza dell’Assicurato principale” una rendita vitalizia immediata
anticipata (in aggiunta a quella del punto precedente) di importo pari all'importo della rendita assicurata in
caso di vita. Nel caso della rendita reversibile, la maggiorazione dell'importo erogato opera esclusivamente
nel caso di perdita di autosufficienza dell’assicurato principale; in caso di decesso dell’assicurato principale,
per il quale risultava in essere uno stato di non autosufficienza, la rendita erogabile alla testa reversionaria
verra calcolata a partire dall'importo iniziale della rendita assicurata, rivalutata fino alla data dell’evento e
secondo la percentuale di reversibilita prevista.

OSSERVAZIONI CONCLUSIVE

Nella scelta della tipologia o delle tipologie di rendite da adottare & opportuno tener conto:

e del patrimonio prospettico disponibile: se si teme di non disporre di un patrimonio sufficiente ad affrontare
situazioni di invalidita puo ad esempio essere importante privilegiare una rendita con raddoppio dell’assegno in
caso di non autosufficienza;

o della composizione del nucleo familiare: in presenza di figli non ancora autosufficienti economicamente puod
essere opportuno privilegiare ad esempio la rendita certa per dieci anni e poi vitalizia o, ancora, se si vuole
garantire il tenore di vita del coniuge pud essere opportuno privilegiare la rendita reversibile;

o delle condizioni di salute: se si ritiene di essere esposti ad un rischio di longevita puo ad esempio essere
opportuno privilegiare la rendita vitalizia pura. Se si ritiene di essere esposti al rischio opposto puo essere
opportuno adottare una rendita con controassicurazione. Nel caso in cui il pensionamento avvenga in presenza
di condizioni di salute ormai compromesse potrebbe essere preferibile richiedere la liquidazione della
prestazione in forma capitale per la quota massima possibile.
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ULTERIORI INFORMAZIONI

DI CARATTERE GENERALE E SUGLI ONERI A CARICO DEGLI ADERENTI

Si rammenta che a seguito del versamento in polizza . . . .
, o o . ] Le garanzie normative a tutela degli assicurati
I'aderente acquisisce il diritto a incassare direttamente | |e qttivita finanziarie individuate nell’ambito di una
dalla Compagnia una rendita il cui ammontare si rivaluta | specifica Gestione Speciale non possono risultare
nel corso del tempo in funzione dei rendimenti realizzati | inferiori agli impegni nei confronti degli assicurati (le

I’ambito di un’ ta Gesti S ial i si riferi c.d. Riserve Tecniche) e soprattutto si ricorda che le gia
nelllambito di un‘apposta Gestione Speciale cul sirirerisce menzionate attivita finanziarie sono dedicate in modo

la tipologia di rendita prescelta. esclusivo all’adempimento delle obbligazioni assunte
. . . . . . nei confronti dei contraenti dei contratti di
Nella tabella piu avanti sono stati esposti i dati riguardanti | gssicurazione ai quali le Riserve Tecniche si riferiscono.
costi di gestione e rendimenti storici della gestione | In altre parole, dette attivita non possono essere
separata. In particolare, in tabella sono state riportate due | distratte dal fine cui sono destinate, né formare oggetto
. . di esecuzione da parte dei creditori dell’Assicuratore né
tipologie di costo: possono essere coinvolte nelle procedure concorsuali
che dovessero riguardare ’Assicuratore

e j costi una tantum, pagati al momento dell’attivazione della polizza in percentuale del versamento (i cosiddetti
caricamenti e le spese di erogazione che sono gia incorporati nei coefficienti di conversione)

e i costi annui ricorrenti, dati dalla parte di rendimento della gestione speciale trattenuto dalla compagnia e non
riconosciuto all’aderente in sede di rivalutazione annuale della rendita (ad es. dato un rendimento trattenuto
dalla compagnia paria 1,2% e un rendimento della gestione speciale del 3,9% la rendita si rivaluta annualmente
di un rendimento lordo di fiscalita pari a 2,7%).

Al fine di consentire di valutare al meglio I'impatto dei costi annui ricorrenti sulla capacita della compagnia di
generare buoni rendimenti nel tempo, nella tabella che segue sono stati riportati, in aggiunta ai rendimenti lordi, i
dati riguardanti i rendimenti al netto dei costi ricorrenti ed al lordo dell'imposta sui rendimenti.

Nella tabella sono state infine esposte alcune informazioni di carattere generale quale ad esempio le basi
demografiche incorporate nei coefficienti di conversione.
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TABELLA SINTETICA

Condizioni
Tasso tecnico* 0%*
Vitalizia Immediata
Certa 5 anni e poi vitalizia
Tipologia di rendite offerte Certa 10 anni e. p.OI vitalizia
Reversibile
Controassicurata
LTC con raddoppio della rendita
Caricamento complessivo 1,73%**
1,20% é prevista una commissione
Commissioni di gestione ricorrenti di incentivo pari al 20% dell'extra
performance rispetto al 2%
Basi demografiche A62D
Gestione speciale Rendimenti*** RENDIGEN
2013 4,17% [ 2,54%
2014 4,22% / 2,58%
2015 4,07% [ 2,46%
2016 3,89% /2,31%
2017 3,72% / 2,18%
2018 3,38% /1,90%
2019 3,10% / 1,68%
2020 3,00% / 1,60%
2021 2,99% /1,59%
2022 2,68% /1,34%

*  Pariallo 0,5% per I'opzione Controassicurata

**  Pariall’l,97% per I'opzione LTC con raddoppio della rendita. | coefficienti di conversione riportati nelle tabelle
che seguono, tengono gia conto del costo di caricamento

*** Rendimenti al lordo e sottratte le “Commissioni di gestione ricorrenti”.

ATTENZIONE: le condizioni che saranno effettivamente applicate dipenderanno dalla convenzione in

vigore al momento della richiesta della rendita al fondo pensione.

La documentazione contrattuale delle rendite e disponibile sul sito internet del fondo
www.fondopensioneintesasanpaolo.it e a cui si rimanda per ogni ulteriore dettaglio.
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ALLEGATO — TASSI DI CONVERSIONE IN RENDITA

Le tavole demografiche A62D comportano l'utilizzo dello strumento di “age-shifting”, che consiste nel rettificare
I’eta dell’assicurato, calcolata in anni e mesi compiuti, invecchiandola o ringiovanendola sommando algebricamente
lo “shift” annuo corrispondente alla data di nascita, contenuto nella Tabella di age-shifting (sotto riportata).

Il coefficiente di conversione per I’eta in anni e mesi, rettificata come sopra, € ottenuto per interpolazione lineare
dei coefficienti relativi alle eta intere superiore e inferiore rispetto all’eta rettificata stessa.

L'importo annuo iniziale di ciascuna rendita si ottiene poi dividendo il capitale da convertire per il tasso di
conversione relativo alla tipologia scelta, ottenuto per interpolazione lineare come sopra descritto.

maschi femmine
nati da a shift nate da a shift

01/01/1900 | 31/12/1907 7 01/01/1900 | 31/12/1908 7
01/01/1908 | 31/12/1917 6 01/01/1909 | 31/12/1917 6
01/01/1918 | 31/12/1919 5 01/01/1918 | 31/12/1922 5
01/01/1920 | 31/12/1925 4 01/01/1923 | 31/12/1929 4
01/01/1926 | 31/12/1938 3 01/01/1930 | 31/12/1940 3
01/01/1939 | 31/12/1947 2 01/01/1941 | 31/12/1949 2
01/01/1948 | 31/12/1957 1 01/01/1950 | 31/12/1957 1
01/01/1958 | 31/12/1966 0 01/01/1958 | 31/12/1966 0
01/01/1967 | 31/12/1978 -1 01/01/1967 | 31/12/1976 -1
01/01/1979 | 31/12/1992 -2 01/01/1977 | 31/12/1986 -2
01/01/1993 | 31/12/2006 -3 01/01/1987 | 31/12/1996 -3
01/01/2007 | 31/12/2020 -4 01/01/1997 | 31/12/2007 -4
01/01/2021 Oltre -5 01/01/2008 | 31/12/2018 -5

01/01/2019 | 31/21/2020 -6

01/01/2021 Oltre -7

Sesso Data di nascita Data di calcolo Eta anagrafica Eta rettificata
Femmina 01/01/1957 01/01/2024 67 anni 68 anni
Femmina 01/01/1960 01/01/2024 64 anni 64 anni
Maschio 01/01/1957 01/01/2024 67 anni 68 anni
Maschio 01/01/1960 01/01/2024 64 anni 64 anni

Di sequito riportiamo, per le varie tipologie di rendita, i tassi di conversione per sesso ed eta ed alcuni esempi per le
eta piu significative.
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Tabella dei tassi per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate posticipate

Premio unico per ottenere un Euro di rendita annua vitalizia

Tavole A62D - tasso tecnico 0%

Rata mensile trimestrale semestrale annuale
Eta Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine
50 38,2491 42,0442 38,1643 41,9594 38,0371 41,8322 37,7827 41,5778
51 37,2804 41,0684 37,1956 40,9836 37,0684 40,8564 36,8140 40,6020
52 36,3141 40,0949 36,2293 40,0101 36,1021 39,8829 35,8477 39,6285
53 35,3505 39,1236 35,2657 39,0388 35,1385 38,9116 34,8841 38,6572
54 34,3905 38,1547 34,3057 38,0699 34,1785 37,9427 33,9241 37,6883
55 33,4341 37,1878 33,3493 37,1030 33,2221 36,9758 32,9677 36,7214
56 32,4816 36,2230 32,3968 36,1382 32,2696 36,0110 32,0152 35,7566
57 31,5325 35,2602 31,4477 35,1754 31,3205 35,0482 31,0661 34,7938
58 30,5868 34,2989 30,5020 34,2141 30,3748 34,0869 30,1204 33,8325
59 29,6443 33,3389 29,5595 33,2541 29,4323 33,1269 29,1779 32,8725
60 28,7055 32,3809 28,6207 32,2961 28,4935 32,1689 28,2391 31,9145
61 27,7712 31,4250 27,6864 31,3402 27,5592 31,2130 27,3048 30,9586
62 -26,8438 | 30,4711 26,7590 30,3863 26,6318 30,2591 26,3774 30,0047
63 25,9243 29,5193 25,8395 29,4345 25,7123 29,3073 25,4579 29,0529
64 25,0137 28,5702 24,9289 28,4854 24,8017 28,3582 24,5473 28,1038
65 24,1122 27,6239 24,0274 27,5391 23,9002 27,4119 23,6458 27,1575
66 23,2172 26,6807 23,1324 26,5959 23,0052 26,4687 22,7508 26,2143
67 22,3272 25,7413 22,2424 25,6565 22,1152 25,5293 21,8608 25,2749
68 21,4427 24,8058 21,3579 24,7210 21,2307 24,5938 20,9763 24,3394
69 20,5639 23,8747 20,4791 23,7899 20,3519 23,6627 20,0975 23,4083
70 19,6919 22,9485 19,6071 22,8637 19,4799 22,7365 19,2255 22,4821

A titolo esemplificativo riportiamo gli importi di Rendita Annua ottenuti da iscritti che convertono un capitale di
100.000 euro in una Rendita Vitalizia Immediata annuale il 01/01/2024, con i dati anagrafici sotto riportati.

Data calcolo

01/01/2024

Capitale da convertire in Rendita 100.000 Euro

Aderente

Data di nascita
Eta anagrafica
Eta rettificata

Importo annuo Rendita

Femmina
01/01/1960
64
64

3.558

Maschio
01/01/1960

64
64
4.074

Femmina
01/01/1957
67
68
4.109

Maschio

01/01/1957

67
68
4.767
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Tabella dei tassi per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate posticipate.
Premio unico per ottenere un Euro di rendita annua vitalizia
Tavole A62D - tasso tecnico 0%

Rata mensile trimestrale semestrale annuale
Eta Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine
50 38,2675 42,0584 38,1834 41,9741 38,0571 41,8477 37,8047 41,5948
51 37,3004 41,0838 37,2163 40,9995 37,0901 40,8731 36,8379 40,6203
52 36,3359 40,1114 36,2519 40,0271 36,1258 39,9008 35,8737 39,6481
53 35,3743 39,1413 35,2903 39,0571 35,1644 38,9308 34,9125 38,6782
54 34,4163 38,1734 34,3324 38,0893 34,2066 37,9630 33,9549 37,7106
55 33,4622 37,2077 33,3784 37,1236 33,2527 36,9974 33,0012 36,7451
56 32,5120 36,2442 32,4282 36,1601 32,3026 36,0340 32,0514 35,7818
57 31,5654 35,2825 31,4818 35,1985 31,3563 35,0725 31,1054 34,8204
58 30,6227 34,3226 30,5392 34,2387 30,4139 34,1127 30,1633 33,8607
59 29,6838 33,3642 29,6005 33,2803 29,4754 33,1544 29,2252 32,9026
60 28,7495 32,4079 28,6663 32,3240 28,5414 32,1982 28,2918 31,9466
61 27,8206 31,4538 27,7376 31,3700 27,6130 31,2443 27,3639 30,9930
62 26,8990 30,5020 26,8162 30,4183 26,6919 30,2927 26,4434 30,0415
63 25,9856 29,5527 25,9030 29,4690 25,7790 29,3436 25,5311 29,0927
64 25,0811 28,6063 24,9987 28,5228 24,8750 28,3975 24,6277 28,1469
65 24,1855 27,6631 24,1033 27,5797 23,9799 27,4546 23,7332 27,2043
66 23,2968 26,7235 23,2148 26,6402 23,0918 26,5153 22,8458 26,2654
67 22,4140 25,7882 22,3323 25,7051 22,2096 25,5804 21,9644 25,3310
68 21,5379 | 24,8575 | 21,4564 | 24,7745 | 21,3343 | 24,6501 | 21,0900 | 24,4012
69 20,6691 23,9319 20,5881 23,8491 20,4665 23,7250 20,2234 23,4767
70 19,8091 23,0121 19,7285 22,9296 19,6076 22,8059 19,3658 22,5583

A titolo esemplificativo riportiamo gli importi di Rendita Annua ottenuti da iscritti che convertono un capitale di
100.000 euro in una Rendita Vitalizia Immediata Certa 5 anni, annuale, il 01/01/2024, con i dati anagrafici sotto

riportati.

Data calcolo 01/01/2024

Capitale da convertire in Rendita 100.000 Euro
Aderente Femmina
Data di nascita 01/01/1960
Eta anagrafica 64
Eta rettificata 64
Importo annuo Rendita 3.553

Maschio
01/01/1960

64
64
4.060

Femmina
01/01/1957
67
68
4.098

Maschio
01/01/1957
67
68
4,742
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Tabella dei tassi per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate posticipate.

Premio unico per ottenere un Euro di rendita annua vitalizia

Tavole A62D - tasso tecnico 0%

Rata mensile trimestrale semestrale annuale
Eta Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine
50 38,3341 42,1080 38,2509 42,0244 38,1262 41,8989 37,8766 41,6481
51 37,3727 41,1367 37,2896 41,0532 37,1651 40,9278 36,9159 40,6772
52 36,4144 40,1677 36,3315 40,0843 36,2072 39,9591 35,9585 39,7087
53 35,4598 39,2013 35,3771 39,1179 35,2530 38,9928 35,0049 38,7427
54 34,5096 38,2372 34,4272 38,1539 34,3034 38,0290 34,0559 37,7791
55 33,5644 37,2755 33,4822 37,1923 33,3588 37,0675 33,1120 36,8180
56 32,6243 36,3163 32,5423 36,2332 32,4193 36,1086 32,1734 35,8593
57 31,6893 35,3594 31,6076 35,2764 31,4851 35,1520 31,2399 34,9031
58 30,7596 34,4048 30,6782 34,3219 30,5561 34,1977 30,3119 33,9492
59 29,8351 33,4523 29,7541 33,3696 29,6325 33,2456 29,3893 32,9976
60 28,9165 32,5027 28,8358 32,4202 28,7148 32,2964 28,4727 32,0489
61 28,0047 31,5562 27,9244 31,4739 27,8040 31,3505 27,5631 31,1035
62 27,1014 30,6130 27,0216 30,5310 26,9018 30,4078 26,6622 30,1616
63 26,2077 29,6736 26,1283 29,5918 26,0093 29,4690 25,7712 29,2236
64 25,3246 28,7386 25,2458 28,6570 25,1276 28,5348 24,8912 28,2902
65 24,4527 27,8085 24,3746 27,7273 24,2573 27,6055 24,0228 27,3620
66 23,5913 26,8840 23,5139 26,8032 23,3977 26,6821 23,1654 26,4397
67 22,7404 25,9662 22,6638 25,8859 22,5489 25,7654 22,3191 25,5244
68 21,9015 25,0556 21,8258 24,9758 21,7124 24,8561 21,4855 24,6167
69 21,0763 24,1534 21,0018 24,0742 20,8901 23,9554 20,6667 23,7179
70 20,2673 23,2609 20,1941 23,1825 20,0844 23,0648 19,8650 22,8295

A titolo esemplificativo riportiamo gli importi di Rendita Annua ottenuti da iscritti che convertono un capitale di
100.000 euro in una Rendita Vitalizia Immediata Certa 10 anni, annuale, il 01/01/2024, con i dati anagrafici sotto

riportati.

Data calcolo 01/01/2024

Capitale da convertire in Rendita 100.000 Euro
Aderente Femmina Maschio Femmina Maschio
Data di nascita 01/01/1960 01/01/1960 01/01/1957 01/01/1957
Eta anagrafica 64 64 67 67
Eta rettificata 64 64 68 68
Importo annuo Rendita 3.535 4.017 4.062 4.654
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Tabella dei tassi per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate posticipate.

Premio unico per ottenere un Euro di rendita annua vitalizia

Tavole A62D - tasso tecnico 0,5%

Rata mensile trimestrale semestrale annuale
Eta Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine
50 38,8244 41,1169 38,7087 40,9970 38,5338 40,8311 38,1796 40,4950
51 38,1341 40,4200 38,0109 40,3033 37,8343 40,1270 37,4834 39,7847
52 37,4461 39,7180 37,3244 39,6020 37,1403 39,4272 36,7823 39,0734
53 36,7525 39,0144 36,6321 38,8956 36,4503 38,7223 36,0804 38,3712
54 36,0624 38,3212 35,9333 38,1991 35,7549 38,0145 35,3895 37,6638
55 35,3805 37,6222 35,2534 37,5014 35,0605 37,3187 34,6929 36,9513
56 34,6926 36,9161 34,5670 36,7984 34,3773 36,6172 33,9892 36,2499
57 34,0049 36,2272 33,8745 36,0994 33,6881 35,9101 33,3059 35,5466
58 33,3304 35,5322 33,1976 35,4061 32,9910 35,2148 32,6165 34,8382
59 32,6488 34,8312 32,5188 34,7069 32,3206 34,5178 31,9213 34,1329
60 31,9589 34,1398 31,8332 34,0060 31,6389 33,8151 31,2398 33,4349
61 31,3005 33,4494 31,1624 33,3178 30,9515 33,1177 30,5598 32,7315
62 30,6260 32,7528 30,4916 32,6228 30,2860 32,4261 29,8738 32,0227
63 29,9421 32,0612 29,8133 31,9212 29,6128 31,7285 29,1978 31,3314
64 29,2937 31,3765 29,1517 31,2393 28,9334 31,0301 28,5284 30,6339
65 28,6267 30,6849 28,4885 30,5500 28,2772 30,3453 27,8524 29,9299
66 27,9462 29,9823 27,8164 29,8534 27,6123 29,6538 27,1849 29,2398
67 27,3109 29,3165 27,1667 29,1741 26,9376 28,9530 26,5266 28,5502
68 26,6490 28,6307 26,5100 28,4915 26,2964 28,2794 25,8610 27,8543
69 25,9742 27,9326 25,8422 27,8009 25,6404 27,5947 25,2063 27,1655
70 25,3520 27,2725 25,2086 27,1263 24,9695 26,9007 24,5602 26,4861

A titolo esemplificativo riportiamo gli importi di Rendita Annua ottenuti da iscritti che convertono un capitale di
100.000 euro in una Rendita Vitalizia Immediata Controassicurata, annuale, il 01/01/2024, con i dati anagrafici sotto

riportati.

Data calcolo 01/01/2024

Capitale da convertire in Rendita 100.000 Euro
Aderente Femmina
Data di nascita 01/01/1960
Eta anagrafica 64
Eta rettificata 64
Importo annuo Rendita 3.264

Maschio
01/01/1960

64
64
3.505

Femmina
01/01/1957
67
68
3.590

Maschio

01/01/1957

67
68
3.867

Documento sulle Rendite approvato il 30 gennaio 2024
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Reversibilita al 100% su assicurato di pari eta e sesso diverso
Tabella dei tassi per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate posticipate.
Premio unico per ottenere un Euro di rendita annua vitalizia
Tavole A62D - tasso tecnico 0%

Rata mensile trimestrale semestrale annuale
Eta Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine
50 45,9754 45,9754 45,8906 45,8906 45,7634 45,7634 45,5090 45,5090
51 44,9706 44,9706 44,8858 44,8858 44,7586 44,7586 44,5042 44,5042
52 43,9668 43,9668 43,8820 43,8820 43,7548 43,7548 43,5004 43,5004
53 42,9639 42,9639 42,8791 42,8791 42,7519 42,7519 42,4975 42,4975
54 41,9621 41,9621 41,8773 41,8773 41,7501 41,7501 41,4957 41,4957
55 40,9615 40,9615 40,8767 40,8767 40,7495 40,7495 40,4952 40,4952
56 39,9622 39,9622 39,8774 39,8774 39,7502 39,7502 39,4958 39,4958
57 38,9639 38,9639 38,8791 38,8791 38,7519 38,7519 38,4975 38,4975
58 37,9668 37,9668 37,8820 37,8820 37,7548 37,7548 37,5004 37,5004
59 36,9708 36,9708 36,8860 36,8860 36,7588 36,7588 36,5044 36,5044
60 35,9762 35,9762 35,8914 35,8914 35,7642 35,7642 35,5098 35,5098
61 34,9831 34,9831 34,8983 34,8983 34,7711 34,7711 34,5167 34,5167
62 33,9920 33,9920 33,9072 33,9072 33,7800 33,7800 33,5256 33,5256
63 33,0030 33,0030 32,9182 32,9182 32,7910 32,7910 32,5366 32,5366
64 32,0165 32,0165 31,9317 31,9317 31,8045 31,8045 31,5501 31,5501
65 31,0327 31,0327 30,9479 30,9479 30,8207 30,8207 30,5663 30,5663
66 30,0515 30,0515 29,9667 29,9667 29,8395 29,8395 29,5851 29,5851
67 29,0728 29,0728 28,9880 28,9880 28,8608 28,8608 28,6064 28,6064
68 28,0971 28,0971 28,0123 28,0123 27,8851 27,8851 27,6307 27,6307
69 27,1245 27,1245 27,0397 27,0397 26,9125 26,9125 26,6581 26,6581
70 26,1556 26,1556 26,0708 26,0708 25,9436 25,9436 25,6892 25,6892

A titolo esemplificativo riportiamo gli importi di Rendita Annua ottenuti da iscritti che convertono un capitale di
100.000 euro in una Rendita Vitalizia Immediata Reversibile al 100%, annuale, su una persona (reversionario) della
stessa eta e di sesso diverso, il 01/01/2024, con i dati anagrafici sotto riportati.

Data calcolo 01/01/2024

Capitale da convertire in Rendita 100.000 Euro
Aderente Femmina Maschio Femmina Maschio
Data di nascita 01/01/1960 01/01/1960 01/01/1957 01/01/1957
Eta anagrafica 64 64 67 67
Eta rettificata 64 64 68 68
Importo annuo Rendita 3.170 3.170 3.619 3.619
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Tabella dei tassi per la conversione del capitale in una rendita pagabile in rate posticipate.
Premio unico per ottenere un Euro di rendita annua vitalizia
Tavole A62D - tasso tecnico 0%

Rata mensile trimestrale semestrale annuale
Eta Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine
50 40,0669 44,9685 40,0094 44,9249 39,9232 44,8595 39,7509 44,7286
51 39,0961 43,9911 39,0386 43,9476 38,9524 43,8822 38,7801 43,7515
52 38,1276 43,0160 38,0702 42,9725 37,9841 42,9072 37,8117 42,7764
53 37,1618 42,0431 37,1044 41,9996 37,0183 41,9343 36,8461 41,8037
54 36,1995 41,0724 36,1421 41,0289 36,0559 40,9636 35,8838 40,8331
55 35,2408 40,1036 35,1835 40,0602 35,0975 39,9950 34,9254 39,8646
56 34,2859 39,1369 34,2286 39,0934 34,1426 39,0282 33,9705 38,8979
57 33,3344 38,1716 33,2771 38,1282 33,1911 38,0631 33,0192 37,9329
58 32,3862 37,2077 32,3289 37,1644 32,2429 37,0993 32,0711 36,9692
59 31,4409 36,2447 31,3836 36,2013 31,2978 36,1363 31,1261 36,0063
60 30,4991 35,2833 30,4419 35,2399 30,3561 35,1749 30,1845 35,0449
61 29,5620 34,3235 29,5048 34,2802 29,4190 34,2152 29,2475 34,0852
62 28,6316 33,3652 28,5744 33,3220 28,4887 33,2571 28,3173 33,1271
63 27,7090 32,4088 27,6519 32,3656 27,5662 32,3007 27,3949 32,1709
64 26,7952 31,4544 26,7382 31,4112 26,6526 31,3464 26,4814 31,2167
65 25,8902 30,5022 25,8332 30,4590 25,7477 30,3941 25,5768 30,2646
66 24,9916 29,5526 24,9346 29,5095 24,8492 29,4447 24,6785 29,3152
67 24,0976 28,6058 24,0407 28,5626 23,9554 28,4979 23,7849 28,3685
68 23,2087 27,6618 23,1519 27,6186 23,0668 27,5540 22,8964 27,4245
69 22,3252 26,7206 22,2685 26,6775 22,1834 26,6129 22,0133 26,4836
70 21,4479 25,7831 21,3912 25,7400 21,3062 25,6754 21,1364 25,5460

A titolo esemplificativo riportiamo gli importi di Rendita Annua ottenuti da iscritti che convertono un capitale di
100.000 euro in una Rendita Vitalizia Immediata con raddoppio in caso di LTC, annuale, il 01/01/2024, con i dati
anagrafici sotto riportati.

Data calcolo 01/01/2024

Capitale da convertire in Rendita 100.000 Euro
Aderente Femmina Maschio Femmina Maschio
Data di nascita 01/01/1960 01/01/1960 01/01/1957 01/01/1957
Eta anagrafica 64 64 67 67
Eta rettificata 64 64 68 68
Importo annuo Rendita 3.203 3.776 3.646 4.367
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