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Altri soggetti coinvolti

Glossario: termini e acronimi utilizzati nel testo.

Dove trovare ulteriori informazioni e approfondimenti.

Informativa sulla sostenibilita



L ettera del Presidente

Care Iscritte e cari Iscritti,

anche il 2022 sara ricordato come un anno caratterizzato da una serie di eventi eccezion ali in

grado di condizionare in modo fortemente negativo le condizioni macroeconomiche: il conflitto

tra Russia e Ucraina che ha prodotto tensioni sui prezzi energetici e agricoli, oltre che sugli
equilibri geopolitici g | orbRdopga g StatilUnitr su livallircmeomondie | | 61 n
vedevano da diversi decenni; le banche centrali dei principali Paesi Sviluppati che - dopo oltre

quindici anni di condizioni espansive 0 hanno rapidamente e bruscamente modificato in senso

opposto le proprie pol itiche monetarie, innescando un significativo rialzo dei tassi di interesse.

Si e registrata quindi una sensibile contrazione, rispetto al 2021, nella crescita del PIL (dal 6,3 a
3%) e del commercio mondiale (da 9,5 a 3,8%), diffusa tanto tra i paesi indus trializzati quanto
tra quelli emergenti,

I n tale contest o, il 2022 ha rappresentato | &an
rendimenti negativi diffusi su tutte le principali asset class (tanto le azioni quanto le

obbligazioni) e aree geografich e globali, come mai accaduto negli ultimi 50 anni di storia,

annullando i potenziali effetti benefici della diversificazione dei portafogli e condizionandone

pesantemente i risultati.

In particolare, mentre i cali sui mercati azionari sono maturati dopo un 2021 (e in generale, un
triennio 2019 -2021) positivo e hanno interessato maggiormente i settori che piu avevano corso
nel biennio precedente (IT, beni voluttuari e piu in generale tit  oli growth), quelli sui mercati
obbligazionari fanno seguito ad un 2021 gia negativo per i principali mercati governativi
(con perdite comprese tra il 2% ed il 5%).

Sul fronte dei tassi si € registrato un forte rialzo dei tassi di interesse a livello glo bale, a riflesso

di politiche monetarie diventate sempre pi¥ restr
potesse pi¥% ritenersi un mero fenomeno Otemporan
rilancio post pandemia. In particolare, la FED ha rialzato (da marzo in avanti) i tassi ufficiali di

425 bps nell danno, | a BCE (da lwuglio in poi) di 2
annunciato | 6ulteriore prosecuzione del progr amma

di politiche di riduzione dei propri attivi di bilancio.

In tale difficile contesto di mercato, il Fondo ha chiuso il bilancio del 2022 con un attivo netto

destinato alle prestazioni di oltre 8,7 miliardi di Euro (Euro 8.718 milioni contro Euro 7.487

milioni a fine 20 21). La variazione rispetto al 2021 pari a Euro 1.230 milioni & da imputare
principalmente al trasferimento in entrata dei Fondi ex UBI per circa Euro 1.832 milioni ed al

margine | ordo negativo della gestione f pena@rcazi ar i @
Euro 788 milioni. Al netto del trasferimento del personale ex UBI, il saldo della gestione

previdenziale e risultato positivo pari a Euro 42 milioni.

Il totale degli aderenti al Fondo ha raggiunto ormai oltre 120 mila posizioni (121.344 contro
[ 79.163 dell o scorso anno) con undampia mobilit?5
per effetto del trasferimento del personale ex UBI (circa 20.000 aderenti) e della significativa



crescita dei familiari a carico. Per effetto di quanto convenuto da Intesa Sanpaolo e OO.SS. che,

nell dambi to del cos?3 detto ocontributo welfareo,
versare 0 120 eazadifigiacaico dhenrisyhtasser® iscritti al Fondo Pensione le

nuove adesioni di fiscalmente a carico per quasi 25.000 nuovi aderenti. Nel periodo le uscite
complessive ammontano a 2.604.

Il Fondo si conferma cosi tra le piu importanti realta di ges tione del risparmio previdenziale
collettivo a livello nazionale e al primo posto tra i fondi di matrice bancaria.

Lédapporto dei contributi confluiti in corso dodann
sono rappresentati dal TFR pregresso. Nel corso dell &danno quasi 3.95
di modificare i propri comparti di investimento, movimentando oltre 233 milioni di euro.

Le prestazioni previdenziali in conto capitale erogate sono state pari a quasi 66 milioni di euro

mentre le erogazioni legate alleratedi RIT.A.corri sposte nell danno (che,
nei confront.i di coloro che non hanno raggiunto
rendita temporanea a tassazione agevolata) sono state complessivamente ol tre 296 milioni di

euro per un totale di circa 17.500 rate.

Sono state inoltre liquidate dal Fondo circa 4.500 anticipazioni (per acquisto o ristrutturazione
casa, per spese sanitarie o per altri motivi) per oltre 83 milioni di euro e circa 1.500 riscatti per
un importo complessivo di 83 milioni.

Un numero sempre maggiore di iscritti ha manifestato il proprio gradimento nei confronti delle

polizze accessorie stipulando i relativi contratti a copertura del rischio di morte, con possibilita
diampliarelacopertura anche all devento invalidit?": nel
volontarie e 6.154 obbligatorie.

Anche nel 2022  proseguita |l dattivits’ di svilup
agevole ed immediata la relazione tra aderenti ed il Fondo. Sono stati infatti effettuati gli

interventi sul sito Internet, allo scopo di consentire agli aderenti di consultare da remoto tutta

la documentazione necessaria ed effettuare le proprie scelte in maniera informata:
documentazione ufficiale, modulistica, news, schede relative ai valori quota e ai rendimenti dei

comparti, FAQ e guide tecniche, sono tutte a portata di mano.

Lédarea riservata permette, inoltre, agli aderent:i
consente di istruire o nline lo switch della posizione e della contribuzione futura, di aderire alle

polizze accessori e, richiedere | &danticipazione p:¢
delle prestazioni con la relativa fiscalita, comunicare i contributi non dedotti. Da maggio 2021 é

possibile effettuate online tutte le richieste di anticipazione, mentre da luglio 2021 & stata

introdotta una nuova funzionalita web dove gli iscritti possono conoscere direttamente on  -line lo
0Ostatod dell a singolmestpzioret i ca di richiesta di

Per guanto concerne | 6area finanza, i 2022 ha vi
volte a completare | dallocazione strategica adot

decorrelazione del portafoglio di fronte ad un difficile contesto di mercato.

Tutti gli investimenti, nelle percentuali previst
ad ottimizzare il profilo di rendimento dei comparti su un orizzonte tempor ale di medio/lungo



peri odo, mant enendo sotto controll o i profilo
diversificazione.

A inizio 2022, nella fase in cui si stavano iniziando a manifestare i primi rilevanti fattori di
incertezza, il Fondo ha impleme ntato un piano di Asset Allocation Tattica per far fronte alle
necessita di breve/medio periodo dei comparti, con particolare attenzione verso la componente
obbligazionaria dei portafogli. Sono stati quindi selezionati OICR attivi di tipo aggregate
(governativi e corporate) in base alla loro capacita di fornire extra  -rendimento senza shaturare
| 6al l ocazione strategica sottostante.

Nel secondo trimestre 2022, in relazione alla naturale scadenza del mandato di gestione del

comparto Finanziaro Conservativo(r i denomi nat o o0Conservativoo a par
Fondo ha proceduto ad indire una sollecitazione pubblica di offerte per assegnare il mandato al

nuovo gestore selezionato con stile di gestione di tipo total return, mediante una polizza

assicurativa di ramo VI.

Preso atto, nel mese di dicembre 2021, della scadenza del mandato per la gestione del comparto
oConservativo6 =~ stat a, i nol tre, avviata |l a ricer
Il processo di selezione si & sviluppato in varie fasi e, dopo la definizione della short list dei

candidati e agli ulteriori elementi informativi acquisiti dagli uffici e dagli advisor, & stata

condotta la fase di audizione delle societa selezionate.

Al termine del processo, il Consigliodi Ammin i st razi one ha deliberato di
gestione con garanzia di rendimento delle risorse del comparto Conservativo a UnipolSai S.p.A.,
che é subentrata al mandato a far data dal 1° luglio 2022.

Nell dambito degl i i nv adohaponatoavantiilpiogrammmandaalldcazione,i | Fo
lanciando degli inviti pubblici successivamente sottoscritti, per la selezione di Fondi di
Investimento Alternativi (FIA) specializzati.

Attraverso gli investimenti in asset class alternative (private eq  uity, infrastrutture ed energie
rinnovabili, real assets e private debt), che al 31 dicembre 2022 ammontano complessivamente a

euro 428 milioni gi " investiti, il Fondo, nel |l danmn
allineate agli obiettivi stra tegici ottimali di sostenibilita di lungo periodo, sostiene
| i nvesti mento in economia real e, in Ilinea con un

delle piu importanti esperienze previdenziali europee.

In tema di Sostenibilita, nei mesi di febb raio e marzo si & data informativa agli aderenti dei nuovi

obblighi previsti verso tutti gli investitori istituzionali dalla Direttiva Shareholder Rights 2 e dal

correlato Regolamento Covip nonché dal Regolamento UE 2019/2088 SFDR. Anche al fine di
accrecere | 6attenzione del Fondo verso forme di i nv
verso una politica di impegno attiva verso gli investimenti gestiti, si & provveduto, a seguito di

apposita selezione, iniziata a maggio 2021, ad incaricare un advisor ESG a supporto degli Uffici

del Fondo.

Quanto alla governance del Fondo, in relazione alla scadenza del mandato del Consiglio di

Amministrazione e del Collegio dei Sindaci, Banca Intesa Sanpaolo S.p.A., con riferimento al

triennio 2022 -2024, ha designatocon | ettera del |l 88 giugno 2022 i
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Presidente del Seggio elettorale, ai sensi e per gli effetti delle previsioni dello Statuto, ha

trasmesso il Processo Verbale delle operazioni elettorali dal quale risultano gli eletti in

rappr esent anza degl. iscritti come component.i degl i
e stata nominata la societa di revisione per i bilanci 2022  §2024.

Nei mesi di marzo e maggio, il Consiglio di Amministrazione ha approvato una importante

revisione del |l dorganigramma del Fondo ed un contest
migliorare i presidi organizzativi anche a seguito del trasferimento delle posizioni degli aderenti

ai Fondi pensione dell 6ex Gr uppo XUBIgaapparterterde v al or
all darea wel fare.

In particolare, al fine di dare sempre maggiore impulso alle Linee guida sugli investimenti
social mente responsabild:i gi ” definite dal Fondo,
i stituito | GESGedaMiitaragiogestioniidaeegate.

Nella prima parte dell &danno in corso, sono stati
2022, compl etando | danali si dell a popol azione e d
dei dati al 30 set tembre 2022, e quindi gia comprendenti la popolazione degli aderenti ex UBI.

Queste analisi hanno fornito |l a base per |l e rifle
previdenziale e razionalizzazione dei 31 comparti attualmente esistenti (12 di tipo finanziario,

di cui 7 chiusi a nuove sottoscrizioni & 19 di tipo assicurativo, di cui 17 chiusi a nuove
sottoscrizioni).

In particolare, il Consiglio di Amministrazione del 30 marzo 2023 ha deliberato il progetto di
razionalizzazione dei comparti fi nanziari, vista la numerosita, la sovrapponibilita e la piccola
dimensione di alcuni di essi, soprattutto a seguito del trasferimento collettivo dei comparti Fondi
ex UBI.

Le | ogiche di confluenza sono state dedmobgnaficoe a s
previdenziale della popolazione del Fondo, effettuata con il supporto degli advisor.

Per effetto del processo di razionali zzazi one, C
aderenti sui comparti finanziari sara costituita da 5 comparti, con una caratterizzazione piu
marcata e coerente rispetto a quella in essere:

- 0Obbligazionario Breve Termined (nel quale con
e Finanziario Linea 2 ex BPA) che sar”™ ridenomina
- O0Bil anci dteo EQ@ludda brat o e X BREOG (comparto t a
precedentement e chiuso a nuove adesioni) che S
Controll atood;

- oBil anciatod (nel gual e confluiscono i compar
Obbligazionario Medio termine) che sar”™ ridenomin
- OAzionariod6 (nel gual e confluiscono i compart.
UBI/BPB),che sar ™ ridenominato ODinamico6;

- OFuturo Sostenibiled (unico comparto ESG, art .
Futuro Responsabil eod.



Nell dambito del processo operativo definito, =~ st
21 aprile,consent endo nell darco dei 2 mesi successi vi C
comparto diverso rispetto alla confluenza automatica deliberata.

Il Fondo ha avviato anche le valutazioni per proseguire con un processo di razionalizzazione
riferitaaicom par t i assicurativi del Fondo, che si svil uj

In conclusione di questa introduzione, voglio porgere, a nome del Consiglio di Amministrazione,

i ringraziamenti al Direttore, ai Vice Direttori e a tutte le collaboratrici e i collaboratori del
Fondo Pensione che, pur in un anno ancora difficile, hanno continuato ad operare con efficacia
ed efficienza garantendo la qualita del servizio agli aderenti al Fondo a contribuzione definita di
Gruppo.

IL PRESIDENTE



Il Report Integrato del Fondo e il processo di
redazione

Questa edizione del Report Integrato
introduce tutti i principi cardine del

Framework di riferimento, ma deve essere
considerato un punto di partenza che, in
guanto tale, potrebbe essere soggetto a
molteplici modifiche e integrazioni.

Il Report Integrato vuole essere il modo in cui
il Fondo comunica ed esplicita informazioni di
natura non esclusivamente finanziaria
contestualizzandole in modo trasparente,
integrato e organico.

Come definito  dall dnternational  <IR> S o _ .
Framework , il Report Integrato fornisce un II Considio di Amministrazione del Fondo é

qguadro dettagliat o Emteel lr%sporgqbl;eaqere léli .pgepa@IZéc.)pel \8' tale
per mostrare Cco0me, al |l gt?pﬂrtt Q Iprlchssoddé feporBSPCS p?rsf"f‘tS
contesto esterno di riferimento, il Fondo crea condotto  sotto  la  sua responsabilita,

valore per i propri Aderenti e gli stakeholder. applicando, come dettg, | Principi Gwd.a.e gli _
El ement. i Ri | e v dntetnationplr e vi st

<IR> Framework .
w Ldlnternational <1 R> Framework fornisce
<IR> i principi guida e le best practice per la
redazione di un report integrato con

| 6obiettivo di miglilorare |l a qualit”™ delle
informazioni trasmesse a tutti gli stakeholder,
promuovere un approccio piu coeso ed efficiente
al Report del |l Assodoi pazi one, rafforza
| accountability e I a responsabilit?” di gestione
delle diverse forme di capitale utilizzate al fine di
generare valore per gli Aderenti e gli stakeholder.

Le attivita di progettazione del documento e
di elaborazione dei testi hanno visto coinvolte
tutte le persone che operano per il Fondo.

Infatti, tale documento vuole essere frutto di
un approccio strutturato di analisi dei processi
e, in particolare, del Modello operativo
d e Ented

Per identificare gli argomenti da approfondire
nel Report abbiamo considerato e analizzato
gli ambiti operativi fondamentali del Fondo,

con | 6obiettivo di cog|l iere | e tematiche consi -
derate rilevanti dagli Aderenti e dagli stake-
holder.
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Highlights

| scri tti

Gli Iscritti al 31/12/202 2 sono 121.344 , cosi distinti:

Composizione platea iscritti

Classificazione per Sesso e Classe d'eta anno 2022
Classi di eta Totale
Totale 121.344
Distribuzione 100,00%
Eta media in anni/mesi

Distribuzione Iscritti sul territorio al 31/12/2022

Iscritti

| 35.253

246

7.480

4.505
6.341

1.516

3.251

-> 169

11



Patri moni o
Attivo netto destinato alle prestazioni (ANDP)

L6Attivo Netto Destinat 81/13/202 Zammonta a €usoz8i71/1683.200AND P )
cosi distinti:

Ripartizione ANDP in base alla natura del
comparto al 31-12-2022

Patrimonio

Finanziari 6.034.428.753
Assicurativi in quote 1.207.641.347
Assicurativi 1.475.613.100

8.717.683.200

B Fipanziari Assicurativi in quote Assicurativi

Per effetto del multi -comparto, attesa la facolta degli aderenti di suddividere la propria
posizione su piu linee di investimento, il numero di posizioni attive sulle singole linee &  pari
a 200. 785, ed é superiore al numero degli aderenti . Alla data del 31 dicembre 2022 infatti |l
numero degli aderenti & pari a 121.344.

Ripartizione POSIZIONI in base alla natura del
comparto al 31-12-2022

Iscritti
Finanziari 156.090
Assicurativi in quote 26.562
Assicurativi 18.133

200.785

® Finanziari = Assicurativi in quote Assicurativi
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C Entrate previdenziali

Il flusso contributivo complessivo nel corso del 2022 é stato pari a 2.673 milioni di euro ed é
riferito a:

ANNO 2022
Trasferimenti in entrata da fondi ex UBI 1.831,71
Switch IN 233,29
Contributi TFR 184,76
Contributi Datore 162,30
Trasferimenti in entrata 142,86
Contributi Aderente 93,13
TFR pregresso 25,26
Totale in min di euro 2.673,32

Trasferimenti in entrata
da fondi ex UBI

Switch IN
8,7%

/ ‘ Contributi TFR
TFR . 6.9%
Contributi : : ’
pregresso Aderente Trasferllnentl Contributi

0.9% in entrata Dat
, 3,5% atore
5,3% 6,1%
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Prestazi oni E

Le prestazioni erogate nel corso del 202 2 ammontano a 800 milioni di euro e sono riferite a:

Ripartizione uscite previdenziali

ANNO 2022
R.LT.A. (%) 296,19
Switch OUT 233,29
Riscatti 82,82
Erogazioni in forma di capitale 62,27
Anticipazioni prima casa 43,75
Anticipazioni ulteriori esigenze 38,70
Trasferimenti in uscita 32,07
Premi per prestazioni accessorie 6,05
Trasformazioni in rendita 4,25
Anticipazioni spese sanitarie 0,37
Totale in min di euro 799,77

(*) Al 31/12/2022 sono state liquidate n. 17.578 rate di R..LT.A.  per complessivi 296 milioni di euro , riferite a 5. 121
aderenti. Gl i aderenti che nel corso dell &danno hanno fruito del/l

Anticipazioni ulteriori Trasferimenti in
esigenze 4,8% uscita 4,0%

[

Premi per prestazioni

Anticipazioni
accessorie 0,8%

Erogazioni in prima casa 5,5%
forma di
capitale 7,8%

Trasformazioni in
rendita 0,5%

Anticipazioni
Riscatti spese sanitarie
10, 0,05%

Switch OUT

29,2% R.LT.A. (*) 37,0%
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Performance nett e

Rendimenti netti comparti  ®

Finanziari
Compatrti Finanziari aperti a nuove adesioni 2021 2022
Obbligazionario Breve Termine 0,24% -4,23%
Benchmark -0,32% -4,66%
Obbligazionario Medio Termine 3,62% -11,96%
Benchmark 2,37% -12,00%
Bilanciato ¥ 2,49% -11,64%
Benchmark 2,35% -10,80%
Azionario 10,58% -10,49%
Benchmark 9,23% -8,66%
Futuro Sostenibile 8,26% -11,16%
Benchmark 8,66% -10,05%

Comparti Finanziari chiusi a nuove adesioni

Mobiliare ex Cariparo 7,73% -10,33%
Benchmark 6,77% -11,00%
Immobiliare ex Cariparo @ -0,73% =
Bilanciato Azionario ex UBI/BPB -9,10%
Benchmark -11,13%
Prudente ex UBI -13,30%
Benchmark -14,11%
Crescita ex UBI -13,11%
Benchmark -13,13%
Bilanciato Globale Equili brato ex BRE® -6,26%
Rendimento target ° 11,21%
Rendimento ex BDM -10,12%
Benchmark -10,72%
Finanziario Linea 2 ex BPA -7,52%
Benchmark -8,00%
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Performance nett e

e

Assicurativi

Compatrti Assicurativi aperti a nuove adesioni

Insurance ¥ 2,46% 2,78%
Conservativo ® 0,15% -3,15%
Benchmark 0,53% 1,74%

Comparti Assicurativi chiusi a nuove adesioni

Assicurativo No Load © 1,53% 1,54%
Assicurativo Tradizionale 1,56% 1,61%
Assicurativo Garantito 2,11% 2,44%
Garantito sezione BIS 2,11% 2,44%
Garantito sezione TER 2,11% 2,44%
Garantito ex BMP 1,88% 1,90%
Garantito ex Cariparo ® 1,55% 1,51%
Assicurativo ex Carifac 1,36% 1,33%
Assicurativo Ramo VI ex UBI/BPB © -5,67%

Rendimento target 7,81%
Garantito ex UBI - 1,30%
Assicurativo 6 ex BRE - 1,43%
Garanzia-Assicurativo ex BDM - 1,53%
Assicurativo Linea 5 ex BPA @0 - 1,60%
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Assicurativo di Ramo | ex UBI/BPB - 1,83%

Assicurativo 5 ex BRE - 1,57%

Rendita INA ex UBI - 5,73%

TFR (trattamento di fine rapporto)

(1) Bilanciato: rendimenti dal 1° luglio 2021, data di attivazione del comparto
(2) Immobiliare ex Cariparo : comparto chiuso il 29/04/2022

(3) Bilanciato Globale Equilibrato ex BRE: il rendi mento 2
benchmark.

(4) Insurance: riservato agli iscritti che gia beneficiavano di una polizza di assicurazione collettiva Ramo Vita di Fideuram
Vita SpA e agli iscritti assunti con Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Settore Assicurativo riservato agli
iscritti che gia beneficiav ano di una polizza di assicurazione collettiva Ramo Vita di Fideuram Vita SpA e agli iscritti
assunti con Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Settore Assicurativo

(5) Conservativo. a decorrere dalld 1/07/2022, ida compaan i craimibi @o e
0Conservativoo6, a seguito della variazione della polnitica c
quote) e del soggetto gestore delle risor se (da Amundi a Unipol). Il rendimento 2022 del mandatoé undr endi ment o
targetd e non un benchmark.

(6) AssicurativoNoload compart o assicurativo in quote aperto agli O0switoc

(7) Assicurativo Tradizionale: Il rendimento e riferito alla convenzione n. 10120.52 sulla quale affluiscono le
contribuzioni del comparto a partire dal 1° gennaio 2014. | rendimenti tutte le altre convenzioni sono consultabili
nella parte riferita alle indicazioni di dettaglio del co  mparto

(8) Garantito ex Cariparo : il rendimento é riferito alla convenzione n. 94533 sulla quale oggi affluiscono le contribuzioni
del comparto. Il rendimento della convenzione n. 74675, attualmente inibita alle contribuzioni & stato pari al 1,78%.

(9) Asscurativo Ramo VI ex UBI/BPB comparto cessato con decorrenza 1° aprile 2023 - confluito nel comparto

Conservativo (assicurativo di ramo VI). | | rendi mento 2022 del mandat o un Or
benchmark.
Le polizze di Ramo VI con Unipol S Al prevedono un oOrendi mento obiettivod d
benchmark

(10) Assicurativo Linea 5 ex BPA | a polizza stipulata con la Compagnia Zurich Investments Life SpA ad oggi continua ad
accogliere i flussi contributivi, le altre, con Allian  z e Unipol, sono chiuse a nuovi ingressi ed a ulteriori contribuzioni.
I rendimenti delle convenzioni chiuse sono i seguenti (al netto del rendimento trattenuto e degli oneri fiscali)

- convenzione n. 8291 Allianz SpA RAS d&gestione speciale Vitariv: netto + 1,21% (trattenuto dello 0,70%)
- convenzione n. 7322 Allianz SpA(ex Carilo) - gestione speciale Vitariv netto +1,09%( trattenuto dello 0,85%
- convenzione n. 50037.44 UnipolSai- gestione speciale Fondicoll: netto +1,82%(trattenuto dello 0,65%).

| comparti ex Gruppo UBI sono stati trasferiti al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa
Sanpaolo a decorrere dal 01/01/ 2022 a seguito dell e di
agosto 2021 relative al OFondo Pensione Compl ementare
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Rendimenti quinquennali:

Comparti FINANZIARI (anni 2018-2022)
4,00%
3,00% /
Rendimento medio
2,00% quinquennale TFR (3,27%)
1,00%
-0, o
-1,00%
-2,00%
-3,00%
-4,00%
Conservativo Obbl. Breve Obbl. Medio Bilanciato Azionario
Termine Termine

Comparti ASSICURATIVI (anni 2018-2022)

4,00%
3.00% /
Rendimento medio
quinquennale TFR (3,27%)
2,00%
1,.00%
0,00%

Insurance Assic. Assic. Assic. Garantito
Tradizionale No Load +BIS+TER




LOoevol uzione dell a nor mat

Di sequito, si riepilogano le principali novita normative introdotte nel 2022 di maggior interesse
per il settore.



https://www.mefop.it/cms/doc/27316/circolare-covip-21-dicembre-2022-prot-n-5910-22.pdf
https://www.covip.it/normativa/fondi-pensione/atti-generali-covip/esempi-nota-informativa-modulo-adesione
https://www.covip.it/normativa/fondi-pensione/atti-generali-covip/esempi-nota-informativa-modulo-adesione
https://www.covip.it/normativa/fondi-pensione/atti-generali-covip/allegato-al-bilancio-rendiconto
https://www.mefop.it/cms/doc/27315/circolare-inps-135-22122022.zip

Decreto Legisl ativo in materia di PEPP__0Pan-European Personal Pension Product 6

Con Decreto Legislativo 3 agosto 2022, n. 114, si e data attuazione al Regolamento (UE) 2019/1238
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019 sui prodotti pensionistici individuali
paneuropei (PEPP).

Contributo di vigilanza

Con Deliberazione del 9 marzo 2022, la COVIP ha determinato misura, termini € modalita di ver-
samento del contributo dovuto alla COVIP da parte delle forme pensionistiche complementari
nell danno 2022, |l a cui scadenza @ stata fis

ta a

Chiarimenti, risposte a quesiti e a interpelli

Si segnalano i temi di particolare interesse, oggetto di ¢ hiarimento da parte della COVIP e
del |l 6Agenzia dell e Entrat e, nell dambi to del |l a
interpelli, nel corso del 2022.

1 Validita degli attestati dei corsi professionalizzanti utili ai fini dei requisiti per ricoprine la
carica di Amministratori o Sindaci di un fondo pensione

Con risposta a quesito del luglio 2022, riguardante i corsi professionalita utili per conseguire il
requisiti richiesto per ricoprire cariche apicali nei fondi pensione, la COVIP ha confermato la vali-
dita degli attestati di frequenza dei corsi avviati nella vigenza del Decreto Ministeriale n. 79/2007
drelativo alla disciplina di detti requisiti de concl usi dopo | dentrat a
riale n. 108/2020 che lo ha sosti tuito il precedente; cid anche se la nuova regolamentazione &
parzialmente variata rispetto al passato.

1 Risposta a quesiti fiscali connessi alla Rendita Integrativa Temporanea Anticipata ( R.1.T.A.):

Con Risoluzione n. 9 del 1 & Enfragethd foraito aspolt® & talyni |
quesiti fiscali connessi alla R.I.T.A..

I n particolare, | 6Agenzia ha chiarito che, an
mente all der dikdaA.j oinle demdwaaagl i o delllodipmmpws/ti & o0
ticipazione sara effettuato al momento della liquidazione definitiva della prestazione. La presta-

zione definitiva sara costituita, incasodi R.I.TA.par zi al e, dai mont ant i

gazione della R.I.T.A. stessa e dai montanti maturati per effetto dei versamenti contributivi ese-
guiti in corso di erogazione della R.I.T.A.; mentre, in caso di R.I.T.A. totale, dai montanti maturati
per effetto dei versamenti contributivi eseguiti in corso di erogazione della  R.I.T.A..

Nella particolare ipotesi in cui non dovesse residuare alcuna posizione individuale, sia perché é
stata richiesta una R.I.T.A. totale sia perché, in corso di erogazione della R.I.T.A., non sono stati

effettuati versamenti contributivi ulteriori, si ritiene che il conguaglio del
sull danticipazione possa essere effettuato, a
pensionistica complementare, in occda&diT.Ane del

6Age
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Eventi Significativi nel 2022

Si espongono qui di seguito i fatti salienti del
tematiche riportate sono gia state anticipate nella Relazione degli Amministratori al Bilancio 2021,
nell dambito del capitolo dedicato ai fatti di ril

Trasferimento collettivo dai Fondi Pensione ex UBI BANCA

Nei primi mesi del 2022 si & conclusa la complessa operazione di trasferimento delle oltre 20.000

posizioni individuali degli Iscritti e delle risorse dei 5 Fondi interni ex UBI.

Gl i i scritt.i provenient.i ai fondi ex UBI hanmpno ri
possi bile estendere anche a | oro & Eondmtalsrchdestt anzi o
di prestazione.

Nomina del nuovo Direttore Generale

Preso atto della circostanza che il Direttore Generale in carica & cessato dal servizio e dai relativi
incarichi dal 1° luglio 2022, il Consiglio di Amministrazione, informa to del nominativo proposto
con | ettera del 14 marzo 2022 da I ntesa Sanplaol o
Statuto, dato corso alle necessarie valutazioni e verifiche in ordine ai requisiti ed alle competenze
richieste, con la maggioranza qualificata statutariamente stabilita, ha nominato alla carica in sua
sostituzione Riccardo Botta con decorrenza dalla data di approvazione del Bilancio 2021.

Nomina del nuovo titolare della Funzione Fondamentale di Revisione Interna

Preso atto della circostanza che il titolare della Funzione Fondamentale di Revisione Interna &
cessato dal servizio e dai relativi incarichi il 28 febbraio 2022, nella riunione de |25 febbraio 2022,

il Consiglio di Amministrazione, dato corso alle necessarie valutazioni e verifiche in ordine ai
requisiti ed alle competenze richieste, ha nominato alla carica in sua sostituzione Adriano Fioretti

con decorrenza dal 1° marzo 2022. 7

Organi Collegiali del Fondo

In relazione alla scadenza del mandato del Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Sindaci,
Banca Intesa Sanpaolo S.p.A., con riferimento al triennio 2022 -2024, ha designato con lettera
del | 68 giugno 2 Genhtant e il Rresidepte del Seggie giettoeale, ai sensi e per gli
effetti delle previsioni dello Statuto, ha trasmesso il Processo Verbale delle operazioni elettorali

dal quale risultano gli eletti in rappresentanza degli iscritti come componenti degli or  gani
collegiali.

Per il principio di coalternanzad previsto da
individuato tra i Consiglieri di nomina aziendale.

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato la nomina a Presidente di Claudio Angelo Graziano
ed a Vice Presidente di Mauro Bossola. »

o
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Il Consiglio di Amministrazione ha poi deliberato le nomine dei componenti delle singole
commissioni come da proposta di parte aziendale e di parte elettiva.

Sono stati indicati i componenti del Collegio Sin dacale con la relativa nomina a Presidente di
Fontana Giuseppe, rappresentante degli iscritti.

Ed infine, i Consiglio di Amministrazione ha app

di Vigilanza (ex D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231), essendo venuto ascadere con gli Organi che hanno

approvato il bilancio 2021 .

Conferimento delld&incarico di revisione |l egale de

Sindaci per il triennio 2022 -2024: delibere inerenti e conseguenti

Con | dapprovazione del Dbilancio del Fondo al |31 d

societa di revisione del bilancio per gli esercizi 2019, 2020 e 2021.

Considerato che:

la revisione legale del Fondo e resa obbligatoria dalla normativa, ave ndo la COVIP con

deliberazione del 31 marzo 2011 stabilito che si applicano anche ai fondi pensione le norme

relative alla revisione legale dei conti, di cui al D. Lgs. n. 39/2010, equiparando i fondi pensione

alle societa di capitali non quotate;

- loStatut o del Fondo all 6Art oARdr (bCopi begdp, ded mBan
oLa funzione di revisione legale ~ affidata ad
individuato con delibera dell d8Ass e mbnh erapostal | Co
motivata in ordine al conferimento dell 6i ncaric
revoca dell o stesso, fornisce il proprio plrere

- il Fondo pensione non e assoggettabile al regime specifico previsto per la revisione degli EIP
(Enti di interesse pubblico),

il Collegio dei Sindaci ha effettuato le necessarie procedure per la selezione della Societa di

revisione cui affidare | 86incarico per | a a2@4.{si on

Al t er mi ne deo] $ullai bbse rdei puntegygi iasségnati ai vari aspetti oggetto di

valut azi one, il Coll egi o Sindacal e, nell dambjto d

|l a oproposta motivatad di affidare | di ncaendioned per

a Contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo per il triennio 2022 -2024 alla Societa

Pricewaterhouse Cooper S.p.A., in continuita con il triennio precedente.

LOAssemblea ha deliberato all dunani mit®™ di assegn

di revisione legale dei conti per il triennio 2022 -2024. 7

Organismo di Vigilanza (ex D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231)

Con la scadenza degli Organi che hanno agprovato il bilancio 2021, si & reso necessario

procedere con | a nomina dei nuovi componenti dell

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo del Fondo, ai sensi del Decreto Legislativo 8

giugno 2001, n. 232, 1lpcheedéOnpbdbasmo3di Vigilanz

componenti effettivi e uno supplente individuati come segue:

9 due componenti degli Organi Collegiali di amministrazione e controllo del Fondo; |=> 7
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9 un componente della funzione fondamentale di revisione interna, ovvero un soggetto esterno
in possesso dei requisiti di professionalita previsti dalla normativa tempo per tempo vigente
in materia di requisiti di onorabilita e professionalita dei componenti degli organi collegiali

delle forme pensionist i che compl ement ari, quale Presifdente

 un componente supplente, da individuarsi fra i componenti degli Organi Collegiali di
amministrazione e controllo, che subentra al componente effettivo che si venga a trovare in
una situazione di sospensione ovvero di temporaneo impedimento.

Al riguardo il Collegio dei Sindaci ha proposto, ed il Consiglio di Amministrazione ha approvato,

come componente dell 80rgano di controll o Roberto

del | 6or gano di ohostati nomigati MassimooDOETA sjuale componente Effettivo
e Stefano CASATI come Supplente.

Con riferimento al componente della funzione fondamentale di revisione interna, ovvero un

soggetto esterno, & stato confermato Fabrizio MARINO. 7

Contributo Welfa re per i figli fiscalmente a carico

Con specifico accordo collettivo dell 68 dicembre
per il rinnovo del Contratto Collettivo di 1] Live
della previdenza compl ementar e, hanno stabilito che, a
avrebbe riconosciuto a tutt. [ di pendent i dell Gr u
Welfare6 per un i mporto pari a 120 euro per ogni fig

sotto forma di contribuzione a previdenza complementare da destinare alla posizione del figlio,
aperta dal dipendente presso il Fondo.

In via eccezionale e con riferi ment o al |l 6anno 2021, | 6 Azi e nmha
tantum un anal ogo Walfaredt rdii b ult2dd eur o per ogni fig
entro il mese di maggio 2022 a condizione che la posizione dei figli a carico fosse stata aper ta
entro il 31 marzo 2022.

Nella riunione del 28 gennaio 2022, il Consiglio di Amministrazione ha approvato uno specifico

processo operativo e di coordinamento con la competente Funzione del Personale della Banca per
consentire la concreta attuazione di qu anto stabilito dagli accordi tra le Parti.

Nel 2022 sonopervenute oltre 25.000 nuove iscrizioni di figli fiscalmente a carico.

Chiusura del Comparto Immobiliare ex Cariparo

Si rammenta che le Fonti Istitutive, con accordo collettivodel14 s et t embr e 2017,
processo di razionalizzazione dei Fondi di previdenza complementare operanti nel Gruppo, hanno
previsto il trasferimento collettivo della sezione a contribuzione definita della Cassa di Previdenza
del Personale di Cassa di Rsparmio di Padova e Rovigo nel Fondo di Gruppo.

Con riferimento alla porzione immobiliare del patrimonio, detenuta dalla societa Contarine S.r.l.,

stato previsto, tra I daltro, un termine ul t]i

al 31 dicembre 2020, poi prorogato al 31 dicembre 2021, con acquisizione del residuo invenduto,
in uno o piu comparti del Fondo.

In proposito, il Consiglio di Amministrazione ha preso atto che non é stato possibile completare il
processo di dismissione e, di conseguenza, le quote residue della societa immobiliare Contarin

= 4




S.r.l. sono state ripartite tra i comparti del Fondo.

(! Consiglio di Amministrazione ha, pertanto,
CARI| P AiRcO valore ammontava a | 31 dicembre 2021 a circa 15,3 milioni di euro ddestinando
le relative quote ai soli comparti nella cui Asset Allocation Strategica siano gia presenti
investimenti alternativiin Private Debt | mmobi | i ar e, nell a medesi ma

del

pr o]

ossial 8 % al comparto 0Obbligazionario Medio Termine

comparto OAzionari ob6.

Gli aderenti interessati al comparto dche al 31 dicembre 2021 risultavano 847 dinformati tramite
una specifica circolare pubblicata sul sito Inte rnet del Fondo e inviata loro anche tramite mail
personalizzat a, hanno avuto facolt?@ di trasf
Immobiliare ad altri comparti sino al 20 marzo 2022, mediante  Switch in Area Riservata, con
facolta di scegliere anc he il comparto Mobiliare ex Cariparo, in cui possono di norma affluire soIoV

apporti contributivi correnti.

Gara pubblica per la selezione di un gestore per il mandato finanziario garantito relativo al
comparto o06Conservativoo

Il Consiglio di Amministrazione & avendo preso atto, nel mese di dicembre 2021, della scadenza
del mandat o con Amundi per | a g edhadebberatoildanto dc o
gara pubblica e | 6inerente documentazi one oe&r

erir

mpar

con mandato finanziario garantito, del |l e risforse

dicembre 2021 ammontavano a circa 438 milioni di euro.

Il processo di selezione si & sviluppato in varie fasi e, dopo la definizione della short list dei
candidati e agli ulteriori elementi informativi acquisiti dagli uffici e dagli advisor, & stata condotta

la fase di audizione delle societa selezionate.

Al termine del processo, i Consiglio di A mmi
gestione con garanzia di rendimento delle risorse del comparto Conservativo a UnipolSai S.p.A.,
che =~ subentrata al mandato a far data dal 1 |
a COVIP sul processo di selezione mandato del comparto Conservatio 0 , redatt a
del | dar t . 8, comma 1, |l ettera b), del | a Del i b

ni st

ugl i
ai
eraz

di selezione dei gestori delle risorse deiVndi

4.10 Rafforzamento e revisione organigramma

Nei mesi di marzo e maggio, il Consiglio di Amministrazione ha approvato una importante revisione
del |l 6organi gr amma del Fondo ed un contestual e
presidi organizzativi anche a seguito del trasferimento delle posizioni degli aderenti ai Fondi
pensione dell 6ex Gruppo UBI , anche wvalorizzanm
welfare.

In particolare, al fine di dare sempre maggiore impulso alle Linee guida sugl i investimenti
social mente responsabil. gi -~ definite dal Fo
i stitui tRolitichéESG e Manitomggio gestioni delegate.

Loufficio ha il compito di presidiar entlee ttuda m
i nvesti ment.i e di monitorare | dattivit”™ dei

ndo,

t il @
est



particolare l'analisi degli aspetti ESG dei comparti finanziari e dei singoli mandati di gestione, la
verifica sulla corretta implementa zi one dell e Linee guida | SR
iniziative conseguenti alla politica di impegno del Fondo, la definizione delle proposte sulle
possibili evoluzioni dei comparti finanziari utili a migliorarne gli indicatori di sostenibilita. Con

ri ferimento alle gestioni delegate inoltre |G

monitorarne | datti vit?”™ sSi a con riferi mento
investimenti in generale.

Completamento del percorso di adegu amento dello Statuto

Nell darco del 2021 il Consiglio di Ammi ni str
diverse esigenze scaturite dagli accordi collettivi siglati dalle Fonti Istitutive; tale percorso si &
completato nel primo trimestre del 2022 e, in particolare, nella riunione del 28 marzo 2022 il

del

uf fi

a

aZz

Consiglio di Ammi ni strazione ha definito tutt

schema statutario emanato dalla COVIP con Deliberazione 19 maggio 2021, schema che ha
sostituito quel lo originariamente emanato dalla stessa COVIP nel 2006.

Selezione dedicata ad investimentiin  White e Silver Economy

1 Consiglio di Ammi ni strazione ha pianificat

infrastrutture e White e Silver Economy.

Nel | a ri uni one del 28 mar z o 202 2, i Consi
complessivo, indicativo e n on impegnativo, di circa 30 milioni di euro, da ripartire in uno o piu FIA
caratterizzati dalle seguenti strategie:

- Silver e White Economy: investimenti in titoli di capitale di aziende che operano in attivita,
beni, servizi e tecnologie rivolti specificatamente alla popolazione  Over 65, cosi come nei
settori della prevenzione, diagnostica, cura ed assistenza sanitaria; il focus geografico del
FIA é orientato prevalentemente Italia e Spazio Economico Europeo; il Target di raccolta
e fissato in un ammontare pari o superiore a 150 milioni di euro; il FIA dovra essere in fase

gl

di coll ocament o sul Ruadrasiagd ¢ , p c 0 seltorizzato €aperta .
alla raccolta;

- infrastrutture Italia OFisiched: investi meln
di progetti infrastrutturali, di tipo Brownfield o Greenfield, o piu in generale di Real Asset
che consentano di generare fl ussi di cassa stabili nel lungo termine; il focus geografico del
FIA é orientato prevalentemente Italia e Spazio Economico Europeo; il Target di raccolta
sara pari o superiore a 250 milioni di euro; il FIA dovra essere in fase di collocamento sul
primario (¢c. d. OFundraisingé), costituito, a or

Esiti della selezione di FIA di__Private Equity ltalia_Large e Private Equity Global Large

Ad esito della selezione di Private Equity Italia Large e Private Equity Global Large, avviata a fine
2021, per un importo di investimento ipotizzato di 40 milioni di euro egualmente ripartiti sulle
due tipologie di FIA, denominati in euro, il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di

sottoscrivere: = 7
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- per il Private Equity Large Global 25% Europa, unCommitment di 15 milioni di euro nel fondo
Partners Group Direct Equity V e un Commitment di 10 milioni di euro nel fondo Eurazeo
Capital V;

- per il Private Equity Large Italia, un Commitment di 10 milioni di euro nel fondo Nextalia
Private Equity e un Commitment di 10 milioni di euro nel fondo Clessidra Capital Partners 4

4

Aggiornamento sul processo di trasferimento dal Fondo di previdenza per il personale della
Cassa di Risparmio di Firenze

Nel |l daccordo sott os csabangaao, ihdualitd di §apeggppo, e e O@ASSI pert |e

| 6i ntegrazione del Fondo di Previdenza per il
CR Firenze) nel Fondo Pensione a prestazione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo, le Parti avevano
defi nito | e modalit”™ per formulare | 6o0offerta dj
per definire il trasferimento delle posizioni degli iscritti.
Il Fondo CR Firenze ha di conseguenza provveduto a:
1. inviare le offerte di trasformazione della p r est azi one nei conf
(Pensionati, Iscritti in servizio ed esodati, Differiti) al Fondo CR Firenze alla data del 31
dicembre 2021;

ont i

2. trasferire al Fondo a Prestazione | SP |l e dot a:

accettatol 6 of f er t a.

Lédaccordo prevedeva inoltre che, in caso di ajccet

derivante dall 6offerta:

A per i pensionati e i differiti venisse accreditata sul conto corrente (ove vengono versati i
trattamenti pensionistici del Fondo CR Firenze nel primo caso o su quello indicato dagli
iscritti nel secondo caso);

A per gli iscritti in servizio ed esodati,6 i
sarebbe stata trasferita al Comparto Conservativo de | Fondo Pensione a Contribuzione
Definita entro il 31/12/2022.

A conclusione del periodo previsto per | 0off e

dal Fondo, i numer o di col oro che hanno sedatice|t t at

stato pari a 327 (91% del totale della platea coinvolta). Complessivamente il patrimonio trasferito

stato di circa 90 milioni di eur o, di cuiﬂﬁSl%

Esame dello scenario economico connesso alla crisi bellica russo -ucraina e adozione delle piu
urgenti misure finanziarie per mitigarne i rischi connessi

Premesso che il portafoglio del Fondo presen
titoli di emittenti russi, il Consiglio di Amministrazio ne ha, comunque, esaminato
approfonditamente | @&cvisopfinanziarieRrometeiaochedllustravd dli €cenari

e le prospettive macroeconomiche connesse al conflitto bellico russo -ucraino ed ha adottato le
prime misure urgenti volte a fronteg giare e ridurre quanto piu possibile gli elevati rischi insorgenti

a seguito delle conseguenti turbolenze dei mercati finanziari e delle materie prime,
accompagnando tal. intervent.i con Il a pubNeWws d

informativa che desse anche conto del costante presidio del Fondo sulla situazione in evoluzione.V
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Adeguamenti del sito web O0OArea riservatabo

Gli adeguamenti operati, previsti dalle Istruzioni di Vigilanza in materia di trasparenza emanate
dalla Covip con Deliberazione del 22.12.2020, costituisc ono un tassello importante nel processo di
adeguamento allac.d. Di retti va | ORP I I che ha coinvol td
innalzamento dei livelli di trasparenza per aumentare le garanzie e le tutele nei confronti degli
aderenti.

Fermo restando le funzionalita gia attive nel Fondo (sito internet, Area riservata con anagrafica,
riepilogo posizione, dettaglio operazioni, switch, contributi non dedotti, premio di risultato, area
documentale, simulatori netto capitale per anticipazioni riscatti, simulatore prima rata R.L.T.A.,
richieste anticipazioni on line, stato avanzamento pratiche uscite, prestazioni accessorie, desi-

gnazione soggett.i beneficiari, simul atore eati @ mi e
funzionalita in ottemperanza alla Sezione VI del provvedimento sopra citato.
- sez. ONovita del Fondod, nella quale il Fondo puo pubblicare le novita piu rilevanti riguardanti
il Fondo e/o la normativa del settore
- sez. 0Questionario di Autovalutazione 0, in area riservata viene segnalata la necessita di pro-
cedere alla compilazione del questionari o all mo
A siano trascorsi almeno 3 anni dal | 6i scrigi one
A siano trascor si dgrhasempitazioBe anni dal | dul
A Il 6iscritto minorenne divent. maggi or enne
- sez ORiscatti 6 (dimissioni, mobilita, pensionamento, invalidita permanente), ora permette di
effettuare | dupl oad del modul o
- sez. oTrasferimento in uscita 6, ora permette di effettuare | 6 upl oad del modjul o
- sez. OR.I.T.A. 6, ora permette di compilare il modulo di richiesta interattiva con upload dei
documenti
- sez. OReclamid, con possibilita di inserire in un apposito tab il reclamo senza necessita di
inviare la raccomandata con R.R.
- integrazi one del mot ore di Silmu lnmd zai opnegnesp rodn\eidd e&nm i &
prerogative individuali (trasferimento, switch, riscatto, anticipazione €) secondo modalita
semplificate

- Area Riservata beneficiari rendita vitalizia

- Ambiente per COVIP eorgani di controllo .

4
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Eventi significativi successivi la chiusura

del | 6eserci zi o

Si evidenziano quidiseguitoi f at t i di rilievo avvenuti dopo | a cl
Variazione della Composizione del Comparto Futuro Sostenibile

Per il Comparto Futuro Sostenibile il Consighio d
partire da febbraio 2023, di investimenti alternativi (FIA) di Infrastrutture ed Energie Rinnovabili

coerenti con la strategia e la caratterizzazione sostenibile del Comparto e finalizzati alla riduzione

del ri schio attraverso una maggi otemente aggi@mate il fli caz
Documento sulla Politica di Investimento (DPI).

LOinvesti mento in asset alternativi diversi da qu
un modo per diversificare e ottimizzare il profilo di rischio e rendimento di un po rtafoglio,
considerando la bassa correlazione con i rendimenti dei mercati tradizionali.

| FIA selezionati sono:

1 Azimut dInfrastrutture per la crescita;

1 EOS Energy Fund lI;

1 Green Arrow dlInfrastructure of the future

Il peso complessivo di questacomponent e nel | dall ocazione str egi ca
Chiusura_del comparto _assicurativo _di_ramo VI __ex UBI/BPB e confluenza nel comparto
Conservativo

Il Consiglio di Amministrazione del Fondo ha deliberato | a conf |l uenza del cPpmpar
RAMOVE Xx UBI / BPBG6, nel comparto o0Conservativobo6.

Tale operazione & mativata dalle migliori condizioni previste per il comparto Conservativo, gestito

dalla stessa Compagnia (UnipolSAl) e con analoga politica di gestione:

1 la garanzia é estesa, oltre agli eventi standard individuati dalla normativa (scadenza con-
venzione, prestazione pensionistica, per ilnval
la riduzione delle capacita di lavoro a meno di un terzo o per inoccupazione per un periodo
di tempo superior e a 48 mesi, decesso) anche alle anticipazioni per spese sanitarie o per
acquisto/ristrutturazione prima casa, riscatto per inoccupazione per un periodo di tempo
inferiore a 48 mesi o mobilita e R.I.T.A.;

1 la garanzia & maggiore: pari al 95% per gli aderent i in forma esplicifta (.
Comparto Assicurativo ramo VI ex UBI/BPB). Sempre pari al 100% per gli aderenti in forma
c.d. otacitabod.

Agli Iscritti allocati in tale comparto é stata data la possibilita di effettuare uno switch verso altro
comparto,i n deroga alla regola dei 12 mesi ordinafria |

di confluenza.
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Razionalizzazione Comparti Finanziari

Il Consiglio di Amministrazione del 30 marzo 2023 ha deliberato il progetto di razionalizzazione
dei comparti finanziari, vista la numerosita, la sovrapponibilita e la piccola dimensione di alcuni
di essi, soprattutto a seguito del trasferimento collettivo  dei comparti Fondi ex UBI.

Le | ogiche di confluenza sono state definit-e] a s
previdenziale della popolazione del Fondo, effettuata con il supporto degli advisor.
Per effetto del processo di razionalizzazione, con decorrenza 1A luglilo 2¢

aderenti sui comparti finanziari sara costituita da 5 comparti, con una caratterizzazione piu
marcata e coerente rispetto a quella in essere:
- 0Obbligazionario Breve Ter mi ne 6Mobilmelex Caripaad e|] ¢ o n

e Finanziario Linea 2 ex BPA) che sar ™ ridlenon
- 0OBilanciato Gl obal e Equilibrato e X BREO (col
precedentemente chiuso a nuove adesioni) che
Contr ol | at 06 ;
- oBilanciatodé (nel qual e confluiscono i compar
Obbligazionario Medio termine) che sar”™ rijdeno
- 0Azionariod6 (nel gual e confluiscono i compart
uBl/BPB) , che sarv ridenomi nato oDi namicob6;
- OFuturo Sostenibiledé6 (unico comparto ESG, |art
Futuro Responsabil eo.
Nel |l dambito del processo operativo definito, st
21 apri | e, consentendo nell darco dei 2 mesi sucdessi

comparto diverso rispetto alla confluenza automatica deliberata.
Il Fondo ha avviato anche le valutazioni per proseguire con un processo di razionalizzazione rifer ita
ai compart.i assicurativi del Fondo, che si ﬁilup

Processo di digitalizzazione del Fondo

Prosegue il processo di digitalizzazione del -ond
iscritti e semplificare i processi. In particolare, nei primi mesi del 2023:
- stato effettuato il rilascio della funzipnal
a carico degli iscritti al Fondo
- stata estesa |l a funzional itd di vedfioareiln statoc hle ¢

avanzamento della propria pratica anche alle richieste di R.I.T.A., cosi come gia previsto
per le altre pratiche di liquidazione;

- stato semplificato | daccesso alldarea r| ser
tramite @People che non devono piu inserire le credenziali specifiche;
- stata resa pi%¥% efficiente |l a modalit?’ clon |

riservata del Fondo;

- nel sito del Fondo - area pubblica - € stata creata una sezione Guide in cui sono state messe
a disposizione degli iscritti in modo piu immediato le guide operative piu utili. 7
0
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La prevedibile evoluzione della gestione

Come gia sopra precisato i primi mesi del 2023 sono stati connotati da un elevato livello di incer-
tezza sui mer cati finanziari . I nfatti, | 6anno
gia durante il mese di febbraio sono intervenuti movimenti di correzione, sui quali hanno influito

gli atteggi amenti ancora restrittivi delle banche centrali a fronte di dati non rassicuranti sul ver-
sante dell 6inflazione.

Il mese di marzo si € aperto con le tensioni finanziarie dovute alle vicende di alcune banche re-
gionali americane, legate alla Silicon Valley e alla crisi del Credit Suisse in Europa, che hanno
causato ulteriori tensioni sui mercati finanziari, nonostante le rassicurazioni delle autoritd mone-
tarie e dei governi interessati. Si segnala c
aslutamente marginale.

Il quadro generale, pertanto, rimane molto difficile, caratterizzato da diverse incertezze dovute

a fattori economici (prosecuzione di politiche monetarie ancora restrittive e inflazione persi-
stente), geopolitici (recrudescenza del ¢ onflitto russo -ucraino e instabilita dei rapporti tra USA e
Cina) e finanziari (possibile contagio derivante da crisi innescate da istituti di credito).

In questo difficile contesto il nostro Fondo ha sempre monitorato con grande attenzione la situa-
zione al fine di valutare eventuali iniziative, come peraltro gia intraprese nel 2022 con interventi

di asset allocation tattica e investiment: ne
concludera il primo step del progetto di razionalizzazionede | | 6 of f erta previde
infatti, si realizzera il processo di confluenza di alcuni comparti finanziari in altri secondo uno
schema definito a seguito di attent a aremiméen®e
del | dortieznzpoonrtael e dei comparti . Ldobiettivo

ziale per gli iscritti, a fronte di una eccessiva numerosita, sovrapponibilita e piccola dimensione
di alcuni Comparti Finanziari, soprattutto a seguito del trasferimento co llettivo dei Fondi ex UBI

azio
e del

tiva

fett

e dall éaltro favorire una maggiore diversifiqg
processo che sar”™ avviato nel secondo semestr
parti assicurativi.

Perciocheriguar da | devol uzione della gestione oper a
digitalizzazione in vista del superamento sempre piu diffuso della modulistica cartacea, e imple-
menter”™ | darea self, dove | dader enonesenpe pia ampia f
e adeguata alle dimensioni raggiunte dagli aderenti al Fondo. 7
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Il Fondo

La nostra storia , | nostri scopi e i nostri valori

Storia Il Fondo Pensione acontribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo € una
e finalita forma pensionistica complementare |
preesistenti é, in quanto gi "~ istitu

della Legge 23/11/1992,n.421,cheé al | 6 ori gi ne del |l a
fondi pensione.

Il Fondo ha lo scopo esclusivo di erogare ai propri Aderenti prestazioni

pensionistiche complementari  al sistema obbligatorio al fine di assicurare

piu elevati livelli di copertura previdenziale (ai sensi del Decreto Legislativo
5 dicembre 2005, n. 252).

Il Fondo non ha scopo di lucro , opera in regime di contribuzione definita

(I'denti t” dell a prestazione pensi o
contribuzione versata e dei rendimenti della gest ione) e provvede alla
gestione dell e risorse derehtidanalendasidi

primari intermediari finanziari e assicurativi , selezionati con appositi bandi
di gara, secondo le indicazioni di investimento fornite dai medesimi,
scediendo tra le proposte e le offerte

I'l Fondo opera in base al principio
delle prestazioni & determinata in funzione della contribuzione effettuata e
dei rendimenti conseqguiti.

L'adesione al Fondo é volontaria e pud avvenire anche solo attraverso
conferimento del TFR.

Con accordi collettivi sottoscritti il 5 agosto 2015, le Parti Sociali del Gruppo

I ntesa Sanpaolo hanno individuato
definita de | Gruppo |l ntesa Sanpaol o6 I o
realizzare | aggregazi one del | e f o

contribuzione definita presenti nel Gruppo.

Le forme di previdenza a contribuzione definita inizialmente coinvolte nel
percorso di aggregazione sono state:

A il Fondo Pensione per il Personale delle aziende del Gruppo Intesa
Sanpaolo ed il Fondo Pensioni del Gruppo Sanpaolo IMI, a seguito del processo
di fusione per in -corporazione nel Fondo;

A il Fondo Pensione Complementare per il Personale di Banca Monte
Parma e la Sezione B del Fondo Pensione complementare per il Personale
del Banco di Napoli, a seguito di trasferimento collettivo.

Nel 2018, le Fonti Istitutive hanno disposto:
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a) il trasferimento collettivo della sezione a con tribuzione definita della

0Cassa di Previdenza per il Per so-n
Cariparobd;
b) il trasferimento del OFondo azie

pensionistico obbligatorio della Cassa di Risparmio di Fabriano e
Cupramontana-Car i f ac 6 ;

c) i trasferimento del OFondo pen
Personale della Cassa di Riparmio di Prato S.p.A.-Ca Ri Pr at 00 ;

d) il trasferimento delle posizioni dalla Cassa di Previdenza Integrativa
per il Personale dell dlstituto Banc

Con accordi stipulati nel 2021, le Fonti Istitutive hanno disposto, con effetto
1 gennaio 2022, il trasferimento collettivo delle sezioni a contribuzione

definita dei fondi pensione dedicat
UBI (O0Fondo Pensione del Gruppo UBI
e delle altre Societa Controllate 6 , OFondo Pensione
Lavoratori di Societ? del Gruppo L
Personale della Banca Popolare di

OFondo Pensione Complementare per

Europea S.p. A. 6, OFondo Pensioni Banc:e

La partecipazione al Fondo consente di beneficiare di un trattamento fiscale
di favore sui contributi versati, sui rendimenti conseguiti e sulle prestazioni
percepite.

Codice etico Il Fondo si é dotato di un Codice Etico che mira a tradurre in norma i principi
di condotta da adottare per massimizzare lo sviluppo del risparmio
previdenziale e per garantire <che
interesse degli Aderenti.
Mediante il Codice Etico, infatti , il Fondo esplicita i valori, a cui
orientare comportamenti individuali e prassi operative.
L'adozione di rigorosi principi di condotta e di governance, ispirati
ai valori di sostenibilita, ascolto e dialogo, trasparenza e com pletezza delle
informazioni, lungimiranza ed indipendenza, contribuisce a massimizzare lo
sviluppo e la tutela del risparmio previdenziale nel tempo.
La strategia di azione del Fondo mira alla creazione di valore solido e
sostenibile sotto il profilo previdenziale, finanziario, sociale e ambientale,
costruito sulla fiducia di tutti i suoi interlocutori e basato sui seguenti valori:
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Integrita :

Perseguimento degli obiettivi con onesta, correttezza e responsabilita, nel pieno e
sostanziale r i spetto dell e regol e, del | deti ca
sottoscritti.

Trasparenza.:

Principio alla base delle azioni, della comunicazione e dei contratti per consentire a tutti
gli interlocutori di fare scelte autonome e  consapevoli.

Equita:
Impegno a eliminare ogni discriminazione dalle proprie condotte e al rispetto delle

differenze di genere, eta, etnia, religione, appartenenza politica e sindacale orientamento
sessuale, lingua o diversa abilita.

Centralita della persona:

Attenzione al modo di agire medi
continuo nelle relazioni con tutti gli interlocutori.

Responsabilita:
Utilizzo in modo attento e responsabile delle risorse, promuovendo comportamenti

i mpront at i all 6ottimizzazione ed al |l a S C
privilegiando le scelte rivolte alla sostenibilita nel tempo

Il Codice Etico & approvato dal Consiglio di Amministrazione del Fondo, al
pari di ogni eventuale futuro aggiornamento. La struttura del Fondo presidia

e garantisce | 6daderenza delle propr
Codice Etico. Aconferma del | 8i mportanza attrilkt
di garantire | dosservanza dei prin

come propri, il Codice Etico costituisce parte integrante del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs231/2001.

La funzione di Revisione Interna assicura una costante azione di controllo e
presidio sul regol are andamento de
nonché sul rispetto della normativa esterna e interna. Inoltre, supporta

| 6 Or gani s lamwa a sensiVdelgD. Lgs231/2001 nel presidio del
rispetto dei principi e dei valori contenuti nel presente Codice.

Il Codice Etico € consegnato, unitamente ad una copia del Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001, ai compon enti
degl i Organi del Fondo, al persao
ri spettivamente, della nomina, del |
di collaborazione ed € pubblicato sul sito internet del Fondo.
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Conflitti
ddi ntere

Sostenibilita e
Responsabilita
sociale

Impegnandosi nel dare la massima trasparenza alla gestione patrimoniale, il
Fondo vigila sulle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziali,

che si possono verificare nei diversi momenti di attivita. Il Fondo ha cosi
approvato il Documento sulla politica di gestione dei conflitti di interesse
In particolare, nel rispetto del la normativa vigente, il Fondo applica

disposizioni organizzative e amministrative efficaci al fine di adottare tutte
le misure ragionevoli destinate ad evita re che i conflitti di interesse incidano
negativamente sugli interessi dei suoi Aderenti, attraverso:

A il manteni mento di undefficace
interesse, elaborata per iscritto, adeguata alle dimensioni e
al | 6 or gan elFandoznonehe alla datura, alle dimensioni ed

alla complessita della sua attivita,;

A lo svolgimento di una gestione indipendente, sana e prudente,
finalizzata ad adottare misure idonee a salvaguardare i diritti degli
Aderenti e dei beneficiari.

La Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (i.e. COVIP) ha pubblicato, in
data 21 dicembre 2022, la Circolare prot. n. 5910/22 avente come oggetto
gli adempimenti previsti dal Regolamento (UE) 2019/2088 e dal Regolamento
delegato (UE) 2022/1288 in materia di informativa sulla sostenibilita nel
settore dei servizi finanziari

Timeline normativa _—

10.03.2021
Data di applicazione
SFDR Livello 1.

2021

Giugno 2021
Specifiche SFDR
sulla Tassonomia
per la disclosure
obiettivi 1 & 2.

01.01.2023

Data di applicazione Tassonomia
obiettivi 3-4-5-6:

3 - uso sostenibile e protezione
delle risorse idriche e marine;

01.01.2022 4 - transizione verso
Data di applicazione SFDR un'economia circolare;
reporting periadico. 5 - prevenzione e controllo
dell'inquinamento;
6 - protezione e ripristino della
—
biodiversita e degli ecosistemi.
01.01.2022 Dicembre 2022
Data di applicazione Tassonomia Circolare COVIP ——
obiettivi 1 & 2: per il sistema 31.03.2023
1 - Mitigazione cambiamenti climatici; previdenziale. .

Disclosure a livello di prodotto
e aggiornamento informativa
alla clientela.

2 - Adattamento cambiamenti climatici.

-

31.12.2021 Agosto 2022 30.12.2022 30.06.2023
Atti delegati Applicazione MiFID Data di applicazione Disclosure a livello
criteri di screening Il, UCITS, AIFMD, SFDR principali di soggetto.
tecnico Tassonomia IDD, emendamenti impatti negativi a
obiettivida 3 a 6. Solvency Il livello di prodotto.

N

01.01.2023

Data di applicazione
SFDR Livello 2 RTS.
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Il Fondo ha aderito ai Principles for Responsible Investment (Principi per
| 6l nvesti mento Responsabil e) pr omo
di ffondere e sostenere | 6investi me
comunita finanziaria internazionale ( www.unpri.org ).

Il PRI € un network internazionale di investitori istituzionali e di gestori
finanziari promosso dalle Nazioni Unite nel cui ambito i firmatari

coll aborano per mettere in pratica
Responsablie.

Con | 6adesione al PRI il Fondo si
nell danal i si del Il 6investi mento e n

azionista attivo e considerare |
possesso, a chiedere trasparenza sui temi ESG alle organizzazioni investite,

a promuovere [ PRI nel |l i ndustri:
sottoscrittori  per rendere piu efficaci i PRI, a rendicontare
sull 6i mpl ementazione dei Principi (

I Fondo pensione crede nell'importanza della responsabilita sociale e
ambientale come parte integrante della propria strategia di investimento e
pertanto richiede anche ai gestori delegati di integrare i criteri ESG nei
processi di investimento, secondo le proprie Linee guida ISR.

Le Linee Guida ISR del Fondo @isponibili sul sito
www.fondopensioneintesasanpaolo.it) def i ni scono | 6at
investimenti sostenibili e responsabili e sono ispirate alle piu diffuse prassi
internazionali relativamente agli approcci scelti, agli strumenti adottati ed

al ruolo delle parti coinvolte.

Per | 6i mplementazione e il c onnesse alla
responsabilita sociale, il Fondo si avvale di una struttura interna dedicata
alle Politiche ESG e della collaborazione di un Advisor di sostenibilita.

Il Fondo gestisce il patrimonio degli iscritti nel loro esclusivo interesse
tenendopresente che | a tutela e | dincremen
l ungo periodo, in ultima analisi,
reale; ogni operatore finanziario ha quindi interesse a far si che siano
mantenute le condizioni che consentono una cresci ta stabile nel tempo.

La creazione di valore economico si basa sulla disponibilita di capitale
(in tutte le sue forme: finanziario, manufatto, naturale, sociale, umano,
intellettuale) e sulla capacita di trasformarlo in modo responsabile;

| 6 e c ce ssButtametito di una o piu di queste fonti di capitale
compromette | 6equilibrio del sister
Sempre piu i fattori ambientali e sociali costituiscono una fonte di rischio
per ogni investitore ed il Fondo ritiene coerente con la propri a missione e
con i propri doveri fiduciari considerarli in ogni attivita.
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Il Fondo, in qualita di investitore istituzionale, & consapevole del ruolo
rilevante che puo svolgere nel campo della tutela ambientale, sociale e del
rispetto della governance, per tanto ha identificato i principi ispiratori del
proprio agire volti al rispetto delle seguenti aree:

W Dimensione ambientale

>

0 impatto ambientale negativo
6 cambiamento climatico, inteso cc¢
sosteni bil e andliized enérgiaradassorisioo 0 ut

W Dimensione sociale
rispetto dei diritti umani e prevenzione delle violazioni

o O

ripudio della guerra
liberta di espressione

Ov

rispetto della liberta di associazione e del diritto alla contrattazione

Oy

collettiva

>

0 nessuna discriminazione

0 rispetto delle condizioni di salute e sicurezza
W Dimensione del governo societario

Ov

considerazione sociali ed ambientali nella catena di fornitura (lavoro
forzato e minorile)
prevenzione della corruzione e del money laun dering

O

etica del business

oy O

sicurezza dei prodotti
trasparenza delle informazioni fornite agli stakeholder

O

consiglio di amministrazione (indipendenza, formazione, curriculum)

O

([@]]

controllo da parte di societd esterna specializzata e societa di
revisione.

In linea con le principali tendenze in atto tra gli investitori istituzionali
internazionali e in applicazione delle proprie linee guida in materia di
investimenti responsabili, il Fondo monitora con cadenza trimestrale il
portafoglio azionario e obbligazionario corporate valutando eventuali azioni
in relazione al mancato rispetto di tali principi e sensibilizzando le societa
emittenti in cui investe ve rso comportamenti virtuosi in materia di
sostenibilita e responsabilita. 1| monitoraggio & esteso inoltre ai FIA in cui
il Fondo investe, compatibilmente con le tempistiche di rilascio delle
informazioni necessarie.
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II' Fondo, in linea con la definizione di investimento sostenibile e
responsabile dabilito dal PRI, definisce la propria strategia come un
approccio all'investimento che mira:

- a integrare i fattori ambientali, sociali e di governance (ESG) nelle
decisioni di investimento;

- agestire meglio i rischi;

- agenerare rendimenti sostenibili a lungo termine.

Gli approcci maggiormente utilizzati a tali fini sono:

U Esclusioni: esclusione esplicita di singoli emittenti o settori 0 Paesi
dal | uni v er s olabagedi@eaerminhtipfineipi e valaril

0 NormsBased Screening: selezione degli investimenti basata sul
rispetto di norme e standard internazionali.

U Selezione positiva: selezione di emittenti in portafoglio secondo
criteri ambientali, sociali e di gove rnance, privilegiando i migliori
all dinterno di un uni ver so, un
Questo approccio prevede la selezione o il sovrappeso dei best
performer o delle imprese con i trend di miglioramento piu forti,
identificati attraversoun d anal i si ESG (best i
best-effort).

U Integrazione ESG: inclusione esplicita dei principi sopra espressi e di
altri che in futuro dovessero essere individuati in ambito ESG

nell danal i si finanziari a trazomkiéz
focalizzato sull 6i mpatto poten
guestioni ESG sui risultati economico-f i nanzi ar i de
quindi  sugli effetti in termini di rischio -rendimento
del | 6i nvesti ment o.

U Sustainability Themed: selezione degli emittenti in portafoglio
secondo criteri ambientali, sociali e di governance, focalizzandosi su
uno o piu temi .

U Impact Investing: investimenti in imprese, organizzazioni e fondi

realizzati con | 6i ntenzi o rambiedtale
positivo e misurabile, assieme a un ritorno finanziario .
1 successo del | 6applicazione del

significativa dalle competenze e dalle capacita dei gestori finanziari.

Sotto questo profilo, riveste particolare importanza il processo di selezione,
che deve considerare anche la capacita del gestore di governare i fattori
ESG.

| gestori sono selezionati a seguito di una dettagliata analisi che tiene in
considerazione, tra gli altri:

- il livello di integrazione dei fattori ESG nei processi di investimento
- la qualita e la solidita dei processi di investimento secondo logiche SRI
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- la qualita del team ESG
- | gsperienza nelle gestioni ESG
- il track record delle gestioni ESG

Léattivit?’ dei gestori Vviene mo n i
I'effettiva e piena esecuzione dei termini e delle condizioni del mandato.
I n particol ar e, i Fondo, anche at

verifica la composizione dei portafogli e si assicura che gli emittenti non
violino i principi e le Linee guida ISR del Fondo.

Il Fondo adotta un approccio di investimento sostenibile e responsabile sulle
masse investite e sulle asset class in portafoglio (azioni, obbligazioni
societari e, FI A) . Lédapplicazione d
di SRI avvengono con gradualita, al fine di non produrre squilibri finanziari

di breve periodo e nel rispetto dei benchmark prescelti per i Comparti,
anche avvalendosi della possibilita di implementare le strategie di
sostenibilita in modo differenziato sui  diversi comparti. In proposito il Fondo
ha attivato dal 1° marzo 2020 il comparto Futuro Sostenibile, classificato

art. 8 secondo | a normativa SFDR, (
ambientale, sociale e di governance con uno specifico focus sul te ma del
0Climate Changeb6.

1 Fondo traduce | dintegrazione de
principi di inclusione positiva e di esclusione negativa. | settori controversi

e | e oblack 1isto, ovvero gl amb i
| 6i nvestitore rischi di natura repl

livello di attenzione, sono i seguenti:

- Prodotti chimici pericolosi
- Armamenti civili e militari
- Gioco doazzardo

- Tabacco

- Combustibili fossili

- Carbone
Il Fondo puo definiredelle 0 bl ack | isté o |iste di
base di:

A Esclusioni product-based (per esempio, societa operanti nelle sabbie
bituminose e petrolio di scisto)
A Esclusioni conduct-based.

Possono inoltre essere escluse dal
responsabili di gravi controversie per violazione di Trattati e/o Convenzioni
I nternazionali, nei confront.i del |
ri sultata efficace. Léattivit™ di
tematiche relative alla sostenibil
connesso alla partecipazione al capitale azionario. Tali attivita fanno parte
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di un processo di lungo periodo, finalizzato ad influenzare positivamente i

comportamenti dell di mpresa e ad aurt
In ogni caso, il Fondo non investe in societa produttrici e distributrici di

ar mament i controver si bandi ti paloeelld
mine antipersona (incluse le relative componenti chiavi), in quanto violano

[ principi fondamental: del | 6uomo,
dalla normativa vigenti sul tema.

I'n materia di Engagement (i nnt els@i mgx
questioni di sostenibilit"® e | des

partecipazione al capitale azionario), il Fondo realizza le proprie attivita

sia in autonomia sia partecipando ad iniziative collettive promosse da altri
investitori istituzionali o da organizzazioni della societa civile.

! Fondo inoltre aderisce dal 2019
0CIl i mat e A c wwwwxlimatdabtiontad.org ) un progetto che vede
coinvolti 700 investitori in tutto il pianeta con oltre 68 mila miliardi di
dollari di patrimonio gestito.

700 $68 166 80%+
EIZE

INVESTOR NETWORKS

Climate Action WO+ is delivered by five imrestor networks working with the initiative's investor signatories

I IGc PRI

Thee kst tutoeed breni e

o Ceres &

INVESTOR
GRour

o
ELIMATE
CHANGE

ASla

O0CIl i mMatteé on 100+6  undiniziativa ¢
OPrinciples for Re-sladan&GO |Ioel nlsntvietsuttme
on Climate Changeé6é ed altre istituz
pergarantireche 166 grandiazi ende, ritenute respor

emissioni di gas serra, intraprendano le azioni necessarie contro il
cambiamento climatico spronandole a:
{ adottare una solida governance, dove il board assuma responsabilita
sui rischi ed opportunita su cambiamenti climatici
1 intraprendere azioni per ridurre emissioni di gas serra attraverso la
«value-chain» in linea con gli accordi di Parigi
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f aumentare | a trasparenza nell dalt
raccomandazioni TCFD (The Task Force on Climaterelated Financial
Disclosures)

Climate Actiom 100+: 0Ol dieci ehiettivi/i6

1. Presenza dell dobiettivo di zero
(o prima)

2.  Target di riduzione di emissioni di gas serra nel lungo termin e 2036
2050

3.  Target di riduzione di emissioni di gas serra nel medio termine 2026
2035

4.  Target di riduzione di emissioni di gas serra nel breve termine 2025

5 Presenza di una strategia in cui si illustra il piano di riduzione delle
emissioni di gas serra

6. L 6 &ma si impegna nella decarbonizzazione della capital
expenditure e fa informativa riguardo il metodo di determinazione

del |l 6allineamento del suo capit g
7. Ldazienda ha una posizione di rigia
8. (! board dell dazienda consider a
incorpora dei KPI legati al clima nello schema di remunerazione dei
dirigenti
9. O0Just toéapentdioatore in beta nori

ha fatto una dichiarazione f or m
della loro strategia sul climate change e/o ha fatto riferimento espli-

cito a Parigi o alle | inee g luUeidd g
lavoro
10. L6i mpresa ha dichiarato di i mpl
Task Force on Climate related Financial Disclosure ( e di testare la
resilienza dell dazienda con degl
L a temati ca ESG del Fondo N presi

monitoraggio gestioni delegate e si avvale anche del supporto di un advisor
ESG, NUMMUS.Info S.p.A. dal novembre 2021.

Loufficio e | 6Advisor ESG hann direttive
impartite dal Fondo, le attivita conseguenti le previsioni normative sulle
tematiche ESG e | e Politiche ESG d
Fondo nella realizzazione della politica di impegno come azionista di talune
societa quotate europ e e supportando il di al o
diritti di voto, la collaborazione con altri azionisti e la comunicazione con i
portatori di interesse delle societa partecipate.
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Sempre ddintesa con il Fondo, | 0nedto
del documento sulla strategia di investimento e nella redazione della
documentazione obbligatori a previ e
sostenibilit”™ ai sensi del Regol ame
integrazione dei rischi di sostenibilita nei processi decisionali di investimento
dei Comparti del Fondo.

L6OAdviIi sor ESG inoltre supporta | e s
della Nota Informativa, con riferimento alla indicazione di sostenibilita dei
singoli Compartie lId appendi ce ol nformativa st

coll abora con il Fondo nell dadegua
Soci al mente Responsabilidé alle 0obes
normative, europee e/o italiane evidenziandone gl i i mpatt.i s u
Fondo.

L6Advisor pu, inoltre proporre al F
| 6indicatore di sostenibilit”™ in pa

Con cadenza trimestrale vengono analizzate le composizioni sia dei comparti
finanziari che dei singoli mandati a cui vengono assegnati Rating ESG e
mi sur at a l a o0Carbon Footprinto ed
(con particolare riferimento ai tem
Changeod) .

Sempre con cadenza trimestrale viene verificato il rispetto delle Linee guida
ISR del Fondo da parte dei gestori delegati con particolare riferimento alla
presenza di societa coinvolte in controversie molto gravi a seguito della
violazione di Convenzioni e/o trattati internazionali, che andranno eliminate
dall 6i nvesti ment o, la verifica del
emittenti appartenenti ai settori controversi definiti nelle Linee guida ISR,
nonché la individuazione delle societa su cui avviare attivita di engagement
secondo i principi stabiliti dal Fondo.

Lédesito delle rilevazioni viene con
eventuali disallineamenti rispetto alle Linee guida ISR del Fondo e sulle
iniziative da intraprendere.

1 F o n d oorwaluthnd @i impegisi conseguenti alla adesione al PRI e la
compilazione del questionario annuale finalizzato alla redazione del PRI
REPORTING che evidenzia i progressi del Fondo nel raggiungimento degli
impegni assunti nei confronti del PRI.

IFondomoni t ora periodicamente anche |
Action 100+ per valutarne il raggiungimento delle finalita, con riferimento
all 6i mpegno dell e aziende coinvolt:¢
anidride carbonica entro il 2050 come pr evisto dagli accordi di Parigi.

Sul sito del Fondo é possibile reperire tutta la documentazione relativa alle
OPolitiche di i nvesti mento Sostenib
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Valutazione
SDGs 2030

Linee Guida - Investimenti socialmente responsabili
Informativa sulla sostenibilita ai sensi del Regolamento UE 2019/2088

Dichiarazione sui principali effetti negativi delle decisioni di investimento sui fattori di sostenibilita

urdurdurdurg

Informativa sul Comparto Futuro Sostenibile, prevista all'art. 10 del Regolamento (UE) 2019/2088 ("SFDR”).

Il Fondo pone particolare attenzione agli obiettivi perlo  sviluppo sostenibile
delle Nazioni Unite -SDGs ed effettua una regolare valutazione dei valori
espressi dagli investimenti, comparandoli con quelli dei benchmark di
riferimento per tutti i 17 SDGs.

ESG: ENVIRONMENT, SOCIAL AND GOVERNANCE

() OBIETTIVI<.:s0steniaite

@)
NS = 4 17 OBIETTIVI PER TRASFORMARE IL NOSTRO MONDO

SCONFIGGERE z SCONFIGGERE SA{UTE[ ISTRUZIONE PARIIA ACQUAPULITA
LAPOVERTA B[N!SS[R{ DIQUALITA DIGENERE Emll

e eove. 9 H

it | -

il

LAVORO DISNITOSO A 10 RIDURRE LE “ CITTAECOMUNITA
ECRESCITA DISUGUAGLIANZE
ECONOMICA

CX)

13 LOTTACONTRO 14 LAVITA 16 PACE. GIUSTIZIA 17 PARTNERSHIP

ILCAMBIANENTO SOTTACQUA ESITZON PERGLIOBETTIV )
CUMATICO
CQBIETTIVI
PER LO SVILUPPO
SOSTENIBILE

Nella tabella seguente sono riportati, per comodita espositiva, alcuni degli
SDGs monitorati e di particolare interesse per il Fondo riferiti agli aspetti
climatici quali gli SDGs 7 e 13 e relativamente agli aspetti sociali gli SDGs 5
ed 8.
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SDG clima SDG sociali

13 &

Comparto
Ptf 35,65% 46,31%| | 75,60% 35,48%
Obbligazionario Breve Termine bmk 34,43% 44,16%| | 73,91% 37,23%

diff 1,22% 2,15% 1,69% -1,75%
Ptf 32,54% 36,16%| | 63,94% 30,71%
Obbligazionario Medio Termine bmk 30,41% 34,50%| | 61,88% 31,99%
diff 2,13% 1,66% 2,05% -1,28%
Ptf 31,27% 36,41%| | 63,49% 32,52%
Bilanciato bmk | 29,57% 35,03%| | 60,93% 33,53%
diff 1,70% 1,38%| | 2,56% -1,02%
Ptf 30,94% 37,04%| | 63,30% 33,84%
Azionario bmk | 29,59% 36,08%| | 60,99% 34,88%
diff 1,35% 0,96%| | 2,31% -1,04%
Ptf 39,16% 52,55%| | 75,12% 42,90%
Futuro Sostenibile bmk 33,20% 45,31%| | 74,14% 36,90%
diff 5,96% 7,24%| | 0,98% 5,99%

Nello specifico le caratteristiche degli SDGs esposti sono:
- SDGs legati al tema del cambiamento climatico:

T SDG 7. i ntende garantire | 6ac:
sostenibile, affidabile e moderna, per migliorare le condizioni di
vita di milioni di persone. Attraverso questo obiettivo si vuole
aumentare | 6utilizzo di energi
combusti bili fossili promuovenct
undeconomia completamente soste
e del Inleambi e

1 SDG 13: intende introdurre il cambiamento climatico come
guestione primaria alldéinterno
e nei programmi dei Governi nazionali e regionali, delle imprese e
della societa civile, migliorando la risposta ai problemi  generati,
cCome i di sastri natural i, i n
sensibilizzazione di tutta la popolazione.

- SDGs legati ad aspetti sociali:

T SDG 5: intende garantire al gen
all deducazione e al | e ito davaraévo ede
all dinterno degli organi deci si

1 SDG 8: vuole ottenere una crescita economica sostenibile e
inclusiva, della quale possano beneficiare tutti e che non
pregiudichi | dambiente. Quccedndo
posti di lavoro dignitosi per tutte le persone, soprattutto per le
donne, i giovani ed altri gruppi svantaggiati, eliminando pratiche
come il |l avoro forzato e minor
tecnologica

Tutti i comparti evidenziano valori prevalentemente migliori dei benchmark
di riferimento o sostanzial mente al
alla crescita economica sostenibile ed inclusiva.

Quale ulteriore iniziativa in tema di Investimenti Sostenibili e Responsabili,

il Fondo ha introdotto, tra le proprie proposte di investimento il Comparto

Futuro Sostenibile, dedicato ad al c
ambientale, sociale e di governance, con uno specifico focus sul tema del
oClimate Changeo . Tal e ¢ ompeadnrQIGQVM specializeas & con

specifici obiettivi in termini di sostenibilita (c.d. PAI) pertanto i valori degli
SDGs di riferimento hanno un distacco maggiore rispetto ai benchmark di
riferimento del compart o, i n p aeldtivoc
al cambiamento climatico.
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ESG

(acronimo di Environmental Social Governance )

| fattori ESG fanno riferimento a un insieme di elementi di rilievo
dal punto di vista della sostenibilita di lungo periodo delle

diverse attivit”®™ economi che-.tral
cui i cambiamenti climatici, le emissioni di CO2 (biossido di
carbonio), | 6ingqguinamento dell

deforestazione; il second o gli aspetti di rilievo sociale - ad
esempio i diritti umani, gli standard lavorativi e i rapporti con la
comunita civile; il terzo e relativo alle pratiche di governo
societarie - comprese le politiche di retribuzione dei manager,
la composizione del consiglio di amministrazione, il rispetto da
parte dei membri degli organi di governo societario di leggi e
deontologia professionale. Tali tematiche rientrano fra gli
obiettivi di sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite, nei principi
guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani e nei principi
per l'investimento responsabile sostenuti dalle Nazioni Unite.

Investimento Sostenibile

Il nvestimento in undattivit?@ econo
ambientale, misurato, ad esempio, mediante indicatori chiave di
efficienza delle risorse concerne
energie rinnovabili, kddtitignosédi
del suolo, la produzione di rifiuti, le emissioni di gas a effetto serra
nonch® | 6i mpatto sul | a bi odi vers
i nvestimento in wundattivit?" econo
sociale, in partic olare un investimento che contribuisce alla lotta contro
|l a di suguaglianza, O che promuove
sociale e le relazioni industriali, 0 un investimento in capitale umano o

in comunita economicamente o0 socialmente svantaggiate a condizione
che tali investimenti non arrechino un danno significativo a nessuno di
tali obiettivi e che le imprese che beneficiano di tali investimenti
rispettino prassi di buona governance, in particolare per quanto
riguarda strutture di gestione solide, relazioni con il personale,
remunerazione del personale e rispetto degli obblighi fiscali.

Engagement
Con il termine Engagement si defin
SuUu questioni di sostenibilit”™ e |¢

partecipazione al capitale azionario. Si tratta di un processo di lungo
periodo, finalizzato ad influe nzare positivamente i comportamenti
del | 6i mpresa e ad aumentare il gr a
46



Investimenti etici

Si definiscono etici gli investimenti in titoli emessi da societa o da
paesi che aderiscono a principi etici definiti.

Fattori di sostenibilita

le problematiche ambientali, sociali e concernenti il personale, il
rispetto dei diritti umani e le questioni relative alla lotta alla
corruzione attiva e passiva.

-

questi mercati.

(U

Mercati emergenti

| mercati emergenti sono i mercati finanziari dei paesi in via di
sviluppo. Tali mercati sono caratterizzati da un maggior rischio a
causa della potenziale instabilith economica e politica, della breve
storia finanziaria e della minore liquidita degli str umenti quotati su

7~

4

'/—_-.—_-4—_-.—_-4 —a  -a

S

Principles for Responsible Investment (PRI) \

insieme di 6 principi promossi dalle Nazioni Unite per sostenere la
di ffusione dell 6investi mento so
del risparmio. | principi impegnano i sott oscrittori a:

I ncorporare i fattori ESG nel |l
pri processi decisionali
Essere azionist.i attivi e cons:s

dei diritti di possesso

Chiedere trasparenza sui temi ESG alle organizzazioni investite
Promuovere i PRI nell di ndustr.i
Collaborare tra sottoscrittori per rendere piu efficaci i PRI

Rendi contare sull &8i mpl ementay

\_

soci et ”

( Responsabilit”™ sociale d\
(acronimo di corporate social respons ibility)

la responsabilita delle imprese per gli impatti che hanno sulla
| 6i ntegrazione volont al
ecologiche delle imprese nelle loro operazioni commerciali e nei loro
rapporti con le parti interessate.

/Z

Rischio di sostenibilita

un evento o una condizione di tipo ambientale, sociale o di governance
che, se si verifica, potrebbe provocare un significativo impatto negativo
effettivo o potenziale sulvalore del | 6i nvesti ment o
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Gli stakeholder e le strategie di comunicazione del

Fondo

Gli Iscritti

| principali Stakeholder del Fondo sono gli Iscritti e per questo motivo il Fondo
pone particolare cura alla gestione della relazione con essi.

Possonoiscriversi al Fondo:

A i dipendenti delle Societa del Gruppo Intesa Sanpaolo aventi sede in
Italia;

A i dipendenti delle Fondazioni Bancarie da cui siano originate Societa
del Gruppo che detengano partecipazioni nel Gruppo medesimo e
delle societa/enti strume ntali delle stesse per i quali siano stati
sottoscritti specifici accordi di adesione da parte delle fonti collettive
specificatamente competenti;

A i dipendenti di Societa che hanno fatto parte del Gruppo Intesa
Sanpaolo o dei Gruppo che lo hanno costituito, per i quali sono state
sottoscritte dalle Fonti Istitutive intese finalizzate alla conservazione
del Il 6i scrizione al moment o del | 0

A i titolari di contratti di agenzia o di mediazione instaurati, come
monomandatari, con aziende del Gruppo Intesa Sanpaolo da almeno 6
mesi continuativi;

A tutti coloro che mantengono vol
raggiungi mento dell det” pensi on:
valere, alla data di pensionamento, almeno un anno di contribuzione
a favore del Fondo;

A i soggetti fiscalmente a carico degli iscritti, a fronte di espressa
richiesta degli interessati di attivare una posizione previdenziale
presso il Fondo;

A gli iscritti a fondi pensione riferiti a societa integrate (attraverso
qualsivoglia operazione societaria quali a titolo esemplificativo e non
esaustivo fusioni, cessioni di ramo, etc.) nel Gruppo Intesa Sanpaolo
le cui posizioni siano state collettivamente trasferite.

L'adesione al Fondo e volontaria. Il Fondo € in regime di contribuzione
d e f i neéntitaadelle préstazioni pensionistiche del Fondo é determinata in
funzione della contribuzione effettuata e in base al principio della
capitalizzazione.

Il Fondo & impegnato a realizzare un sistema di comunicazione che garantisca
un confronto aperto con tutti i propri stakeholder, che tenga conto delle
esigenze da essi mani festate e assi
esercizio dei diritti degli iscritti.
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In particolare, come meglio illustrato di seguito, i principali  stakeholder a cui
il Fondo si rivolge sono:

T glilscritti;
1 gli Enti esterni;
1 laCOVIP.

La gestione della comunicazione con gli iscritti riveste sicuramente un

aspetto cruciale nelldattivit”™ del
Call Center
Ufficio "Ciclo ;
attivo e Relazioni Sito Internet
con gli Iscritti "

|Scrittl

()Ph{o

prestazioni
pensionistiche &
fase di accumu

Per presidiare al meglio le comunicazioni verso gli Iscritti, la Governance del
Fondoha previ st o | OUffisia CitlauAttivocen Rappdré toh §lio
l scritti e Codeticatd adareténmpestvo riscontro ai quesiti e

ai reclami dei sottos crittori del Fondo per una risoluzione sostanziale e non
solo formale delle controversie.

Il contatto con gli Iscritti avviene per il tramite di Call Center di Previnet
(Service Amministrativo) e/o direttamente con il Fondo.

Al fine di garantire una comun icazione chiara ed esaustiva, il Fondo si
impegna a pubblicare e mantenere aggiornati sul proprio sito internet:
la modulistica, il bilancio e le relazio ni periodiche obbligatorie, lo S tatuto,
le circolari, il Codice Etico, il Modello di Organizzazione G estione e Controllo
ex. D.gs. 231/01, la Nota Informativa, i rendimenti e tutt i gli
approfondimenti relativi alle prestazioni del Fondo stesso.
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La Gli Iscritti, dal Sito Internet, possono accedere alla propria  Area Riservata

comunicazione (accesso tramite password personale) per visionare: la propria posizione
suddi vi sa sui var.i comparti, | 6i nt e
beneficiari designati, gli eventuali contributinondedotti, | d event ua

di risultato versato al Fondo, gli importi eventualmente anticipabili
(a secondadella causale di interesse) e le comunicazioni periodiche.

Dal sito si possono inoltre effettuare operazioni dispositive come inserire gli
eventuali contributi non dedotti, designare i beneficiari delle prestazioni,
aderire alle polizze premorienza e invalidita, effettuare la riallocazione della
posizione individuale e/o contributi futuri, nonché richiedere le
anticipazioni.

Con cadenza annuale € prevista la messa a disposizione (in via informatica o
cartacea) di apposite comunicazioni
2020 con I a speci fica denominazi
pensionistiche 6Fas e di 4. daewomunicazione contiene:

T i dati identifjcativi del | i scri
1 i dati riepilogativi in cui sono evidenziati il valore della posizione
maturata, il confronto con il valore riportato nel precedente anno, il
rendimento netto del comparto scelto, il confronto dei rendimenti
degli ultimi anni, i relativi benchmark di riferimento ed i costi

comparto.

Eventuali reclami relativi alla partecipazione al Fondo possono essere
trasmessi tramite la scheda on-l i ne presente nell @
sezione contatti, oppure in forma scritta ed inviati al seguente indirizzo:

Fondo Pensione a contribuzione de finita del Gruppo Intesa Sanpaolo

Ufficio legale
Via Battaglione Framarin, 18 - 36100 Vicenza (VI)
specificando sulla busta e nell

| 6 a voReckmoo.

oppure a mezzo PEC alldindirizzo

fnd -pens-contrib -defn -grp-isp@pec.intesasanpaolo.com

Il Fondo é tenuto a fornire una risposta entro 45 giorni.
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| riferimenti del Fondo

Il numero telefonico dedicato agli Aderenti € lo
0422.1745996
attivo dal lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00

(I servizio di assistenza te

qualsiasi tipo di richiesta in materia di scelte di  investimento,
normativa, nonché per tematiche operative e amministrativa

efoni

Per segnalare eventuali anomalie o carenze nei
assistenza e consul enza,

livelli di

| 0

Fondo medi andekn cdsdlaidi podtaieletironica
fondopensionecontribuzionedefinitaGrISP @intesasanpaolo.com

i sc

fnd -pens-contrib -defn -grp-isp@pec.intesasanpaolo.com

Sul sito web del Fondo
www.fondopensioneintesasanpaolo.it
sono disponibili lo Statuto, la Nota informativa e i documenti
che contengono le informazioni di maggiore dettaglio sulle
caratteristiche del Fondo (tra cui: Bilancio, Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo 231, Codice Etico, Docu-

ment o sul regi me fiscaleée).
informazio ni, circolari, e modulistica di carattere generale utili
all i scritto.

Il Fondo ha previsto sul
i propr.i Il scritti. I n
informazioni relative ai

della posizione individuale.

propr
guest i
ver sa

Al l dinterno dell 6Area Riserva
oradisponibile la nuova funzionalit™ pler
netto erogabile in caso di pr estazioni, anticipazioni, riscatti e
R.I.T.A., questo al fine di orientare le scelte dell'iscritto.
Nel |l dar ea ri servat a del sit

normativa di settore.

disposizionel di nf or mat,i vao mtnenruean tee
della propria posizione pensionistica, come richiesto dalla

ca

st
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Enti esterni

COVIP

Intesa
Sanpaolo
S.p.A.

Il Fondo sceglie i propri partner sulla base di criteri chiari e documentabili e
attraverso procedure oggettive e trasparenti. Gli enti esterni con i quali il
Fondo si relaziona sono:

Intesa Sanpaolo

S.p.A. Banca
covip Depositaria
Societa di _
revisione legale Gestori
dei conti
Partner
Professionisti e .
consulenti
. Compagnie di
Service Assicurazione

Amministrativo

Fornitori di beni
e servizi

I rapport.i tra il Fondo e i propr.i
rispetto esplicito dei principi etici definiti dal Fondo stesso , questo al fine
anche del rispetto del Mo dello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex
D. Lgs. 231/2001 adottato. Ogni rapporto & definito su base formalizzata ed
e esplicitato in contratti dedicati nel rispetto degli obblighi contrattuali sui
livelli di servizio.

Commissione di Vigilanza dei Fondi Pensione: & I'Autorita amministrativa che
ha il compito di vigilare sul funzionamento dei fondi pensione
complementari. Tutte le attivita del Fondo sono volte a garantire il rispetto
delle normative vigenti e dei princip i ditrasparenza, correttezza, oggettivita
e tracciabilita nella gestione dei rapporti con le Autorita di Vigilanza.

Il Fondo usufruisce delle competenze e dei servizi offerti da Intesa Sanpaolo
S.p. A., capogr up p ppo Haadario.6Ad essanaffidaadnfaté o u
svolgimento di una serie di attivita, riepilogate in un a convenzione. In virtu
di quanto sopra esposto, degli accordi fra le fonti istitutive e di quanto
previsto nello Statuto, icosti amministrativi sono a carico della Banca.
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Composizione degli Iscritti

Gli aderenti al Fondo sono ormai 121.344 (contro i 79.163 dello scorso anno) per effetto del tra-
sferimento del personale dei Fondi ex UBI (circa 20.000 aderenti ) e della significativa crescita dei
familiari a carico (29.771 nel 2022 contro i 4.789 del 2021).

La significativa crescita dei familiari a carico € per lo piu riconducib ile agli accordi tra Intesa

Sanpaolo e | e 0OO.SS. che, nell dambito del cos?
dipendenti la possibilitadiversare 120 0al | 6 anno in presenza di figli a
al Fondo.

Nel periodo sono state registrati 44.785 nuovi aderenti, mentre le uscite complessive sono state
di 2.604 aderenti.

Gli iscritti al Fondo alla data del 31/12/202 2 sono cosiripartiti per fascia di eta e sesso:

Classi di eta Totale
Meno di 20 anni 23.369
tra 20 e 29 anni 10.255
tra 30 e 39 anni 7.923
tra 40 e 49 anni 18.416
tra 50 e 59 anni 30.085

60 anni e oltre 31.296
Totale 121.344

Classi di eta e sesso al 31/12/2022

18.000

16.000

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000 .
0

Menodi tra20e tra30e trad40e tra 50 e 60 anni
20 anni 29 anni 39 anni 49 anni 59 anni e oltre

® Uomini mDonne
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Analizzando i dati sopra riportati, s i rileva come, da
un lato, la fascia di Iscritti sotto i 20 anni di eta sia

rappresentata, in linea di principio, da familiari
fiscalmente a cari co di Iscritti .

Gli ultrasessantacinquenni, dal | &8 al sonoo
rappresentat. da soggetti

lavorativa mantenendo la posizione presso il nostro
Fondo.

L6et”™ media compl essi v&ann
5 mesi; in particolare per le donne il valore medio e di

47 anni 2 mesi, mentre per gli uomini e di 49 anni 7
mesi.

Per Area Geografica sesso:

Regione
Piemonte
Valle d'Aosta
Lombardia
Liguria
Veneto
Trentino Alto Adige
Friuli Venezia Giulia
Emilia Romagna
Toscana
Umbria
Marche
Lazio
Abruzzo
Molise
Campania
Puglia
Basilicata
Calabria
Sicilia
Sardegna
Estero
Totale

e

-~

Ad oggi i familiari a carico di Iscritti
al Fondo sono 29.771
(4.789 al 31 dicembre 202 1)

Gl i I scritti hanno | 6
based per |l a pensione
dei propri figli costituendo tramite il Fondo

una posizione previdenziale a nome del

familiare fiscalmente a carico.

Gli Iscritti potranno beneficiare cosi di
molteplici vantaggi:

assenzadi costi diretti,

flessibilita delle linee di investimento,
risparmio fiscale at traverso la deducibilita
dei contributi versati per il familiare a carico,
possibilita di poter richiedere anticipazioni
secondo le diverse esigenze, nei limiti e nel
rispetto delle previsioni di Legge.

Totale in %
15.765 13,00%
246 0,20%
35.253 29,05%
2.259 1,86%
14.476 11,93%
596 0,49%
2.386 1,97%
7.232 5,96%
8.063 6,64%
1.694 1,40%
5.992 4,94%
7.480 6,16%
1.811 1,49%
254 0,21%
6.341 5,23%
4.505 3,71%
657 0,54%
1.516 1,25%
3.251 2,68%
1.398 1,15%
169 0,14%
121.344 100,00%
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Suddivisione geografica Iscritti al 31/12/2022
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Per effetto del multi -comparto, attesa la facolta degli aderenti di suddividere la propria posizione
su piu linee di investimento, il numero degli iscritti per comparto € superiore a quello degli
effettivi aderenti  (200.785 contro 121.344) in quanto ciascun partecipante pud pos izionare
proprio investimento su piu comparti del Fondo.
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Al 31/12/2022 la di stri buzione dell 6Atti vo Netto Dest
essere:
Posizioni % Patrimonio %
Natura Comparto Comparto al L al . .
31/12/2022  POSPON 3q/19/p0pp  PAMIMONIO
Bilanciato 49.035 24,42% | 2.442.386.756 28,02%
Azionario 45.686 22,75% | 1.237.377.475 14,19%
Futuro Sostenibile 19.494 9,71% 134.001.214 1,54%
Obbligazionario Breve Termine 17.078 8,51% 1.059.543.429 12,15%
Obbligazionario Medio Termine 14.116 7,03% 582.532.380 6,68%
Prudente ex UBI 2.276 1,13% 101.652.078 1,17%
FINANZIARI Crescita ex UBI 2.183 1,09% 99.763.309 1,14%
Bilanciato Azionario ex UBI/BPB 2.090 1,04% 56.412.608 0,65%
Rendimento ex BDM 1.649 0,82% 93.835.660 1,08%
Bilanciato Globale Equilibrato ex BRE 1.149 0,57% 73.486.923 0,84%
Finanziario Linea 2 ex BPA 780 0,39% 70.133.841 0,80%
Mobiliare ex Cariparo 554 0,28% 83.303.080 0,96%
Assicurativo Garantito 5.654 2,82% 317.373.367 3,64%
Assicurativo di Ramo | ex UBI/BPB 5.226 2,60% 502.763.275 577%
Assicurativo Tradizionale 3.906 1,95% 345.411.118 3,96%
Assicurativo 5 ex BRE 1.087 0,54% 83.532.096 0,96%
Insurance 952 0,47% 59.398.710 0,68%
RAMO | Assicurativo Garantito sez. TER 573 0,29% 80.145.536 0,92%
Assicurativo Garantito sez. BIS 202 0,10% 47.199.724 0,54%
Assicurativo Linea 5 ex BPA UNIPOL 122 0,06% 7.442.604 0,09%
Rendita INA ex UBI 41 0,02% 292.395 0,00%
Garantito ex Cariparo 23 0,01% 885.691 0,01%
ASSICURATIV Garanltito. ex BMP 3 0,00% 58.311 0,00%
RAMO I Unit Linked 100 0,05% 11.273.624 0,13%
Assicurativo No Load 6.416 3,20% 358.337.067 4,11%
Garantito Ex UBI 2.225 1,11% 137.193.245 1,57%
Garanzia-Assicurativo ex BDM 976 0,49% 62.868.556 0,72%
RAMO V© Assicurativo 6 ex BRE 312 0,16% 9.853.766 0,11%
Assicurativo ex Carifac 280 0,14% 18.954.013 0,22%
Assicurativo Linea 5 ex BPA ZURICH 687 0,34% 37.924.069 0,44%
Assicurativo Linea 5 ex BPA RAS 140 0,07% 11.819.945 0,14%
Assicurativo Linea 5 ex BPA CARILO 104 0,05% 8.016.704 0,09%
RAMO VI Conservativo 11.950 5,95% 554.385.930 6,36%
(in quote) Assicurativo ramo VI ex UBI/BPB 3.716 1,85% 28.124.701 0,32%
Totale 200.785 100,00% |8.717.683.200 100,00%

(*) comparti assicurativi in quote, eccetto Assicurativo Linea 5 ex BPA RAS e Assicurativo Linea 5 ex BPA CARILO che non

sono in quote
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Armonizzazione dei comparti finanziari del Fondo con decorrenza 1° luglio 2023

A seguito di a t AssetnAtloaation ,ndel Ipriofgoidi risckid r @ ndi ment o e del | 8
temporale dei comparti di partenza e di destinazioa
demografica ed alle <caratteristiche della popolazi
sempre pil coerente con i fabbisogni previdenziald/ degl i

economico-finanziario, & stato avviato il progetto di armonizzazione complessiva dei comparti
finanziari esistenti, vista la numerosita, la sovrapponibilita e la pic  cola dimensione di alcuni di essi.

Con decorrenza 1° luglio 2023 le risorse dei comparti

Obbligazionario Medio Termine,
Finanziario Linea 2 ex BPA,
Mobiliare ex Cariparo,

Prudente ex UBI,

Crescita ex UBI,

Bilanciato Azionario ex Ubi/BPB,
Rendimento ex BDM,

=4 =4 =4 -8 -8 _9_-9

confluiranno automaticamente nei seguenti comparti esistenti, che cambieranno denominazione,
in funzione della strategia di investimento ed in coerenza con le disposizioni COVIP:

1 Obbligazionario Breve Termine
i Bilanciato &

1 Azionario DAL

1° LUGLIO 2023

COMPARTI FINANZIARI OGGETTO CONFLUENZA AUTOMATICA
DI ARMONIZZAZIONE NEI SEGUENTI COMPARTI
x  FINANZIARIO LINEA 2 EX BPA /<’A OBBLIGAZIONARIO BREVE TERMINE
x  MOBILIARE EX CARIPARO (si chiamera DIFENSIVO)

x  OBBLIGAZIONARIO MEDIO TERMINE p- j
x PRUDENTE EX UBI :
x RENDIMENTO EX BDM

BILANCIATO
(si chiamera EQUILIBRATO)

x  BILANCIATO AZIONARIO ex UBI/BPB ,—\/ﬂ AZIONARIO
x CRESCITA EX UBI (si chiamera DINAMICO)

Il comparto finanziario 6 Bi | anc i a tEquilibéto &b BRESerimane in essere e dal 1° luglio
sara inserito fra quelli aperti alle nuove adesioni, con possibilita di switch gia dal 21 aprile 2023
(si chiamera oOBilanciato Rischio Controllato  6).

(! Comparto OAssi cur at iconaecdranzaol® apiile 2628 e CoBfluifo BnelB 6
C 0 mp a IConservdtivo 0.

1 comparto OFuturo sostenibil ed6 c aDmamim rfuturod e n o mi
responsabile 6 .

Permangono invariati tutti i comparti di natura assicurativa ramo |, lll e V, gia chiusi a nuove
adesioni: Assicurativo Garantito, BIS, TER, Unit Linked, Assicurativo Tradizionale, Insurance,
Assicurativo Ramo | ex UBI/BPB, Assicurativo ex Carifac, Garanito ex BMP, Garantito ex Cariparo,
Garantito ex UBI, Assicurativo 6 ex BRE, GaranziaAssicurativo ex BDM, Assicurativo 5 ex BRE,
Assicurativo linea 5 ex BPA, Rendita ex INA Assicurativo NO LOAQcomparto ad ingresso selettivo ).
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Modello operativo

Il Fondo Pensionea contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo & un fondo pensione a ca-

pitalizzazione singolae senza scopo di | wbiettivo, diattdbuire &i Praps cldcrittis i v o
prestazioni pensionistiche complementari. Per questo motivo tutti i ricavi sono ripartiti diretta-

mente all dinter no edestinatisaiglinigeritti, qualicsakalpolar primari. Inoltre,

tutto il processo decis ionale si articolatenendoinconsi der azi one | 8i nteresse d

Banca Societa di \
Depositaria revisione legale

Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo

Capitale/Rendita

[ Prestazioni ]

Pensionistiche

[ Trasferimenti ]

Riscatto
posizione

[ Immobiliare ]

Polizze
Assicurative
(Rama I, llle V)
Partecipazioni
capitale Banca

d’ltalia

[ Anticipazioni ]

[ Azionari diretti e ]

arl STELL Prestazioni
beni artistici

accessorie

[ Contribuzione al Fondo ] [ Gestione del Patrimonio [ Prestazioni ]/
Compagnie
Assicurative
Imm.re Contarine Imm.re Primula
(! model |l o operativo del Fondo =~ incentrato su wu
nel | 8 amb approccia@multiscaomparto e multi -manager, s ol uzi oni dodinvest.:

ziate ed efficienti al f ine di consentire di massimizzare le prestazioni (in forma di rendita e
capitale) conseguibili al momento del pensionamento e, in caso di necessita, al verificarsi di eventi
particolari (anticipazioni).

Il Fondo mira altresi a soddisfare il bisogno di protezione degli Aderenti offrendo prestazioni
assicurative accessorie volte a offrire un capitale in caso di invaliditd o decesso.

Ldattivit? chiave ~ dunque quell a dAsset Alldcationt i f i c e
Strategiche, le politiche e le strategie di gestione piu idonee a soddisfare le esigenze degli
Aderenti in termini di orizzonte temporale e di propensione al rischio, provvedendo altresi ad
allocare tra i diversi comparti le contribuzioni e le risorse degli Aderenti ai comparti in funzione
delle scelte effettuate dagli Aderenti stessi.
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A tale fine il Fondo, nel rispetto del sistema normativo di riferimento e dei valori dichiarati,
provvede a:

91 definire gli obiettivi da realizzare nella ges tione finanziaria e i criteri da seguire nella sua
attuazione;

T definire |l e soluzioni d Adérentv eedfitandore rcdstantemente p o s t e
| badeguatezza;

9 raccogliere i contributi;

T gestire I e ri sorse n e | Adgrendi cptowedendm a sSeleziormaree s s e
coordinare e controllare i soggetti coinvolti nella filiera gestionale;

9 erogare le prestazioni.

La filiera gestionale

Il modello operativo del Fondo implica una filiera articolata e complessa che coinvolge gestori,
service amministrativo , banca depositaria e Advisor. || Fondo si & pertanto dotato di regole e
procedure idonee a governare tutte le fasi del processo di gestione e, altresi a coordinare e

controllare tuttii soggetti coinvolti.

In particolare, i | Fondo ha definito undarchitettura gest.i
utilizzare le professionalita, le specializzazioni, gli applicativi e i processi di ciascuno dei soggetti

della filieraogestaodial etiinmundazione dell deffici
trolli.

Al fine di rendere effettiva | darticolazione dei
del Fondo, una corretta e sinergica interazione e collaborazione tra tutt i i soggetti coinvolti,

| i nsieme dell e convenzioni di gestione, dei cont

dal Fondo sono stati formalizzati prestando la massima attenzione alla definizione dei ruoli, delle

responsabilita e degli standard di servizio con particolare riferimento alle modalita e alle
tempistiche di comunicazione ai soggetti compet e
gestione e valorizzazione, di eventuali violazioni dei limiti o, ancora, di eventuali operazioni in

conflitto o dei presupposti per poterle rilevare.

Come il Fondo | Il modello operativo del Fondo € volto alla creazione di valore di lungo
crea valore termine attraverso il conseguimento degli obiettivi di redditivita e di
crescita, attraverso | 6ef ficienza,

tenendo in costante considerazione gli interessi degli Aderenti e di tutti i
propri stakeholder.

| princi pali capitali impiegati dal Fondo (finanziario, intellettuale, sociale e
relazionale e umano) sono stati classificati secondo i principi contenuti nel
O0The International IR Framework & pu b bl i therhational latégrated
Reporting Council (IIRC).
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Si riporta di seguito un grafico che sintetizza il contributo dei diversi capitali
utilizzati nel processo di creazione di valore , sia per il Fondo che per gli
stakeholder.

Valore Intellettuale

Valore Finanziario Beni immateriali e conoscenze che

apportano un vantaggio competitivo
per il Fondo. Includono i processi e le
procedure, le proprieta intellettuali e

gli altri beni immateriali.

Insieme dei mezzi finanziari a
disposizione del Fondo.

Valore Sociale e Relazionale
Risorse intangibili riconducibili alle

Valore Umano

relazioni del Fondo con gl Patrimonio di competenze, capacita e
stakeholder, necessarie per _ _ conoscenze delle persone che
val ori zzare | 06i mmagine, | prestano |l a | oro opera
reputazione e la soddisfazione degli Fondo.
Iscritti.
Capitali e Ilmodello adottato dal Fondo € volto alla creazione divalore nel lungo termine
creazione di va- attraverso il conseguimento degli obiettivi di redditivita e di crescita, di

lore . : : : : Co . :
effi cienza, di prevenzione e di gestione dei rischi di business, tenendo in

costante considerazione tutti i valori che ruotano attorno al Fondo .

| principali capitaliimpiegati , quali finanziario, intellettuale, umano e sociale,
sono stati classificati secondo i principi contenuti in 0 The | nter |
Frameworkd pubblicato dall délnternat:i
e considerati dal Fondo principali fonti di valore per il raggiungimento dei
propri obiettivi .

I sol i di risultati finanziari conse
sponsabile ed efficiente dei capitalidi
nel |l daffidabilit"@ degl i investi ment
nell dattenzione ai diritt.i umani , al

Di seguito si riporta la mappatura d ei principali valori utilizzati e le azioni che
incidono positivamente sulla loro qualita e disponibilita. Al tempo stesso, sono
evidenziati i benefici creati per il Fondo e per gli stakeholder che derivano d ai
valori elencati.
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Risorse
disponibili

9 Contributi volontari
9 Contributi aziendali
TTFR

Valore
Finanziario

9 Competenze e co-

Valore noscenze

O~ 1 Motlva_12|one
9 Esperienze
1 Eterogeneita

Azioni
Intraprese

9 Investimenti
9 Erogazione presta-
zioni

9 Selezione e forma-
zione

9 Gestione delle co-
noscenze

Valore Creato

9 Rendimenti
9 Crescita socio-eco-
nomica

1 Garanzie per il
futuro

9 Capitale umano

Efficienza . :
%W . {l Crescita e trasferi-
ciale mento delle compe-

tenze
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Il flusso delle posizioni individuali

Fondo Pensione a contribuzione definita del gruppo Intesa Sanpaolo

~

/ Contribuzione al Fondo / Gestione del Patrimonio
Gestione Gestione
. r!;’dof‘:'lézz l;i investimenti

Erogazione

prestazioni
agli iscritti

Prestazioni

LEGENDA

Attivita svolte dal Fondo

Trasferimento delle posizioni

Riscatto della posizione

Anticipazioni ]

C

( ]
_ [ Rendita integrativa temporanea anticipata (RITA) ]

( )

( J

N

[ [ Prestazioni accessorie assicurative ]

Dal momento del primo versamento inizia a formarsi la posizione individuale (cioe il capitale
personale), che tiene conto, in particolare, dei versamenti effettuati e dei rendimenti accumulati.

Dal punto di vista dei singoli Iscritti , il meccanismo di funz ionamento del Fondo puo essere sche-
matizzato in tre fasi:

1. Fase di accumulo (contribuzione al Fondo) : cioé il periodo intercorrente dal primo versamento
alla richiesta delle prestazioni finali, in questa fase. la posizione individuale di previdenza
compl ementare  alimentata dagl:. apporti cont |
oLavorator edlequotediTFR.® d al

2. Fase di gestione: in tale fase, le risorse complessive del Fondo (contributi ed interessi
maturati) vengono investite e gestite. Il patrimonio del Fondo & impiegato mirando alla
sal vaguardia della migliore redditivit? nel |l 6a
sicurezza degli investimenti, fermo restando il rispetto delle disposizioni di legge e /o di
regolamento disciplinanti la materia.

Nel compiere investimenti e fatto t assativo divieto di perseguire intenti speculativi o finalita
difformi rispetto allo scopo istituzionale del Fondo
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Tempo per tempo, quindi, I' iscritto vede crescere la propria posizione pensionistica per effetto
dei nuovi versamenti e per I'accumulo dei r endimenti che vanno ad aumentare il patrimonio
complessivo. Questo meccanismo € tecnicamente definito come sistema a contribuzione
definita (sono stabiliti soltanto i contributi e non le prestazioni) e a capitalizzazione

individuale (ogni iscritto ha una sua posizione individuale distinta da tutti gli altri  Iscritti al
Fondo).

3. Fase di erogazione : in tale fase , in presenza dei requisiti stabiliti dalle norme vigenti, il Fondo

eroga le prestazioni. Queste dipenderanno dall'importo dei versamenti e da i rendimenti
ottenuti.

I Le modalita di determinazione della posizione individuale sono indicate nella Parte 1l dello Statuto ,art. 9.
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La contribuzione al Fondo

Fondo Pensione a contribuzione definita del gruppo Intesa Sanpaolo

/ Contribuzione al Fondo / Gestione del Patrimonio \
Gesti .
D R ) sl >
mdiviauair
prestazioni
\ agli iscritti

Prestazioni

(Erogazione prestazioni pensionistiche in capitale ]\

LEGENDA

Attivita svolte dal Fondo

Erogazione prestazioni pensionistiche in rendita ]

Rendita integrativa temporanea anticipata (RITA) ]

Trasferimento delle posizioni

Riscatto della posizione ]
)

(
(
Q Anticipazioni /
[ [ Prestazioni accessorie assicurative ]

N e — R

La contribuzione al Fondo puo essere attuata mediante :

- Versamento dei contributi a carico del lavoratore

- Versamento dei contributi a carico del datore di lavoro

- Conferimentodel TFR (non comporta | 6obbligo di versament
del lavoratore né del datore di lavoro, salvo diversa volonta degli stessi.

La misura minima dei contributi a carico, rispettivamente, dell Gazienda datore di lavoro e dei
lavoratori aderent i puo essere stabilita dalle Fonti Istitutive o dalle Delegazioni di Gruppo in

mi sura percentuale o in cifra fissa secondo i cr
legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 (e successive modificazioni e integrazioni) .

Fer me restando I e predette mi sur e mi ni me, ripor
determina | iberamente | dentit”™ della contribuzion
Nel |l desercizio di tale | ibert- di scelta, | 6ent
definizione del livello della pensione. E quindi opportuno fissare il contributo in considerazione

del reddito desi derato al pensi onament o e contr

previdenziale, per apportare eventuali modifiche al livello di contribuzio  ne prescelto.
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Nell dadottare questa decisioha, opota” lessematieVvat
informazi oni chiave per | 6 a d @uardonpbteesii ricewere guhredo pr e s e
andr ai i n ¢he @ gnD straneentd appositamente i deat o per avere unaoi
piano previdenziale potrebbe svilupparsi nel tempo.

OQuanto Contiene una stima della pensione complementare (rata di rendita)
potresti predi sposta per consentire alldiscr
riceve_rg quando | del programma previdenziale. Al contempo costituisce un utile strumento che
andrai in . aiuta nelle scelte relative alla p artecipazione, come, ad esempio, il livello di
pensitone contribuzione, il profilo di investimento, ecc . ecc.. Si tratta di un documento
standardizzato, riferito a figure -tipo generiche, aventi le seguenti
caratteristiche:

- Etaanagraficaalmomentodel | adesi one: 30, 4

- Contributo annuo: 2.500 e 5.000 euro;

- eta del pensionamento: 67 anni.
L6iscritto pu, altres3 effettuare,
futuro del programma previdenziale, utilizzando il motore di calcolo
appositamente predisposto dal Fondo e disponibile sul sito Internet. La stima
tiene conto della tassazione dei rendimenti conseguiti, ma non della
tassazione sulle prestazioni. Non vengono inoltre considerati i vantaggi fiscali
derivanti dalla possibilita di dedurre i  contributi.

Sempre all déinterno dell 8Area Riserv
disposizione degli iscritti una nuova funzionalita (SIMULATORE) per la stima
del | 6i mporto netto erogabile in cas

R.I.T.A., con lo scopo di orientare le scelte degli iscritti.

Sotto altro profilo, gli iscritti con posizione individuale allocata in parte nei
comparti in quote (Comparti Finanziari, Comparto Assicurativo No Load e
Comparto Assicurativo ex Carifac) e in parte nei comparti assicurativi di ramo
I e ramo lll, possono, in caso di richiesta di anticipazione della posizione,
scegliere la tipologia dei comparti dai quali disinvestire, agendo prioritaria-
mente su una delle due componenti. Resta comunque possibile disinvestire la
posizione in modo proporzionale, come avviene nel caso di posizioni
individuali allocate esclusivamente in una delle due componenti indicate.

Contribuzione Gli Aderenti hanno facolta di contribuire al Fondo scegliendo la misura da
volontaria versare.
del | 6Ade|Nella scelta della misura del contr

tenere presente quanto segue:

- il versamento non € obbligatorio, salvo diversa disposizione co ntenuta
negli accordi aziendali;

- in caso di versamento di un contributo a proprio carico, la misura del
versamento non pud essere inferiore a quella minima indicata nel
modulo di adesione;
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Contribuzione
del Datore di
Lavoro

Conferimento
del TFR

- per incrementare | 6i mporto del lae
un contributo maggiore.

La scelta pu, essere effettuata al
gener al mente due volte I d6danno.con e

| contributi a carico del dipendente e del

datore dilavoro sono deducibili IRPEFfino ad
un massimo complessivo di Euro 5.164,57
annui.

Vantaggi fiscali

sui versamenti
del | di s ¢

La misura della contribuzione datoriale e stabilita dalle specifiche intese col-
lettive applicate in azienda.

Ove non diversamente previsto, il contributo del datore di lavoro spetta in
caso di adesione al Fondo, anche in assenza di versamento di contributo a
car i c o derdnte] B Gnaturalmente possibile integrare il contributo
datoriale con il versamento di contributi a proprio carico nella misura indicata
nel modulo di adesione, che puo essere variata nel tempo .

Come giadetto sopra i contributi a carico del
datore e del dipendente sono deducibili
d a impdhibile IRPEF fino ad un massimo
complessivo di Euro 5.164,57 annui

Vantaggi fiscali

sui versamenti
del datore

Il finanziamento del Fondo pud essere attuato anche mediante il solo
conferimento del TFR maturando. L6 adesi one al Fondo
sol o conferimento del TFR maturando
della contribuzione a carico del lavora tore né del datore di lavoro, salvo
diversa volonta degli stessi.

Aseguito dell daccordo sindacale del
on-line che consente al personale del Gruppo Intesa Sanpaolo di scegliere e
modificare liberamente la quota di T. F.R. da destinare al Fondo.

Dal 2018, per tutti i lavoratori , la destinazione del TFR maturando al Fondo
puod essere totale o parziale, in base alle previsioni contenute negli accordi,
con possibilita di rivedere nel tempo la scelta effettuata ; la contribuz ione e
modificabile ogni anno con efficacia dal mese successivo, secondo modalita e
tempistiche stabilite dal Consiglio di Amministrazione e ferma la facolta del
Consiglio medesimo di individuare scadenze diverse, per particolari esigenze,
anche eventualmente riferite a singole categorie di iscritti.
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Il TFR versato al Fondo € esente da imposizione
Vantaggi fi-scale. Al pensionamento le prestazioni
fiscali derivanti dai versamenti TFR godono di un
sul TFR regime fiscale agevolato rispetto a quello del
TFR lasciato in azienda dFondo Tesoreria INPS.

Esempi di vantaggio fiscale sui versamenti

Es. di ibuzi Contributo Contributo Versamento Contribuzione
s- contn. uzione azienda 2% dipendente 2% 100% TFR totale
con reddito di
Euro 20.000 Euro 400 Euro 400 Euro 1.382 Euro 2.182

Contributo Vantaggio Trattenuta
dipendente fiscale netta

Aliquota IRPEF

Impatto sulla

busta paga netta

27% Euro 400 Euro 108 Euro 292
Contributo Contributo Versamento Contribuzione
azienda 2% dipendente 2% 100% TFR totale

Euro 700 Euro 700 Euro 2.418 Euro 3.818

Contributo Vantaggio Trattenuta
dipendente fiscale netta

Aliquota IRPEF

Impatto sulla
busta paga netta

38% Euro 700 Euro 266 Euro 434

La catena di valore generata dai vantaggi fiscali non si esaurisce al momento del versamento ma
si esplica in tutte le fasi del rapporto associativo

Vantaggi Fiscali: CONTRIBUTI RENDIMENTI PRESTAZIONI
Deducibili fino a Aliquota di tassazione Aliquota di tassazione
5.164,57 euro 20% (12,50% sulla parte Max. 15% - Min. 9%

in titoli pubblici)

incentivata fiscalmente investimento ( 26%) (aliquota minima 23%)
Per il dettaglio ed ulteriori chiarimenti sulla nor mativa fiscal e, S i rinvia
I disponibile sul sito internet del Fondo.
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Regole di contribuzione del Gruppo Intesa Sanpaolo

Contributo
. Decorrenza con
Lavaratore Datore di lavoro e e s .
Quota TFR (1) periodicita mensile
2) (3)
4
Percentuale TFR L'aderente ha
maturando a scelta  facoltd di integrare il » 350% A decorrere da
tra: contributo datoriale 1/01/2018
‘e . 0%
Tutti i lavoratori * con una percentuals « 3 75% A decorrere da
» 25% a scelta tra quelle 1/01/2022
= 50% indicate nel modulo
. 75% di adesione (mas. . 400% A decorrere da
. 100% 20%) 1/01/2024
MNella misura Allineamento alle
prevista dai aliguote sopra
IF'erlsclnaHIe gia ] Possibilits di variare preulggntl a:n:c:rt?L I indicate tempcl_per ) Medesima
iscritto ai fondi la quota di TFR contributo a carico tempo, nel caso in cui decorrenza e
oggetto di “ del lavoratore pud il contributo datoriale  periodicita prevista
. — maturando secondo _
aggregazione di cul |3 scalettatura su E55ErE SOSPEesD attuzle -al netto del per le precedenti
all’Accordo P senza perdere il c.d. ristoro di cui categorie di
7/10/2015 o ’ diritto al contributo all'Accordo personale.
& carico del datore 2,/10,/2010- sia
di lavoro inferiore.

1. In conformita alle disposizioni vigenti, con accordo aziendale del 14/03/2018, le fonti istitutive hanno
armonizzato le percentuali di destinazione al Fondo del TFR maturando per tutti i dipendenti del Gruppo Intesa
Sanpaolo, con possibilita di incremento o riduzione della quota destinata in precedenza.

2. Il contributo a carico del lavoratore non € obbligatorio per avere diritto al contributo a carico del datore di

lavoro.

3. Lacontribuzione, a beneficio del personale assunto con rapporto di lavoro a tempo in  determinato, anche con
contratto di apprendistato, € calcolata in percentuale delle voci stipendio, scatti ed importo ex ristrutturazione

tabell

ar e,

nonch®, sino alla scadenza contrattual

livello, le indennita di ruolo ivi previste.

4. La

contri

buzione dovuta il giorno dell a

alla contribuzione, decorre dal primo giorno del mese successivo a quello di presentazione della domanda di
adesione; durante il primo semestre di lavoro alle dipendenze del datore puod essere fatta comunque decorrere
dalla data di assunzione.

Le suddette previsioni non trovano applicazione nei confronti del personale
assunto ai sensi d e Irlil6gaatetcontindaba trdvaré
applicazione | 6accordo 26 marzo 201
Intesa Sanpaolo per la Casa per il quale continua a trovare applicazione quanto
previsto dall &6accordo 4 maggi o 2 hda%
(gia Banca ITB), il contributo del datore & pari al 3,5% dal 1/1/2020).

Gli aderenti appartenenti al oOoPer i mg
di armoni zzazione del 15/11/ 2017, d
Previdenza del Personake del | a Cassa di Ri spar m
all daccordo del 14/ 09/ 2017 e gli a
RE. O.CO. S.p.A.6 devono fare riferi
Agl i aderenti rientrant.i nell & & A
del | 61/ 08/ 2018 conferiti alla soci el
-~ stata consentita con ulteriore ac

ment e

corresponsi one

oltre il 31/12/2019, alle condizioni contributive tempo per tempo stabilite
69



dalle fonti collettive di Intrum Italy S.p.A., fino a quando Intesa Sanpaolo
S.p.A. manterra al livello attuale la propria quota azionaria di partecipazione.
Nel caso di variazione di tale quota, le Parti si incontreranno per le conse-
guenti valutazioni.

Con accordo del 24 febbraio 2022, le parti hanno adeguato, a partire dal 1°
gennaio 2022, le aliquote minime di contribuzione aziendale a quelle
applicate nel Gruppo Intesa Sanpaolo ed hanno esteso a decorrere dal 2024 il
oContributo Welafcacroeréd, o ddie lcludi8 adilcde mh

successivi).

Con accordo del 12/12/2019, Intesa Sanpaolo e il Gruppo Sisal (ora Moony
Group S.p.A.) hanno disposto il tra
da Banca 5 S.p.A. a due societa del Gruppo Sisl, vale a dire SisalPay Servizi
S.p.A. e SisalPay S.p.A., nell dambi

Gruppi nel settore dei servizi di pagamento e transazionali. Le Parti hanno
stabilito che il personale interessato conservera le condizioni di  contribuzione
a carico del lavoratore e del datore di lavoro sino al 31/12/2020, data entro

la quale sara individuato presso SisalPay Servizi e SisalPay un fondo di
riferimento al quale destinare le contribuzioni. Con accordo del 7/10/2021 &
stata indivi duata una nuova forma pensionistica complementare quale desti-
nataria delle contribuzioni del personale proveniente da ex Banca 5 S.p.A. con
effetto 1/01/ 2022, termine poi di f
21/12/2021.

Con accordo del 1° aprile 2020 ( successivamente integrato), le fonti istitutive
hanno stabilito che a decorrere dal 1° maggio 2020, gli iscritti dipendenti del
Gruppo Intesa Sanpaolo possano richiedere il trasferimento alla propria
posizione individuale del TFR maturato fino al 31 dicem bre 2006, accantonato
in azienda e non versato ad altra forma di previdenza complementare (c.d.

OTFR pregressod), a condizione <che
dalla legge per i trattamenti pensionistici obbligatori entro il 31 dicembre

2026, ovver o, in base alle regole tem
Per il Personale dipendente di aziende con meno di 50 addetti, la richiesta
riguarda | 6intero ammontare del TFR
azienda sino al momento della richiesta stessa.

Si rammenta <c¢che il trasferimento d

modifica della data di iscrizione alla previdenza complementare e concorre
ad incrementare la posizione individuale in corrispondenza dei periodi di for-
mazione del TFR. Sotto il profilo fiscale, ulteriori informazioni sono contenute
nel oDocumento sul regime fiscalebo,
Con accordo del 22/ 05/ 2020 = stato
Intesa Sanpaolo S.p.A. a Nexi Payment, creando una partnership industriale
tra Gruppo Intesa Sanpaolo e Gruppo Nexi. In materia di previdenza
complementare, al personale trasferito viene data la possibilita di iscriversi
al Fondo Pensione Gruppo ICBPI, individuato come fondo di riferimento per il
Personale d Nexi Payments. In conformita alle vigenti disposizioni di legge &
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comunqgue consentita la possibilita di mantenere la posizione individuale, ov-
vero di trasferirla a fondi pensione aperti o a forme pensionistiche individuali,

con esclusione della contribuzi one a carico del |l 0AzI
Con accordo del 27/05/2020,  stata
di Intesa Sanpaolo Casa in Intesa Sanpaolo. Con riferimento alla previdenza
compl ementare, il personale interes
datoriale in essere presso |Intesa S

e pari al 2% delle voci stipendio, scatti di anzianita ed importo ex
ristrutturazione tabellare a far data dal 1/01/2021 e al 3,50% delle medesime
voci a far data dal 1/01/2022 .

Con accordo del 19/10/2020 sono stati armonizzati i trattamenti per i
dipendenti di Intesa Sanpaolo RBM Sanita (societa che applica il C.C.N.L. del
settore assicurativo). Per quanto riguarda, in particolare, la previdenza
complementare, il Personale di Intesa Sanpaolo RBM Sanita potra aderire al
Fondo. A tal fine, a decorrere dal 1/01/2021 6a front e del | 0
fezionarsi entro il 30/06/2021 dsara riconosciuto, esclusivamente al Fondo, il
versamento di una aliquota datoriale minima pari al 3 ,5% della retribuzione
util e ai fini del TFR, uni tamente al
Con accordo del 12/11/2020 sono stati definiti i trattamenti per i dipendenti

di Intesa Sanpaolo Rent Foryou. Per quanto concerne la previdenza
complementare, il personale interessato potra aderire al Fondo. A fronte

del |l 6iscrizione entro il 30/ 06/ 2021
tual.i aliquote superiori in essere,
0,50% delle voci stipendio, scatti di anzianita e importo ex ristrutturazione
tabell are. Tal e contributo sar’” i

1/07/2022, al 2,5% dal 1/01/2024 e al 3,5% a decorrere dal 1/07/2026.

Con accordo del 14 dicembre 2020 e stata ampliata la platea dei destin atari
del Fondo ai titolari di contratti di agenzia o di mediazione monomandatari
instaurati con aziende del Gruppo Intesa Sanpaolo da almeno 6 mesi
continuativi (Agenti o Mediatori).

Con accordo del 14 aprile 2021, sono state definite le politiche di integrazione
dei dipendenti provenienti dal Gruppo UBI. Per quanto concerne la previdenza
complementare, si € stabilito che il piano previdenziale prosegua tramite
adesione al Fondo, con i | riconoscimento del | ¢
datoriale minima pari al 3,5% delle voci stipendio, scatti di anzianita ed
importo ex ristrutturazione tabellare.

Con i successivi accordi del 3 agosto 2021 ¢é stato definito operativamente, a
livello quadr o e a livello di singolo fondo pensione coinvolto, il trasferimento
collettivo delle posizioni a contribuzione definita, conferendo la titolarita di
tutti i comparti assicurativi e dei comparti finanziari caratterizzati da maggior
dimensione patrimoniale e /o maggior numero di aderenti, direttamente in
capo al Fondo.
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Contribuzione
per i familiari
a carico degli
aderenti

Pacchetto Giovani: sempre nel |l dambito dell dac
state definite particolari agevolazioni di carattere contributivo per |l
personale assunto a tempo indeterminato di eta non superiore ai 30 anni al
moment o dell dassunzione. Contributo
stipendio, scatti di anzianita ed importo ex ristrutturazione tabellare per 5
anni dalla data di assunzione e possibilita di convertire gli incentiv i per

| acqui sto prima <casa e l a nascit g
previdenza complementare.

Con accordo collettivo dell 88 dicem
del |l 6aliquota minima di contribuzi2

che sara ulteriormente innalzata al 4% dal 1° gennaio 2024.

A seguito del riassetto del polo assicurativo del Gruppo Intesa Sanpaolo, con
accordo del 9 di cembr e 2021, T st g
contribuzione definita del Gruppo IntesaSanpaol o6 qual e f o
destinataria dei dipendenti interessati dalle operazioni societarie, con effetto
dal 1A gennaio 2022 (a fronte del p
giugno 2022).

In data 21/03/2023 €& stato sottoscritto il protocoll o per | di nt e
contrattazione di primo livello e per la contrattazione di secondo livello della
divisione Insurance del Gruppo Intesa Sanpaolo. Per quanto concerne la
previdenza complementare, le Parti hanno confermato la volonta di
continuare ad avvalersi del Fondo Pensione a contribuzione definita del
Gruppo Intesa Sanpaolo, quale Fondo unico di riferimento aziendale anche con
il solo conferimento esplicito del TFR. Per le categorie identificate
nell daccordo | dal i gqu oareributiane atiteiaiafihi eel mn
trattamento di fine rapporto & elevata, a decorrere dal 1° gennaio 2024, al
3,75% ferme restando le contribuzioni superiori in essere. La medesima
aliguota minima di contribuzione aziendale ¢ elevata per il suddetto Perso nale
da decorrere dal 1° gennaio 2025 - al 4,00%.

Con accordo del 21/03/2023 Intesa Sanpaolo e Blue Assistance S.p.A. hanno

del i berato il trasferimento di un r
in ambito salute. Per quanto concerne la previdenza ¢ omplementare, a
decorrere dal 1A aprile 2023 (a fro

30 settembre 2023) sara riconosciuto esclusivamente al Fondo Pensione ISP, il
versamento di una aliquota datoriale minima pari al 3,5%, ferme restando le
contribuzioni superiori in essere, della retribuzione utile ai fini del

trattamento di fine rapporto unitari
del | 6i scritto.
Lédattenzione ai bi sogni degl i Ader

adesioni dei familiari a carico, a favore dei quali € cosi possibile costituire una
posizione di previdenza complementare anche in assenza di attivita
lavorativa.
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Contributi non
dedotti

Incasodifigi a cari co, ad esempi o, | ades
capitale fin dalla giovane eta che potra essere incrementato in futuro grazie

all 6inserimento nel mondo del | avor (
di eventi particolari, nel rispetto dell a normativa vigente e delle modalita
ri portate nel Regol amento sull 6ades
disponibile sul sito internet del Fondo .

Lédammontare della contribuzione in
-~ libera, ma | 6i mporto minimo di Ci
essere inferiore a Euro 50.

I n conformit”™ alldédindicazioni f or nhe
perda | a qualifica di 0soggetto fig
presso un datore di lavoro, ha la possibilita, previa specifica richiesta al
Fondo, di destinare a questoul ti mo
| versamenti contributivi vanno effettuati tram ite Servizio SDD Finanziario
(Sepa Direct Debit finanziari o). L
comunicat.i in sede di adesione o0 s
modulistica.

| versamenti a favore dei familiari a carico sono deducibili dal re ddito del
familiare stesso (si ricorda che per risultare fiscalmente a carico il reddito del

familiare non pu, essere superiore
ai 24 anni e 04 2.840,51 negli altri
potr” essere dedotto dal soggetto di
complessivamente stabilito di a 5.1
contributi personali.

Si rammenta che =~ stato introdotto
accor do collettivo dell 88 dicembre 20

ventiquattresimo anno di eta a titolo di versamento sulla posizione di
previdenza complementare aperta nome del figlio o della figlia stessi.

| contributi versati alle forme di previdenza complementare, dal lavoratore e
dal datore di lavoro (€ escluso il TFR), sono deducibili dal reddito complessivo
per un importo non superiore a 5.164,57 euro annui. La parte eccedente tali
limiti, per non essere tassata al momento della liquidazione della prestazione,
deve essere comunicata da ciascun interessato al Fondo Pensione.

La comunicazione  ora possibile at
del Fondo, che permette agli iscritti e alle iscritte d i gestire in autonomia la
segnalazione. Per la variazione di importi gia comunicati al Fondo, & invece
necessario continuare ad utilizzare il modulo cartaceo del Fondo.
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Contributi
sostitutivi di
premi di
risultato

Platea dei
destinatari

| contributi versati per scelta del lavoratore ai fondi pensione in sostituzione,
in tutto o in parte, delle somme spettanti a titolo di premi di risultato di
ammontare variabile, anche se eccedenti i limiti ordinari di deducibilita, non
concorrono a formare il reddito di lavoro d ipendente, né la base imponibile
delle prestazioni pensionistiche complementari. A seguito della r isoluzione
del 25 settembre 2020 n. 5 5ltréditodvelfare &
da utilizzare come contribuzione aggiuntiva alla previdenza compleme ntare -
e versato al fondo pensione direttamente dal datore di lavoro, nonché
riportato nella Certificazione Unica rilasciata al dipendente, che, pertanto,
non é tenuto ad alcuna comunicazione specifica alla forma di previdenziale
compl ement ar @ delsltdinmpgorta tale fina

tale dato alldinterno della propria
Ai sensi del | 6articolo 5 dell o Statu
destinatari:

A i dipendenti delle Societa del Gruppo Intesa Sanpaolo aventi sede in
Italia;

A idipendenti delle Fondazioni Bancarie da cui siano originate Societa del
Gruppo che detengano partecipazioni nel Gruppo medesimo e delle
societd/enti strumentali delle stesse per i quali siano stat i sottoscritti
specifici accordi di adesione da parte delle fonti collettive
specificatamente competenti;

A idipendenti di Societa che hanno fatto parte del Gruppo Intesa Sanpaolo
o dei Gruppo che lo hanno costituito, per i quali sono state sottoscritte
dall e Font. I stitutive intese fin
al moment o dell Buscita dal Grupp

A i titolari di contratti di agenzia o di mediazione instaurati, come
monomandatari, con aziende del Gruppo Intesa Sanpaolo da almeno 6
mesi continuativi;

Atutti coloro che mantengono v ol
raggiungi ment o (ielal congizione ghee possano riaa
valere, alla data di pensionamento, almeno un anno di contribuzione a
favore del Fondo;

A isoggetti fiscalmente a carico degli iscritti, a fronte di espressa richiesta
degli interessati di attivare una posizione previdenzi ale presso il Fondo;

A gli iscritti a fondi pensione riferiti a societa integrate (attraverso
gualsivoglia operazione societaria quali a titolo esemplificativo e non
esaustivo fusioni, cessioni di ramo, etc.) nel Gruppo Intesa Sanpaolo le
cui posizioni siano state collettivamente trasferite.
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Lédadesi one al Fondo pu, avvenire anc
esplicito del TFR.

Nel |l el enco sotto riportato sono in
iscriversi al Fondo a seguito di accordi collettivi.

Acantus SpA Intesa Sanpaolo SpA
Agos Ducato Intesa Sanpaolo Assicura
Banca 5 Intesa Sanpaolo Casa

Intesa Sanpaolo

Compagnia di Sanpaolo Innovation Center

Consorzio Studi e Intesa Sanpaolo International
Ricerche Fiscali Value Services D.O.O.
Digitded S.P Intesa Sanpaolo

(ex Intesa Sanpaolo Formazione) Life Limited
Epsilon Intesa Sanpaolo Private Banking
Equiter SpA. Intesa Sanpaolo Provis

Intesa Sanpaolo

Eurizon Capital Real Asset Sgr Rbm Salute SpA.

Eurizon Capital Sgr Intesa Sanpaolo Re.O.Co. SpA.

Intesa Sanpaolo

Exetra SpA Rent Foryou S.P.A.

Fideuram - Intesa Sanpaolo
Private Banking S.P.A
Fideuram Asset Management Sgr Iw Private Investments Sim Spa
(ex Fideuram Investimenti) (ex lw Bank Spa)
Neva Sgr S.P.A. BExX§
Imi Fondi Chiusi Sgr S.P.A.

Intesa Sanpaolo Vita

Fideuram Vita

Fondaco Prestitalia SpA.
Fondazione Cariplo Sanpaolo Invest Sim
Fondazione Cassa Di Risparmio Societa Italiana Di Revisione
In Bologna Fiduciaria Sirefid

Fondazione Social Venture
Giordano Dell'amore

Ai sensi di legge, chi non effettui alcuna scelta entro 6 mesi vedra destinato il
TFR al comparto garantito (0OFi nan4
guestoultimo per il sol o personal e ;
Settore Assicurati-vo), senza riconoscimento di alcun contributo aziendale,
salva successiva possibilita di attivazione.
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In caso di adesione esplicita al Fondo di Gruppo sara attivata la contribuzione
aziendale nella misura prevista dagli accordi collettivi (senza obbligo di

contribuzione a carico dell'iscritto).

Chi decide di destinare il TFR ad altro fondo non beneficera di alcun contributo.

Nell dambito del Gruppo I ntesa Sanpad
consente al personale di scegliere quale aliquota di TFR versar e al Fondo.
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La Gestione del Patrimonio

Fondo Pensione a contribuzione definita del gruppo Intesa Sanpaolo

/ Contribuzione al Fondo / Gestione del Patrimonio \
Gestione Gestione
Iﬁ;"s‘:rlézz;l investimenti
_ Erogazione

prestazioni
\ agli iscritti

Prestazioni

LEGENDA
(Erogazione prestazioni pensionistiche in capitale ]\
( Erogazione prestazioni pensionistiche in rendita ]
_ [ Rendita integrativa temporanea anticipata (RITA) ]
[ Trasferimento delle posizioni ]
[ Riscatto della posizione ]
[ Anticipazioni ]/
\_
[ [ Prestazioni accessorie assicurative ] ]

\—/

La gestione delle risorse economiMulh eomparto®ar acthteer i
consente agl:. l scritti di scegliere | aneckssith,éena d O i
considerazione di fattori quali :

il livello di rischio che si é disposti a sopportare

| ddizzonte temporale che separa dal pensionamento;

il patrimonio investito e quello che ragionevolmente ci si aspetta di avere al pensionamento;
i flussi di reddito attesi per il futuro e la loro variabilita.

= =4 =4 =2
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Al 31 dicembre 2022 la gammadi comparti offerta agli Iscritti & costituita da

Comparti Finanziari

Comparti Assicurativi

Comparti Finanziari aperti a nuove adesioni

Comparti Assicurativi aperti a nuove adesioni

Obbligazionario Breve Termine
Obbligazionario Medio Termine
Bilanciato

Azionario

Futuro Sostenibile

Insurance @

Conservativo®

Comparti Finanziari chiusi a nuove adesioni

Comparti Assicurativi chiusi a nuove adesioni

Mobiliare ex Cariparo

Bilanciato Azionario ex UBI/BPB
Prudente ex UBI

Crescita ex UBI

Bilanciato Globale Equilibrato ex BRE
Rendimento ex BDM

Finanziario Linea 2 ex BPA

Immobiliare ex Cariparo @

- assicurativi in quote:

Assicurativo No Load
Assicurativo ex Carifac

Assicurativo ramo VI ex UBI/BPB®
Assicurativo 6 ex BRE
Garanzia-Assicurativo ex BDM

Assicurativo Linea 5 ex BPA - (Zurich) ©)
Garantito Ex UBI

- assicurativi non in quote:

Assicurativo Tradizionale
Assicurativo Garantito

Assicurativo Garantito sezione BIS
Assicurativo Garantito sezione TER
Unit Linked

Garantito ex BMP

Garantito ex Cariparo

Assicurativo di Ramo | ex UBI/BPB
Assicurativo 5 ex BRE

Assicurativo Linea 5 ex BPA - (RAS®
Assicurativo Linea 5 ex BPA- (Carilo) ©)

Assicurativo Linea 5 ex BPA- (UnipoISai)(G)
Rendita INA

(1) Immobiliare ex Cariparo: comparto chiuso il 29/04/2022

(2) Insurance: riservato agli iscritti che gia beneficiavano di una polizza di assicurazione collettiva Ramo Vita di Fideuram
Vita SpA e agli iscritti assunti con Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Settore Assicurativo riservato agli iscritt i
che gia beneficiavano di una polizza di assicurazione collettiva Ramo Vita di Fideuram Vita SpA e agli iscritti assunti con
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Settore Assicurativo

(3) Conservativo: a decorrere dahbtmi AdddiTer®28a OFi campiaatioo
0Conservativoo, a seguito della variazione della politica di
guote) e del soggetto gestore delle risorse (da Amundi a Unipol). Per il 2022 la percentual e non indica un Benchmark,

bens3 un Orendi mento targeto
(4) Assicurativo No Load: comparto assicurativo in quote ape
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(5) Assicurativo Ramo VI ex UBI/BPB: comparto cessato con decorrenza 1° aprile 2023 - confluito nel comparto Conser-
vativo (assicurativo di ramo VI)

(6) Assicurativo Linea 5 ex BPA: nel bilancio € esposto con quattro distinti rendiconti per ciascuna delle gestioni in essere

Il Fondo per i comparti finanziari e per alcuni assicurativi (sopra b en distinti) adotta il sistema
della ocontabilita in quote 6 e valorizza il patrimonio determinando il valore della quota (NAV) e,
conseguentemente, della posizione individuale di ciascun iscritto con cadenza mensile,
distintamente per ciascun comparto. Il rendimento €& calcolato come variazione del valore della
guota dello stesso nel periodo considerato .

Y

Per i comparti gestiti in forma assicurativa pura il rendimento € quello riconosciuto dalle
Compagnie di Assicurazione.

Per cio che concerne i comparti assicurativi va precisato che la maggior parte non pud piu essere
oggetto di investimento da parte degli Iscritti al Fondo Pensione, in quanto chiusi e riservati agli
Iscritti provenienti dalle forme pensionistiche

- delleSoci et” dell 8ex Gr uppo)-3AddicurdticoaGhrantitdd Garantid i o 2 C
Sezione Bis, Garantito Sezione Ter, Unit Linked

- dalla ex Banca Monte Parma (dal 15 luglio 2016) -> Garantito ex BMP

- dalla Cassa diRisparmio di Padova e Rovigo( d a | | 6 1)/->1lGarardith & Cariparo.

- dalla Cassa di Risparmio di Fabriano e Cupramontana (da 1/5/2018) -> Assicurativo ex Ca-
rifac

- dall 6 eondo Pensione Gruppo Intesa Sanpaold FAPA-> Assicurativo Tradizionale e Assi-
curativo No Load

- dai Fondi Pensione del gruppo ex UBI: Garantito ex UBI, Rendita INA ex UBI, Assicurativo
Linea 5 ex BPA (Banca Popolare di Ancona), Assicurativo di Ramo | ex UBI/BPB (Banca
Popolare di Bergamo), Assicurativo ramo VI ex UBI/BPB (Banca Popolare di Bergamo),
Assicurativo 5 ex BRE (Banca Regionale Europea), Assicurativo 6 ex BRE (Banca Regionale
Europea), Garanzia-Assicurativo ex BDM (Banca delle Marche)

Gestione delle |Per permettere agli Iscritti di adattare la propria posizione person ale alle
posizioni singole e soggettive propensioni al rischio, & possibile modificare on line le
individuali proprie scelte di investimento, sia con riguardo alla posizione, sia con
riferimento ai flussi contributivi futuri.

Il Fondo Pensione consente, di articolare la posiz ione con la ripartizione in
un mix costituito sino a un massimo di tre comparti differenti

La scelta pu, essere collegata al n
di per manenza nel Fondo Pensi one,
pensionamento oppure ad altri eventi collegati alla vita lavorativa ed alle
esigenze personali.
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i Ripartizione degli iscritti
Allocazione sui comparti al 31/12/2022

Multi comparto

Al 31 dicembre 2022 il 54,1%
degli aderenti ha scelto di allo-
care la propria posizione su un
singolo comparto, il 29,8% ha
scelto due comparti e il 16,1%
risulta titolare di posizione su
tre o piu comparti. B1comparto 2 comparti 83 o il comparti

Gli switch verranno elaborati con valore quota del mese di richiesta purché
la disposizione web sia effettuata nel rispetto dei termini previsti ; in caso
contrario | del aborazione verr?’ eff
successivo. Nel caso di Switch della posizione accumulata da o verso
comparti assicurati vi di ramo | e Il - trattandosi di comparti non gestiti in
guote- le tempistiche di disinvestimento/reinvestimento della posizione
sono diverse rispetto a quelle sopra indicate, in guanto correlate ai tempi
tecnici delle Compagnie. Si evidenzia che gli Aderenti la cui posizione & gia
allocata (anche solo parzialmente) in comparti non aperti alla raccolta di
nuove adesioni potranno effettuare operazioni di switch verso tali comparti.

Al moment o del | 6adesi one, - possi
men-tre, durante la fase di accumulo, & possibile riallocare la posizione
individuale (switch), scegliendo fino ad un massimo di cinque compatrti.

La riallocazione pud riguardare sia la posizione individuale maturata
(de-c or si 12 mesi dal dcdilentd gafiocazione), sia i fldsai |
contributivi futuri (decorsi 3 mesi dalla precedente riallocazione).

La normativa vVvigente pr eve Aderentehad una
forma pensionistica complementare, prima della maturazione del diritto alla
prestazione pensionistica, | 6intera
eredi (legittimi e/o testamentari). E perd possibile per ogni Aderente
disporre diversamente della propria posizione designando direttamente i
beneficiari (siano essi persone fisiche o giuridiche). Se ritenuto opportuno é
anche possibile designare beneficiari differenti per la posizione
previdenziale e per le coperture assi curative contro il rischio morte / morte

e invalidita permanente.

In mancanza sia di eredi che di designati, la posizione restera acquisita dal
Fondo Pensione.In presenza di piu aventi diritto la posizione sara ripartita in
parti uguali, salvo diverseindic azi oni da parte del
designazione.
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Le Prestazioni

Fondo Pensione a contribuzione definita del gruppo Intesa Sanpaolo

/ Contribuzione al Fondo

LEGENDA

Attivita svolte dal Fondo

Prestazioni pensionistiche

T

T

/ Gestione del Patrimonio

N

Gestione 9
PP Gestione
posizioni q 9 9
o o g 3 investimenti

individuali

Erogazione
prestazioni
agli iscritti

Prestazioni

[ Erogazione prestazioni pensionistiche in capitale ]

[ Erogazione prestazioni pensionistiche in rendita ]

[ Rendita integrativa temporanea anticipata (RITA) ]

[ Trasferimento delle posizioni

)

Riscatto della posizione

(
[ Anticipazioni

S S

[ [ Prestazioni accessorie assicurative

)

K—/

C

€

L6l scritto che matura il diritto alla pensione e
il mantenimento della posizione presso il Fondo (se puo far valere almeno un anno di
contribuzione oppure se puo far valere almeno cinque anni di partecipazione alla previdenza
complementare);
| éfogazione della prestazione pensionistica
A in capitale
- inmi sura fino al 100%, per i oVecchi I scritt
- nella misura massima del 50%p e r i ONuovi l scritti o, sal vo
dalla conversione della posizione accumulata sia inferiore ai limiti previsti dalla
legge
Erogazionepr est azi one i n capitale per i ONuovi l scri
la legge prevede la possibilita di erogare la posizione interamente in capitale nel caso in
cui la rendita (vitalizia annua immediata cioé senza reversibilita) derivante dalla
conversione in rendita di alme no il 70% del montante finale accumulato dsenza considerare
le anticipazioni gia percepite e non reintegrate dsi a i nferi ore al 50% del |
dell danno in cui - maturato il diritto alla pr
assegnosot al e annuo paai 20225p&a24a94h 0 6.085, 43)
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A elo in rendita, come da normativa vigente.

Il Fondo, per le erogazioni delle rendite, ha stipulato una convenzione gestita con la compagnia
Generali Italia S.p.A., che garantisce agli Iscritt i undampia gamma di opzioni
di periodicita e reversibilita della rendita.

La convenzione prevede | derogazione dell e seguenti
T rendita vitalizia i mmediat a: rendi tvila, annua erog
T rendita certa 5 anni: rendita annua erogabil e fi
anniversario della decorrenza della posizione individuale se si verifica il decesso
del |l 6Assicurato prima di tale anniversari o;
1 renditacertal0anni: rendita annua erogabile finch® | 8Ass
decimo anniversario della decorrenza della posizione individuale se si verifica il decesso
del | 6Assicurato prima di tale anniversario;
1 rendita reversibile: rendita annua erogabile finch ® | 6 Assi curato  in vita

al beneficiario nella misura prescelta (fino al 100%), secondo le modalita e i limiti precisati
nel Documento sulle rendite e nella Convenzione;

1 rendita controassicurata: rendita annua erogabile finché | 6 Assi curato =~ in vit
suo decesso, il pagamento di un capitale pari alla differenza dse positiva dfra:

fat}

- il premio rivalutato fino alla ricorrenza annuale del contratto che precede la data della
morte e

- il prodotto tra laa arssticaudaltlad oiemadiut ata all
contratto che precede la data della morte con il numero di rate effettivamente
corrisposte;

f rendita Long Term Care Insurance (LTCIl): rendi t
vita con raddoppio i n caso di sopravvenuta perdita di autosufficienza, le cui condizioni sono
riportate in Convenzione.

Gli Iscritti allocati nei comparti assicurativi, gestiti per il tramite delle Polizze hanno inoltre la
facolta di fruire delle prestazioni pensionistiche n ella forma della rendita differita prevista dalle
polizze delle predette Compagnie.

Rendita integrativa temporanea anticipata

lLaRendita integrativa tRIMpO)aneauvuanatifoirmat ai (di sca
tempo della posizione individu a |l e (total e o] parzi al e, a scelta
intercorrente tra |l a richiesta dell 6Aderente e il
per un periodo massimo di 5 o 10 anni.

La RI.T.A e una prestazione previdenziale, aggiuntiva rispetto a quelle ordinarie (in forma di
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capitale o di rendita vitalizia), introdotta dalla Legge di Bilancio 2018.
Puo essere richiesta al verificarsi delle seguenti condizioni:
M cessazionedel | datti vit?’ | avorati va;
T raggiungi mento dell det”™ anagrafica per | a pensi

I maturazione di un requisito contributivo complessivo minimo di 20 anni nei regimi
obbligatori di appartenenza;

1 maturazione di almeno 5 anni di partec ipazione alle forme pensionistiche complementari.

oppure in alternativa:
f cessazione dell doattivit?” | avor ati va;

f inoccupazione successiva alla data di cessazi
superiore a 24 mesi;

T raggiungi ment o d edrlh@essione diaatchigia entfoii caani;

1 maturazione di almeno 5 anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari.

Per ottenere laR.I.T.A., | 6Aderente dovr " :

9 decidere la parte del capitale accumulato, totale o parziale, da destinare al ~ frazionamento;

scegliere il comparto di destinazione della po
della R.L.T.A.. Léaderente ha | a facolt? di sceglier e
porzione di capitale da destinare alla R.I.T.A.,, mantenendo i nvari ata | 6attual e
oppure scegliendo il o6comparto pi%h prudented in

Finanziario Conservativo (Conservativo dal 1” luglio 2022). Per questo comparto opera dal

1/7/2022 la garanzia di restituzione del capitale al 95%.

Le rate da erogare vengono ricalcolate di volta in volta, tenendo conto delle variazioni di

mercato. Il montante erogato in forma di R.I.T.A. potra quindi incrementare o diminuire in
funzione dell dandamento dei mercati finanziar.

Sotto il profilo fiscale, la R .I.T.A. gode di un trattamento particolarmente vantaggioso, essendo
prevista | dapplicazione della ritenuta di impost a
il quindicesimo anno di partecipazione a forme pensionistiche complementari, con un limite
massimo di riduzione del 6%; se la data di iscrizione alla forma di previdenza complementare &

anteriore al 1/01/2007, gli anni di iscrizione prima del 2007 sono computati fino a un massimo di

15.

Il soggetto percipiente la R .I.T.A., inoltre, ha facolt?"© di rinunciar
sostitutiva, optando per la tassazione ordinaria e facendo constare le rate percepite a titolo di
R I.T.A. nella dichiarazione annuale dei redditi.
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Con Circolare del 17 settembre 2020 (Prot. 4209), la COVIP ha fornito ulteriori chiarimenti in merito
alla disciplina della Rendita Integrativa Tempor al
quanto segue:

1 la R.LT.A. puo essere percepita anche in presenza di ulterio ri trattamenti pensionistici
diversi dalla pensione di vecchiaia;

T la cessazione dalldattivit”™ Il avorativa  un re
domanda e non é precluso intraprendere successivamente attivita lavorativa in qualsiasi
forma;

1 requisito imprescindibile della R.I.T.A. & la frazionabilita in rate e non pud essere concessa
gual ora, a causa dell 6i mmedi ata prossimit”™ del

vecchiaia nel regime obbligatorio di appartenenza, non sia poss ibile attuare un fraziona-
mento in almeno due rate;

f sono consentit.i eventual.i ver sament i contribut
sia per la R.I.T.A. parziale che per la R.I.T.A. totale, andando ad incrementare un montante
diversodaquellouti 1 i zzato per |l a R.I1.T.A. salvo diver seé

91 le forme pensionistiche complementari possono accertare la sussistenza del requisito del
raggiungi mento dell det”™ anagrafica per |l a pens
appartenenza, attraverso una dichiarazione resa dal

1T viene specificato che per | 6attestazione del r

decennale il disoccupato oltre alla presentazione del DID (Dichiarazione Immediata
Disponibilitd) pud presentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione, mentre gli
inoccupati che non intendono registrarsi come disoccupati possono certificare la condizione
con una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

Riscatto

Agli Iscritti che cessano il rapporto di lavoro, senza aver maturato il diritto alla pensione, per

gual si asi causa (dimissioni, |l icenzi ament o, i Vi CC
riscatto , in tutto o in parte della posizione maturata, indipendentemente dagl i anni che ancora

mancano al raggiungimento della pensione.

Anticipazione

Gli Iscritti possono richiedere un' anticipazione della posizione individuale maturata:

i in qualsiasi momento, per un importo non superiore al 75%, per spese sanitarie a seguito di
gravissime situazioni relative a sé, al coniuge e ai figli, per terapie e interventi straordinari
riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

1 decorsi 8 anni di iscrizione alla previdenza complementare, per un importo non superiore al
75%, per l'acquisto della prima casa per sé o per i figli, o per la realizzazione degli interventi
di ristrutturazione abitazione principale.
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1 decorsi 8 anni di iscrizione alla previdenza complementare, per un importo non superiore al
30%, per"ulteriori esi genze".

Ripartizione anticipazioni per tipologia Ripartizione anticipazioni per numero
richiedenti per tipologia

Acquisto/
ristrutt. 1a

Ulteriori
esigenze
77,8%

casa
52,8%

Acquisto/
ristrutt. 1a
casa
21,1%

Spese.
mediche mediche
0,4% 1,1%

Ulteriori esigenze

Gl i aderenti che hanno wusufruito della poss
posizione individuale sono stati 4.267 (4.421 nel 2021) per un totale di euro 82,8 min di euro

(79,3 min nel 2021).
In particolare, larga parte delle richieste, il 77,8% degli aderenti richiedenti, si & concentrata

sulla casistica oulteriori esigenzed che per
della quale non & necessaria la presentazione di documentazione giustificativa di spesa.

Trasferimento

1  Gli iscritti possono altresi optare per il trasferimento della posizione pensionistica ad altro
Fondo:

A in qualsiasi momento a seguito di cessazione del rapporto di lavoro per dimissioni/
licenziamento/pensionamento;

A in costanza di rapporto di lavoro, dopo almeno 2 anni di iscrizione al Fondo.

Mantenimento

In mancanza di scelta esplicita (mantenimento, erogazione, trasferimento), si intende esercitata
| 6 0p zinantenimdnto d e | | & positiome peevidenziale maturata.
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Prestazioni
Accessorie

Tipologia di Iscritti

Gl i I scritti hanno | 6opportunit”™ d
accessori a, c. d. of acoltativao, co
Totale Permanente, con validita annuale, tacitamente rinnovabile.

EG possibile chiedere | dattivazion
Area Riservata sul sito durante il periodo di apertura della procedura.
Léaddebito del premio annuo dovuto
paga.

Le prestazioni sono erogate per il tramite di una Convenzione assicurativa
sottoscritta dal Fondo Pensione con la Compagnia di Assicurazione ElipsLife
Ltd con sede legale in Triesen (Liechtenstein) e sede secondaria in Milano.
Gli interessati possono scegliere se assicurarsi contro il rischio Morte o, in
alternativa, contro il rischio Morte e Invalidita Permanente, decidendo
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inoltre | dammontare del capitale act
seguenti opzioni:

capitale fisso di Euro 50.000;

capitale fisso di Euro 100.000;

capitale fisso di Euro 150.000;

capitale fisso di Euro 200.000;

capitale fisso di Euro 250.000;

capitale fisso di Euro 300.000;

capitale fisso di Euro 350.000;

capitale fisso di Euro 400.000;

capitale wvariabi | e cresoentd sinno a 47c
anni e quindi decrescente oltre i 47 anni.

To To Io Bo Do Do Do Do Do

Possono aderire anche gli iscritti familiari a carico maggiorenni.

A seguito dell daccordo sindacal e s
2019 il Fondo provvede ad assicurare il personale beneficiario di tale accordo
ed iscritto al Fondo, con oneri a carico del Datore di lavoro (c.d. coperture
accessorie oOobbligatoried). Le cop
doet ™ e al capitale assicurato di ¢
Nessunaincombenza amministrativa & prevista per gli interessati.

| parametri di copertura previsti sono i seguenti:

Eta Capitale assicurato
Fino a 40 anni 150. 000
Da 41 a 51 anni 100. 000 ({
Oltre i 51 anni 50.000 @

| soggetti beneficiaridella copertura accessoria 0c
tegrare |l a propria assicurazione aec
pitale assicurato complessivo di entrambe le coperture non potra superare i
400. 000 0.

Le coperture possono essere richieste anche in presenza di altre assicurazioni
gia attive a livello individuale, assicurazioni che non devono essere notificate

al Fondo.

Nel corso dell danno 2022 sono state
prestazioni accessorie contro il rischio morte ovvero morte e invalidita totale

e permanente e 6.154 coperture obbligatorie a carico del datore di lavoro in
base ai citati accordi , con un ammontare di premi pari a oltre 6 milioni di
euro.
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Evoluzione polizze di copertura accessoria
(dati al 31/12/2022 in unitd)
10009 6154
35.000 y A
20000 _A— - -
20000 ——
15.000
10.000
5.000
2018 2019 2020 2021 2022
u Facoltative u Obbligatorie
Evoluzione premi polizze di copertura accessoria
(datial 31/12/2022in 000)
6.000
5.000
4.000
3.000
2,000 3.896
1.000
2018 2019 2020 2021 2022
¥ Facoltative u Obbligatorie
Vantaggi fiscali : i premi versati dagli iscritti godono degli stessi vantaggi fiscali previsti per i contributi volontari e,
pertanto, risultano deducibili entro il |limite di G 5.164,57
/ porto del premio trattenuto in busta paga potrebbe risultare inferiore rispetto al costo della copertura assicurativa.
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Strategia e allocazione delle risorse

LOAsset All ocati on
L6 Asset /[otrategiaa &isegaito anche AAS), tempo per tempo strut-
L turata con il supporto dell 6Advi sor

investimenti ritenuta ottimale allo scopo di ottenere, in un orizzonte
temporale individuato per ciascun singolo Comparto un obiettivo di
rendimento, stabile o crescente, in funzione del profilo di rischio.

Il modello adottato consente agli iscritti la facolta di allocare, durante la fase

di accumulo, la propria posizione individuale fino ad un massimo di 5
comparti, in m aniera maggiormente rispondente alle soggettive propensioni
al rischio, alla presenza o meno di altre forme di investimento con finalita di
tipo previdenziale e all dapprossi ma
Le principali categorie di investimenti entro cui si 0 rienta questa scelta
possono essere suddivise in:

"l nvesti ment.i Mobiliar:i i n mandat
"Investimenti Mobiliari Fondi UCITS in gestione diretta"

"Fondi di Investimento Alternativi (FIA) in gestione diretta 6
"Investimenti in polizze assi curative"

"Partecipazioni e beni artistici"

ok wbdpE

Le categorie di investimenti sono a loro volta suddivise per tipologie di
investimenti chiamati Asset Class.
Le asset class si possono distinguere per:

T la natura del:bpe esamp® $ titoli di elabit @ come le
obbligazioni possono costituire un asset class diverso dai titoli di
capitale come le azioni.

T I'dori zzont e (breveimedi@lungd termine) entro cui si

i nquadra | dinvestimento stesso.
I n generale | 0Asset All oaadtibongpnri
vari asset in un portafoglio gesti:
decide in che modo allocare le risorse.
1 processo attraverso il qual e si

generale il seguente:

T identificazione degl i obiettivi
rischio/rendimento) da conseguire entro un determinato orizzonte
temporale;

1 identificazione delle necessita (stimate o certe) secondo il loro
orizzonte temporale;
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1 stima delle prospettive del le diverse asset class (in termini di
rischi/rendimento attesi e delle loro relazioni);

9 definizione di un a asset allocation ottimale ottenuta mediante la mas-
simizzazione/minimizzazione di una funzione obiettivo (ad esempio
l'insieme dei portafogli che dan no il massimo rendimento atteso per
ogni dato livello di rischio o, in alternativa, il pit basso rischio per un
dato valore del rendimento atteso);

1 analisi delle preferenze soggettive dell'investitore e scelta del
portafoglio efficiente che massimizza il suo benessere.

I n sostanza | 0Asset Al'l ocation ha
ottimale del portafoglio, ossia una gestione che equilibri nel miglior modo
possibile il rendimento e il rischio delle attivita alle esigenze e alle aspetta-

t i ve sditol Le@ue istanze del rendimento e del rischio tendono ad
essere proporzionald@ in quanto in g
anche ad avere un elevato rendimento atteso. Il rischio &€ per questo motivo
considerato come uno dei parametri fo ndamentali per distinguere tra loro gli
investimenti.

L Asset Allocation Strategica , ottimizzata su orizzonti temporali piu tipica-
mente medio-lunghi, € affiancata da una Asset Allocation Tattica (AAT) di
breve-medio periodo (3-6 mesi, estendibile a 12 mesi).

Léall ocazione tattica, in via prialr
fi ne di reagire prontamente all 6and
shock finanziari ed economici e alle tensioni dei mercati finanziari, nel
rispetto dei limiti imposti dalle disposizioni vigenti, con interventi che
consentano, con un elevato live llo di confidenza statistica (probabilita), il
raggiungimento degli obiettivi prefissati minimizzando la probabilita di
ottenere livelli insufficienti di r
previsto per ogni singolo comparto.

Per ogni Compartovengono ponderati: |l dal l oc
attivo, la redditivita e la rischiosita attesa nello specifico orizzonte
temporale nonch® | 6all ocazione/ espo

(tasso, credito, azionario e cambio, esposiz ione geografica e settoriale, etc.).
In tale modello la composizione efficiente del portafoglio viene determinata
sulla base della probabilit? di ra
Vengono cosi individuati gli investimenti che, per asset class, tipologia, stile,
strategia, modello e tema di investimento, consentano di realizzare la piu
efficiente composizione del portafoglio.

Per |l a definizione dell 8AAS e dei
del | approcci o si st ema ari che hadne gvluppatd
modelli quantitativi per la generazione di scenari stocastici economico -
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finanzi ar. e algorit mi per | a param
per | dottimizzazione di portafoglio

LdAsset /Slrdtegicaaitciascum comparto é individuata ricercando,
tra gli indici rappresentativi delle asset class e delle aree geografiche
ritenute idonee, il mix efficiente e diversificato che consenta, con un elevato
livello di confidenza statistica, di massim izzare le probabilita che i
benchmar k rappresentativi del | 8 AAS
crescenti in funzione dell dorizzont
guantitativo, dati i vincoli definiti dal Fondo in termini di orizzonte
temporale e asset class ottimali, la composizione efficiente del portafoglio

viene determinata sulla base dell a
reddituale stabilito: cid determina consequenzialmente le caratteristiche dei
portafogli quali,adesempio, | 6all ocazione tra |e

| esposi zione geografica e settoria

Con decorrenza 1° luglio 2021 e stata completata la definizione della nuova
Asset Allocation, con | 6assegnazione della qu
previsti dal modello e la finalizzazione delle fasi di passaggio ai nuovi gestori.

Nel corso del primo trimestre 2022, visto il particolare contesto economico -
finanziario, caratterizzato da inflazione crescente e da tensioni geopolitiche,

il Consiglio di Amministrazione del Fondo, con il supporto degli advisor, ha
deliberato di attivare interventi di Asset Allocation Tattica , soprattutto a
difesa della componente obbligazionaria del portafoglio, selezionando un mix
di OICVM obbligazionari aggregate, con le seguenti caratteristiche:

A presenza di strategie attive, che forniscano decorrelazio ne e
diversificazione

A tipologia o0aggregateé, ossia fac
Su corporate;

A prodotti flagship di primarie societa di gestione.

| comparti assicurativi non rientranonel | 6ambi to del l a
Allocation Strategica. Per i comparti assicurativi, le risorse finanziarie sono
conferite alle compagnie assicurative, nei confronti delle quali il Fondo
detiene un diritto di credito, senza alcuna discrezionalita g estionale.
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Tipologie di investimento

Il patrimonio del Fondo Pensione é investito nelle seguenti macroaree:

Fondi di Investimento Alternativi (FIA)
in gestione diretta

Investimenti
Mobiliari

in mandati di
gestione
delegata

Investimenti
Mobiliari
Fondi UCITS in
gestione diretta

Private Equity

Infrastrutture
ed
Energie
Rinnovabili

Real Assets

Private Debt

Investimenti in
polizze
assicurative

Partecipazioni
e beni artistici

Investimenti Mobiliari in mandati di gestione delegata

Amundi Asset Management SA

Anima SGR

Arca

Azimut C'é'pital Management SGR

Investimenti Mobiliari

BNP Paribas Asset Management France

in mandati di gestione

Candriam Belgium SA

delegata Eurizon Capital SGR
Goldman Sachs Asset Management B.V. (ex NNIP)
Pictet Asset Management Europe SA
Pimco Europe GmbH
SSGA State Street Global Advisor Limited
Gl i i nvesti ment. mobiliar:i cosi dde
benchmark che total/absolute return

investibile, alla specializzazione e allo stile di gestione (passivo, attivo e

tematico).

Gli investimenti 0 a benchmar ko6
ri ferimento rispetto
rendimenti

al

adottando

ur

|l dandament o

supportare la valutazione dei risultati ottenuti dalla gestio ne.

Gl i i nvesti ment.

t ot al

| absol

parametrizzabili e costituiscono uno strumento utile per

ut e r

rendimenti meno variabili nel tempo, ammortizzando i picchi causati

dall 6andamento dei
portafoglio entro un budget predeterminato
obiettivi della gestione.

mer cat.i

f

i nanzi

di rischio coerente con gli
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Investimenti Mobiliari Fondi UCITS in gestione diretta

~

Con | 6intr oduz iAssatdllochtioh Strategitauavwatn nel 2021,
per meglio presidiare la componente azionaria delle aree Giappone e pacifico,
il Fondo investe direttamente in fondi mobiliari aperti.

Nel corso del 2022 =~ stato inoltre p
strumento nell 6dambito di undazione
ottimizzare la gestione della componente obbligazionaria, alla luce del
particolare contesto di mercato e di

La medesima tipologia di strumenti & coinvolta nella gestione del comparto
Futuro Sostenibile.

Al 31 dicembre il portafoglio era cosi composto:

Denominazione Fondo Futur.o' Obblig. I?;reve Obblig. Medlo Bilanciato | Azionario Totale
Sostenibile Termine Termine
Vanguard Pacific ex Japan - - 3.586.126 31.370.775( 20.912.807 55.869.709
Comgest Growth Japan - - 6.402.985] 55.874.782f 37.275.078 99.552.845
GFG Euro Global Bond - 7.596.013 4.021.419| 4.468.243] 1.787.297 17.872.972
Eurizon Opportunita Obbl. Fless. - 32.782.173 16.628.638| 19.241.710| 7.364.111] 76.016.632|
DPAM L & Bond Unilversal- s 8Pr680.482 16.582.128| 19.187.892 7.343.514 75.804.016]
DPAM InvB Eq Europe Sust. 19.823.873 - - - - 19.823.873
Respons Horizons Euro Corp BNY 58.292.008| - - - - 58.292.008
BNP Paribas Climate Impact 18.528.753] - - - - 18.528.753]
Mirova Euro Sustainable Equity 25.007.822 - - - - 25.007.822|
Totale 121.652.456 73.068.668 47.221.297 | 130.143.402 | 74.682.807 446.768.630
Peso % sull 8ANDP del Fondo 5,12%
Fondi UCITS
DPAML - Bond
Eurizon Opportunita Universalis Unc.
Obbl. Fless. \
17%

DPAM InvB Eq Europe
Sust.

GFG Euro Global 4%

Bond . .
b e — __Respons Horizons
Euro Corp BNY
13%
Comgest Growth *__BNP Paribas Climate
Japan Impact
22% 4%
\_Mirova Euro
Sustainable Equity
Vanguard Pacific ex 6%
Japan
13%
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Fondi di Investimento Alternativi (FIA) in gestione diretta

Gli investimenti in strumenti finanziari alternativi, implementati tramite la sottoscrizione diretta
di quote di Fondi di Investimento Alternativi 1 (FIA), vengono suddivisi nelle seguenti macrocatego-
rie:

Infrastrutture ed
Private Equity Energie Rinnovabili Real Assets Private Debt

| fondi e gli strumenti finanziari scelti devo no:

- presentare una politica di investimento compatibile con quella del Fondo,

- rispondere a criteri di efficienza (profilo dei costi) ed efficacia (definizione degli obiettivi e
profilo rischio/rendimento),

- consentire un adeguato livello di trasparenza, ch e permetta al Fondo di monitorarne
periodicamente i rischi sottostanti.

Gl i l nvesti menti alternativi sono selezionat:.i per
aumentare | a diversificazione del portafoglio per
cercando di stabilizzare la performance del portafogl io coerentemente con gli obiettivi indicati e

sono quasi esclusivamente realizzati mediante FIA-Fondi di Investimento Alternativi (aperti o chiusi

dedicati).

Per quanto riguarda gli investimenti alternativi, il parametro di riferimento per la valutazione d elle
performance é rappresentato da un rendimento target annuale, calcolato ponderando i FIA di cia-
scunaassetclassper | 8i mporto effettivamente gi " richiamat
le prospettive di rendimento di breve periodo, tenutocont o del | 6anzi anit”™ del Fl
un eventuale J-curve ancora in corso.

Per la valutazione del livello di rischiosita  degli investimenti alternativi il confronto viene

effettuato con degli indici di settore idonei ad una misurazione giornaliera e d utilizzati come proxy

di rischio. Tali indici di settore vengono eventualmente corretti tramite coefficienti in
considerazione dell 6indice di l'iquidit”™ dei di ver s

Per la valutazione del livello di rischiosita dei portafogli, il Fondo per ci  ascun comparto individua:

- il livello di volatilita attesa di lungo termine, associato alle valutazioni dei rendimenti attesi e
riferito alldorizzonte temporale di ciascun comp

11 FIA8Fondi di Investimento Alternativi - si distinguono dai prodotti “tradizionali” perché hanno la possibilita di investire

in una gamma di strumenti piu ampia rispetto agli altri fondi comuni.

La regolamentazione dei Fondi Alternativi prevede vincoli specifici per la strategia di gestione e per la scelta dell'asset

allocation. In generale i Fondi Alternativi si possono definire come un impiego caratterizzato da una bassa correlazione

con i tradizionali benchmark, una piu alta potenzialita di rendimento, una maggiore volatilita dei ritorni e un alto grado

di eterogeneita fr a le diverse sottocategorie che lo compongono. Sono fondi/investimenti che non riguardano la semplice

esposizione lunga in azioni e obbligazioni quotate oppure in strumenti monetari. Gli Investimenti Alternativi possono

includere: hedge funds, privatecapit al , | e materie pri me, il credito strutturatc
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- ilbudget di rischio strategico, espresso in termini di volatilitaad 1 ann o, che indica la rischiosita
a cui puo essere stabilmente esposto il patrimonio nel medio termine;

- il budget di rischio massimo, espresso in termini di volatilita ad 1 anno, che indica la rischiosita
massima o di picco a cui pud essere esposto il patrimonio per un periodo non superiore a 3/6
mesi.

Private Equity Al 31 dicembre 2022 il portafoglio del Fondo risulta cosi valorizzato:
. Dettaglio Focus Impegno . Valore
Denominazione Fondo 9 ) ) .p 9 Richiamato -
strategia geografico | deliberato partecipazione
PRIVATE EQUITY’
Clessidra Capital Partners 4 PE pluri-settoriale Italia 10.000.000 2.703.128 2.643.821
Fondo Italian Strategy Rielo PE settoriale Italia 500.000 155.315 237.777
HAT Technology & Innovation PE settoriale Italia 20.000.000 14.316.442 11.889.571
Kempen Alternative Mrkes - Private Markets Fund PE pluri-settoriale Global 500.000 500.000 603.655
Made in Italy Fund ™ PE settoriale Italia 34.000.000 27.960.462 34.620.550
NB Renaissance Partners IlI PE pluri-settoriale Italia 25.000.000 16.700.019 20.748.905
Neva First Venture Capital Italia-Global 5.000.000 2.549.266 2.806.483
Nextalia Private Equity PE pluri-settoriale Italia 10.000.000 2.354.264 2.117.500
P101 - Programma 103 Venture Capital Italia-Global 5.000.000 30.416 34.481
Partners Group Direct Equity IV 2019 PE pluri-settoriale Europa 20.000.000 16.520.000 17.779.140
Planven Continuity Fund | Venture Capital Italia-Global 5.000.000 4.273.583 4.169.465
Principia Health Ill Venture Capital Italia-Global 10.000.000 9.030.988 3.053.546
145.000.000 97.093.883 100.704.894
Peso % sul’lANDP del Fondo 1,16%
© Fondi Mobiiari Chiusi
) posizioni rinvenienti dallincorporazione del Fondo Pensioni del Gruppo Sanpaolo IMI
") Posizioni rinvenienti totalmente o parziaimente dal trasferimento dei Fondi ex UBI
Private Equity
PE settoriale-
Italia
47%
PE pluri- \
settoriale-
Italia
25%
Venture Capital-
Italia - Global
. . 10%
PE pluri-settoriale-
Europa
18%
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Infrastrutture
ed Energie
Rinnovabili

mobiliari chiusi, per i
effettuati richiami:

1T oPG Di

Nel corso del 2022 sono
per 1,3 min di euro.

rect
T OEurazeo

NB RenaissancePtr il
20,6%

Madein Haly Fund
34.4%
PG Dired Eq 2019
17.7%
/ =
Riello Italian \
Strd.
0,2% HAT Tech. & Inn.
11.8%
Kempen Aliter.
Mrkes
0.6% Nextalia . Planven Cont. Fund
PrivEq. C'ess':tmcap' Neva First Principia Health 41%
2.1% 5 6% 2.8% 3,0%

Il Fondo inoltre ha gia deliberato la partecipazione nei due seguenti Fondi

quali, al 31 dicembre 2022, non sono ancora stati

con un i
con un i

Equity VO
Capital V6

mp e
mpeg

stati incassati rimborsi per 4,6 min di euro e dividendi

Il valore delle partecipazioni al 31 dicembre 2022 ¢ il seguente:

N Dettaglio Focus Impegno L Valore
Denominazione Fondo . N . Richiamato -
strategia geografico | deliberato partecipazione
INFRASTRUTTURE E RINNOVABI2I
Azi mut Fondo I nfrastrutt urlefragieture socali C|r e #tatiad t § 0 10H®E.G00 6.500.000 6.500.000
BlackRock Renewable Inc. Eur. Energie rinnovabili Europa 19.000.000 16.588.303 16.347.751
Capital Dynamics - Clean Energy Infrastructure IX Energie rinnovabili Italia 5.000.000 1.872.120 2.045.912
Entangled - EC | - EuVeca Silver White economy Italia 5.000.000 1.823.296 2.013.296
EOS Energy Fund Il Energie rinnovabili Italia 5.000.000 1.574.068 1.772.812
Ersel - Equiter Infrastructure Il Infrastrutture fisiche Italia 5.000.000 286.146 291.031
F2i - Fondo per le Infrastrutture Sostenibili - F2i V Infrastrutture fisiche Italia 5.000.000 2.438.405 2.300.913
Green Arrow Infrastructure of the Future Energie rinnovabili Italia 10.000.000 6.274.152 6.026.493
Quadrivio - Silver Economy Fund Silver White economy Italia 10.000.000 709.275 709.275
Tages Helios I1 - Class 4 Energie rinnovabili Italia 15.000.000 13.073.049 14.947.465
89.000.000 51.138.814 52.954.948
Peso % sullANDP del Fondo 0,61%

© Fondi Mobiliari Chiusi eccetto Green Arrow Infr. che & Aperto

Il Fondo inoltre ha gia deliberato la partecipazione nei tre seguenti Fondi
mobiliari chiusi, per i quali, al 31 dicembre 2022, non sono ancora stati
effettuati richiami:
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f oMacquarie EuropelRund n?Td asbnuatnu
milioni di euro;
0Gl ennmont Clean Energy Funddé co

1
T OoWhite-FurmdRacko con un i mpegno

Infrastrutture e Rinnovabili

Energie rinnovabili-ltalia
47%

Sy '
. tastruttu re fisiche-
Italia
Silver White economy- 5%

Energie rinnovabili-
Europa
31%

~—
|

Italia Infrastrutture sociali-
5% Italia
12%

Tages Heliosll
28,2%
BlackRock Ren.Inc.Eur.
30,9}6\
Fdo
Infr Crescita
12,3%

X .

Ersd - Equiter Infr.
0,5%
1,3% Futuro
EDS Energy Fund I Capital Dynamics ~ F2i Fdo Infr Sost 11.4%
3,3% 3% ”

Entmged  3:9% 4,
3,8%

Nel corso del 2022 sono stati incassati rimborsi per 2,4 min di euro e dividendi
per 0,6 min di euro.
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Real Assets

Il valore del portafoglio immobiliare al 31 dicembre 2021 é il seguente:

o Dettaglio Focus Impegno L Valore
Denominazione Fondo . N h Richiamato -
strategia geografico | deliberato partecipazione
REAL ASSET®
Fondo Encore + - LaSalle R.E. Core e Core+ Europa 30.000.000 30.000.000 29.359.162
Fondo Geras - Ream Real Estate - RSA Italia 15.000.000 15.000.000 16.181.657
Fondo Geras 2 - Ream Real Estate - RSA Italia 10.000.000 2.082.710 2.179.439
Fondo OMEGA” Real Estate - legacy Italia - - 32.119.179
Fondo OMICRON PLUS Real Estate - legacy Italia R R 2.391.120
Fondo Pitagora Real Estate - legacy Italia 800.000 300.000 300.000
Fondo Q4™ Real Estate - legacy Italia - - 45.746.075
Fondo Spazio Sanita - Investire Real Estate - RSA Italia 15.000.000 15.000.000 14.931.822
Pan European Core Fund (PEC) - CBRE Class C R.E. Core e Core+ Europa 30.000.000 30.000.000 33.342.857
Fondo Salute 3 - Numeria Real Estate - RSA Italia 5.000.000 5.000.000 5.002.082
105.800.000 97.382.710 181.553.393
Peso % sullANDP del Fondo 2,08%|

© Fondi Immobiliari Chiusi - eccetto Fondo Encore + LaSalle e CBRE PEC Fund che sono aperti
) posizioni rinvenienti dallincorporazione del Fondo Pensioni del Gruppo Sanpaolo IMI

Real Assets

Italia-Real Estate - legacy
Europa-R.E. Core e Core+ 44%
35%

Italia-Real Estate - RSA

21%

CBRE PEC Fund - Class G

18,4%

2,8%

8,9%
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Private Debt

Nel corso del 2022 sono stati incassati rimborsi per 19,8 min di euro e dividendi
per 12,7 min di euro.

Al fine di valutare la partecipazione dei fondi immobiliari chiusi per i quali il
Fondo detiene in proprio o congiuntamente a parti correlate partecipazioni di
maggioranza (Fondi Q4 e Omega), il Consiglio di Amministrazione si avvale di
Link Consulting Partners e Nomisma, per la determinazione di un eventuale
o0scontod6 dell dultimo NAV disponibile
valutazione del prezzo di reali zzoo.
Il Consiglio, considerate le analisi svolte dalle societa incaricate ne ha recepito

le indicazioni determinando che il valore degli investimenti fosse definito
applicando delle percentuali di sconto differenziate per ogni partecipazione
con uno sconto medio ponderato del 14,90% (in sostanziale allineamento
rispetto al 13,26% fissato allachiusura del | deserci zio 20

In relazione agli investimenti immobiliari il Fondo si avvale del supporto delle
societa Link Consulting Partners S.p.A. e Nomisma S.p.A. per la valutazione
dello sconto da applicare ai fondi immobiliari e la  valutazione delle soci eta
Contarine S.r.I. e Immobiliari Primula s.r.I.

Al 31 dicembre 2022 il portafoglio risulta cosi valorizzato:

o Dettaglio Focus Impegno . Valore
Denominazione Fondo ) N ) Richiamato -
strategia geografico | deliberato partecipazione
PRIVATE DEBT
Barings European Loan Fund Tranche A EUR Acc Europa Europa 30.000.000 30.000.000 30.852.372
Fasanara Trade & Rec. Fin. Cl. FEUR 3" Finanz. Crediti comm. Europa 3.000.000 3.000.000 3.026.112
Fasanara Trade & Rec. Fin. Cl. 1™ Finanz. Crediti comm. Europa 7.000.000 7.000.000 7.028.037
Fondo Anthilia BIT Ill - Classe A2 Direct Lending Italia 1.000.000 827.958 809.231
Fondo Anthilia BIT IV - Classe C Direct Lending Italia 10.000.000 2.530.652 2.650.351
Hedge Invest - Hi Confilend Fund Finanz. Crediti comm. Italia 10.000.000 7.196.601 7.212.444
Partners Group Private Mkt Credit Strategies Direct Lending Europa 3.300.000 3.300.000 2.215.861
Permira Credit Solutions IV Senior Euro SCSp Direct Lending Europa 40.000.000 32.800.000 31.801.958
Permira Credit Solutions V Senior Fund Direct Lending Europa 20.000.000 5.000.000 4.900.000
ZENIT - Progetto minibond ltalia Classe A“™ Minibond Italia 2.500.000 2.500.000 2.450.009
126.800.000 94.155.211 92.946.375
Peso % sul'ANDP del Fondo 1,07%|
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Private Debt

Senior Secured
Loans-Europa
33%

Minibond
-Italia
2%

Finanz. Creditl;/
comm.-ltalia
8%

Direct Lending-
Europa
42%

Finanz. Credi Direct
comm.-Europa

11%

Lending-ltalia
4%

Barings ELF
33.%

Permira CS IV Senior
34.2%

Hedge Inv-Hi
Confilend
AnthiliaBIT Il 7.8%
0,9%
P.G. Prian_/ 7.6%
2.4% CZENIT-  AfihiliaBIT IV PermiraCS V ’
minibond Itdia 2.9% Fasanara Senior
2,6% (Class F) 5,3%
3,3%

Nel corso del 2022 sono stati incassati rimborsi per 0,5 min di euro e dividendi
per 2,2 min di euro.
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Investimenti in polizze assicurative (Rami I, Il

Partecipazioni

Banca dol

Investimenti
immobiliari o
Contarine S.r.l.

VeVl

Allianz
Axa MPS Vita
Fideuram Vita
Generali ltalia
Intesa Sanpaolo Vita

Investimenti in
polizze assicurative

UnipolSai
Il Fondo detiene investimenti in polizze assicurative diramo I, lll , Ve Vlin
essere con le Compagnie sopra indicate.
dirette e beni artistici
.............................................. Bancadltalia
Partecipazioni Cor.1tar|ne srl
. Primula srl
dirette e S ST
e beni artistici EllE
Beni artistici
Mefop
1 Fondo nel corso del 2022 nel |l 6 aml

posizioni dal Fondo CR Firenze ha incrementato a n. 3.840 (da 3.640 nel 2021)
|l e proprie quote di partecipazi opee
complessivi 96 milioni di euro parial 1,10%d el | 6 ANDP t ot al
i ncassando nel cor so de4ll1p5dionidiccurd.i Vv i

Le azioni Banca doéltalia, sono tit
regolamentari, la decisione di investimento & stata supp ortata da analisi e
valutazioni che hanno individuato in dette quote caratteristiche finanziarie

in grado di aumentare la diversificazione dei portafogli dei comparti, la
decorrelazione con gli investimenti mobiliari tradizionali, la stabilita della
redditivita e, quindi, di migliorare il profilo di efficienza rischio/rendimento

Il Fondo detiene il 100% delle quote della societa immobiliare di diritto
italiano - Societa Immobiliare Contarine Srl. Le quote della societa sono
pervenute al Fondo a seguito del trasferimento collettivo delle posizioni degli
iscritti alla ex Cassa Cariparoe s ono segregate nel ¢
Cariparob6.

Essendo stata deliberata la chiusura del comparto, il cui valore ammontava
al 31 dicembre 2021 a circa 15,3 milioni di euro, ma non essendo riusciti ad
ultimare il processo di dismissione del pat rimonio immobiliare in corso
ddanno, l e quote residue della soci
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Investimenti
immobiliari 6
Primula S.r.l.

Azioni Enel
S.p.A.

Beni artistici

Partecipazione
Mefop

compart.i del Fondo: 0Obbligazionar:i
(52%) e OAzionariodé (30%) .

|1 val ore dell di nvest i mk7nniloni d@ euroi (M8
milioni nel 2021).

Il bilancio della societa e stato approvato in data 28 aprile 2023.

A sequito del trasferimento collettivo delle posizioni degli iscritti a UbiFondo,
il Fondo detiene il 100% delle quote della societa immobiliare Primula S.r.l.
per un valore complessivo a fine esercizio di 7 ,8 milioni di euro.

Il bilancio della societa e s tato approvato in data 28 aprile 2023 .

Il Fondo ha mantenuto sul (comparto Bilanciato) una posizione diretta sul
titolo Enel SpA per n. 56.000 azioni il cui controvalore a fine esercizio € pari
a euro 282 mila euro, pariallo 0,003%d el | 6 ANDP compl ess

Nel corso dell'esercizio il comparto ha incassato dividendi per 21 mila euro.

Il Fondo detiene una modesta quota, 75.000 euro, del proprio patrimonio
investita in opere artistiche (tre dipinti).

A norma dell 6articolo 69, comma 17,
Fondo ha acquisito a titolo gratuito n. 1.800 azioni della societa Mefop S.p.A.
costituita in attuazione dell dartic

1997 n. 449, con la finalita di sviluppare le attivita di formazione, studio,
assistenza e promozione della previdenza complementare
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| comparti del Fondo
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Obbligazionario a Breve Termine

situazione al 31/12/2022

[1707[803i z

)

vy " W W

Data di avvio dell doper al 01/07/2017
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 1.059.543.429
Rendimento netto del 2022: -4,23%
Benchmark: -4,66%

Azimut Sgr

Eurizon Capital Sgr
Gestori: Pictet Asset Management

State Street Global Advisors

Gestione Diretta Fondi UCITS mobiliari

Rischio cambio:

max 5% del patrimonio

Obiettivi di rendimento e Misure di rischio:

Duration media del portafoglio Obbligazionario:

2 anni

Esposizione valutaria (in % del patrimonio):

0,20%

Rendimento nominale netto atteso annuo:

2,3% su un orizzonte temporale di 5 anni

Volatilita attesa annua di lungo periodo:

1,2% su un orizzonte temporale di 5 anni

Volatilita ad 1 anno, budget di rischio strategico

. o 2,20%
nel medio termine:
Volatilita ad 1 anno, budget di rischio massimo 3.50%
per un periodo di massimo 3/6 mesi:
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio: 0,71
Probabilita di conseguire un rendimento mag-
giore del TFR: 43,00%
Pr_obablllta di conseguire un rendlment_o mag- . 83.60%
giore dell 6inflazione:

Volatilitd annualizzata ex post del comparto é

1,90% (2.02% il benchmark)

Tracking Error Volatility (TEV) contenuta dello

0,78%

Categoria del comparto: Obbligazionario Misto
Finalita della gestione:
privilegia, pri ori tari ament e,
| obiettivo di

perseguire

|l a salvaguardi a

rendi ment.i nomi

Orizzonte temporale : Breve Periodo (fino a 5 anni)

nal

risponde alle esigenze di un soggetto che & avverso al rischio, il comparto
del
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Politica di investimento

Politica di gestione : prevalentemente orientata verso titoli obbligazionari di breve/media durata

che a livello neutrale sono pari al 95%; é prevista una componente residuale in azioni, pari al 5% a

livello neutrale.

A decurtazione della componente obbligazionari a,
stimento diretto in strumenti finanziari non quotati di carattere azionario, che perseguano priori-
tariamente la distribuzione di proventi rispetto alla rivalutaz  ione del capitale.

| mandati di gestione sono articolati in:
- 3 mandati specialistici obbligazionari a breve termine (1 -3 anni), parametrati a benchmark, di

Cui:

A 1 mandato governativo passivo Paneuropeo ed USAa breve termine, a cambio coperto per
le divi se extra Euro;

A 1 mandato corporate passivo a breve termine Euro;

A 1 mandato corporate attivo a breve termine Euro per scelte dinamiche di posizionamento
di «spread» creditizio;

- 2 mandati specialistici azionari, parametrati a benchmark di cui:
A 1 mandato azionario Europa passivo a cambio coperto;
A 1 mandato azionario Europa attivo a cambio coperto.

Investimenti diretti : & prevista una quota di strumenti finanziari di carattere azionario non gquotati
in mercati regolamentati fino a un massimo del 5% del patrimonio del comparto.

Mandato: Gestore:
Azionario Europa Attivo Azimut Capital Management SGR
Corporate 1-3 y Attivo
Governativo Passivo Paneuropeo ed USA 1-3 y Attivo
Azionario Europa Passivo Pictet Asset Management Europe SA
Corporate Passivo 1-3 y Attivo SSGA - State Street Global Advisor

Eurizon Capital SGR S.p.A

Composizione del patrimonio del comparto:

in dettaglio:
. . Azionario quotato 8,0%
Azionario . .
Private Equity -
Obbligazionario quotato 89,8%

Obbligazionario

Private Debt -

Liquidita Liquidita 2,2%
100,0% 100,0%
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Benchmark

Obbligazionario
90%

Azionario

Liquidita
2%

La gestione e caratterizzata dalla formazione del portafoglio secondo le direttrici rappresentate
dal benchmark. A ciascuna asset class viene assegnato un singolo indice di riferimento.

La costruzione del benchmark di comparto viene realizzata per aggrega zione dei parametri
assegnati alle singole asset class.

Il parametro degli attivi attribuiti ai mandati a benchmark si compone sulla base dei singoli indici

per i rispettivi pesi.

Nel calcolo del benchmark composito progressivo, le variazioni dei singoli indici sono ribasate

mensilmente.

Obbligazionario Breve Termine

. Livello Soglia di
Indice
neutrale tolleranza
Obbligazioni Obbl . Gov. Paneur op e eHO2526EU lmdex if 45% hdg)
Governative Obbl . Gov. US 1- 3| aHRBAV8EY Iadexh ¢ g15% +/- 5%
" - . - 0
Obbligazioni Obbl. Corp. Euro 1-3 anni LEC1TREU Index 35%
Corporate
Azioni Az . Europa (0 H dMACXUIGA Index 5% +/- 5%
100%
1 Consiglio di Ammi ni strazione, con il ,pmssgq@ort o
del i berare interventi di natura tattico/dinamica
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Rendimento:

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0% 1,64%

0,28%

0,24%

2,0%
0,0% A,10% e

' = 0,97%
2,0% -0,70%
-4,0%

-6,0%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%
-18,0%
2018 2019

— Comp.

Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performance paria -4,2 3 % a | netto
fronte di un benchmark

zione fiscale e delle commissionidi ge st i on

-0,89%

2020

Bench.

e

fiscale, ha conseguito una performance pari a -4,66%.
I mandati di Eurizon - Governativo Passivo ed Azimut - Azionario Europa Attivo hanno prodotto

rendimenti superiori al loro benchmark.

a

-0,32% -4,23%

-4,66%

2021 2022

I mandati di di SSGA- Corporate Passivo e Pictet - Azionario Passivo hanno prodotto rendimenti in

linea con il loro benchmark.

Il mandato Eurizon - Corporate 1-3 anni Attivo ha prodotto rendimenti inferiori al suo benchmark.

Léinvesti mento didetBanoal 61 gabta ha forni

incrementale delle performance assolute e relative.

t o
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Obbligazionario a Medio Termine

situazione al 31/12/2022

f1411}603i z)

L343

e

Data di avvio dell 6doper al01/07/2017

Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 582.532.380

Rendimento netto del 2022: -11,96%

Benchmark: -12,00%
Anima Sgr
Azimut Sgr
Bnp Paribas Asset Management
Candriam

) Eurizon Capital Sgr
Gestori:

Goldman Sachs Asset Management B.V. (ex NNIP)

Pictet Asset Management

Pimco

Gestione Diretta Fondi UCITS mobiliari

Gestione Diretta F.l.A.

Rischio cambio:

max 13% del patrimonio

Obiettivi di rendimento e Misure di rischio:

Duration media del portafoglio Obbligazionario:

6,3 anni

Esposizione valutaria (in % del patrimonio):

4,50%

Rendimento nominale netto atteso annuo:

2,8% su un orizzonte temporale di 10  anni

Volatilitd attesa annua di lungo periodo:

3,0% su un orizzonte temporale di 10 anni

Volatilita ad 1 anno, budget di rischio strategico

. o 5,50%
nel medio termine:
Volatilita ad 1 anno, budget di rischio massimo 8.50%
per un periodo di massimo 3/6 mesi:
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio: 0,37
Probabilita di conseguire un rendimento mag-
giore del TFR: 78,90%
Pr_obablllta di conseguire un rendlment_o mag- . 95.00%
giore dell 6inflazione:

Volatilita annualizzata:

5,80% (5,78% il benchmark)

Tracking Error Volatility (TEV):

2,63%

Categoria del comparto: Obbligazionario Misto
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Finalita dellagestione: | 6 obi et ti vo dell a gestione ~ la rivalut
Il comparto risponde alle esigenze di un soggetto che é avverso al rischio e privilegia investimenti

volti a favorire la stabilita del capitale e dei risultati, con buona probabi  lita di avere un rendimento
atteso superiore al tasso dell dinflazione ed una e
posizione individuale.

Orizzonte temporale : Medio Periodo (5-10 anni)

Politica di investimento

Politica di _gestione: prevalentemente orientata verso titoli obbligazionari che a livello neutrale
sono pari al 70%; € prevista una componente in azioni pari al 20% a livello neutrale. Sono previsti
investimenti in Fondi di Investimento Alternativi nella misura del 10 %.

A decurtazione della componente obbligazionari a, €
stimento diretto in strumenti finanziari non quotati di carattere azionario, che perseguano priori-
tariamente la distribuzione di proventi rispetto alla rivalu  tazione del capitale.

La gestione € articolata in:

- 10 mandati specialistici, parametrati a benchmark, di cui:
1 mandato obbligazionario governativo passivo Paneuropeo ed USAa cambio coperto;
1 mandato obbligazionario governativo emergenti attivo a cambio coperto;
1 mandato obbligazionario corporate passivo Euro e USD a cambio coperto;
1 mandato obbligazionario corporate Euro attivo a cambio coperto per scelte dinamiche di
posizionamento di «spread» creditizio;
1 mandato obbligazionario corporate USD attiv 0 a cambio coperto per scelte dinamiche di
posizionamento di «spread» creditizio;
o 1 mandato obbligazionario corporate globale attivo HY a cambio coperto per scelte dina-
miche di posizionamento di «spread» creditizio;
0 1 mandato azionario passivo Europa e USAa cambio coperto al 50% su area extra UE;
o0 1 mandato azionario Europa attivo a cambio coperto;
0 1 mandato azionario USA attivo a cambio coperto al 50%;
0 1 mandato azionario emergenti attivo a cambio aperto;
- 2 investimenti specialistici, in gestione diretta m ediante sottoscrizione di quote di OICVM, pa-
rametrati a benchmark di cui:
0 1 mandato azionario Japan attivo a cambio aperto
o0 1 mandato azionario Pacific ex Japan passivo a cambio aperto.

O To I I»

o

Investimenti diretti : gliinvestimentiin Fondidi | nvesti mento Alternativi han
tegica pari all 610% del patrimonio in gestione. Gl
Ol CVM O0Azionario Japandé e OAzionario Pacific ex J;
guota di st rumenti finanziari di carattere azionario non quotati in mercati regolamentati fino a un

massimo del 5% del patrimonio del comparto.
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Mandato: Gestore:
Azionario USA Attivo Anima SGR
Azionario Europa Attivo Azimut Capital Management SGR
Corporate Passivo Euro e USD
Azionario emergenti Attivo

Corporate globale attivo HY
Governativo passivo Paneuropeo ed USA

BNP Paribas Asset Management France

Candriam Belgium SA

Corporate Euro Attivo

Eurizon Capital SGR

Corporate USD Attivo
Azionario passivo Europa e USA

NN Investment Partners

Governativo Emergenti Attivo

Pictet Asset Management Europe SA

Azionario Japan Attivo

Pimco Europe GmbH

Azionario Pacific ex Japan Passivo

Comgest (OICVM)

Vanguard (OICVM)
Investimenti alternativi gestiti direttamente

Composizione del patrimonio del comparto:

in dettaglio:
. . Azionario quotato 21,9%
Azionario ) .
Private Equity 1,2%
—— - 5
Obbligazionario Obbllga2|onar|9 guotato 64,8%
Private Debt 2,9%
Liquidita Liquidita 5,4%
100,0% 100,0%

Piu in dettaglio:

Azionario
23%

quu;glta Altro
(immob.+beni
art.)
4%

Obbligazionario
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Obbligazionario
quotato
65%

Private
Debt
3%

Altro
(immob. +
beni art.)

4%

Azionario Liquidita
quotato 5%
22%

Benchmark

La gestione e caratterizzata dalla formazione del portafoglio secondo le direttrici rappresentate
dal benchmark. A ciascuna asset class viene assegnato un singolo indice di riferimento.

La costruzione del benchmark di comparto viene realizzata per aggrega zione dei parametri asse-
gnati alle singole asset class

Il parametro degli attivi attribuiti ai mandati a benchmark si compone sulla base dei singoli indici
per i rispettivi pesi.

Per quanto riguarda gli investimenti alternativi il parametro di riferiment o per la valutazione delle
performance é rappresentato dal rendimento target deliberato annualmente.

Nel calcolo del benchmark composito progressivo, le variazioni dei singoli indici (e dei rendimenti
target) sono ribasate mensiimente.

Il Consigliodi Ammini strazi one, con il supporto della Funzio
| i berare intervent. di natura tattico/dinamica sul

Obbligazionario Medio Termine

i Livello Soglia di
Indice
neutrale tolleranza
L Obbl . Gov. Paneur opp eHO214EU Index 2% hdg)
Obbligazioni
Governative Obbl. Gov. US all | nbATSREH (ndek ¢ g 32%
Obbl . Gov. Emer gejn BEHGITREH mdeg|) 4% +/- 5%
- 0
Obbligazioni Obbl. Corp. Euro all mats LECPTREU Index 14%
Corgorate Obbl. Corp. USD alll LUAGTREH Igdex |h d4p9
P Obbl. Corp. Glob. HY| BIB811BEUdridéx [ma4%s |(( 0 hd
Az . Europa (0 Hh dMACXUIGA Index 8%
Az. USA (unhdg.) MSDEUSN Index 4%
Azioni Az. USA (0 hdg)l MOUSHEUR Index 4% +/- 5%
Az. Pacifico (unhdg.) MSDEPN Index 2%
Az. Emergenti (unhdg.) MSDEEEMN Index 2%
FIA FIA - Fondi di Investimento Alternativi rendimento target 10% | -2%/+1%

100%
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Rendimento:

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%

10,0%
8,0% 8,45% 7,79%

6,0% =
4,0% S 56% 3,62%

2.0% 2,64%

0,0%

2,06 -2,20% #-2,20%

-4,0%

-6,0%

-8,0%

-10,0%

-12,0% -12,00% % -11,96%
-14,0%

-16,0%

-18,0%

2,37%

2018 2019 2020 2021 2022

o Comp. Bench.

Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performance paria -1 1, 96 % al netto de
Zzione fiscale e delle commissioni di gestione a fr
fiscale, ha conseguito una performance pari a -12,00%.

| mandati di Eurizon - Governativo Passivo, di BNP Paribas Corporate Passivo,Goldman Sachs Asset
Management B.V. (ex NNIP)- Corporate EUR Attivo e Candriam - Corporate Global HY Attivo hanno

prodotto rendimenti superiori al loro benchmark.

| mandati di Pictet - Azionario Passivo, Azimut - Azionario Europa Attivo e Vanguard - Azionario

Pacific ex Japan Passivo hanno prodotto rendimenti in linea con il loro benchmark.

I mandati di Pimco - Governativo Emerging Attivo, Goldman Sachs Asset Management B.V. (ex NNIP)

- Corporate USD Attivo, Anima - Azionario USA Attivo, Candriam - Azionario Emergin Market Attivo

e Comgest- Azionario Japan Attivo hanno prodotto rendimenti inferiori al loro benchmark.
L6investimento diretto nelle quote di Banca doltal
incrementale delle perf ormance assolute e relative. Gli investimenti diretti alternativi di Private

Equity, Infrastrutture - Energie Rinnovabili, Real Asset e Private Debt hanno espresso un contributo

positivo largamente superiore al benchmark del comparto.
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Bilanciato
situazione al 31/12/2022

49. 3B zi

L L3243
Data di avvio dell 6doper al01/07/2021
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 2.442.386.756
Rendimento netto del 2022: -11,64%
Benchmark: -10,80%
Amundi Asset Management
Anima Sgr
Azimut Sgr
Bnp Paribas Asset Management
) Candriam
Gestori

Eurizon Capital Sgr

Goldman Sachs Asset Management B.V. (ex NNIP)

Pimco

Gestione Diretta Fondi UCITS mobiliari

Gestione Diretta F.l.A.

Rischio cambio:

21% del patrimonio

Obiettivi di rendimento e Misure di rischio:

Duration media del portafoglio Obbligazionario:

6 anni

Esposizione valutaria (in % del patrimonio):

8,40%

Rendimento nominale netto atteso annuo:

4,1% su un orizzonte temporale di 15 anni

Volatilita attesa annua di lungo periodo:

5,5% su un orizzonte temporale di 15 anni

Volatilith ad 1 anno, budget di rischio strategico

giore dell dinflazione:

. o 7,50%
nel medio termine:
Volatilitd ad 1 anno, budget di rischio massimo 10,5%
per un periodo di massimo 3/6 mesi:
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio: 0,25
Probabilita di conseguire un rendimento mag-
giore del TFR: 92,90%
Probabilita di conseguire un rendimento mag- 97.70%

Volatilita annualizzata:

7,11% (6,70% il benchmark)

Tracking Error Volatility (TEV): 3,14%
Categoria del comparto: Bilanciato
Finalitd della gestione: | d obi etti vo dell a gestione risponde
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tale nel lungo termine, rivolgendosi pertanto a quei  soggetti che privilegiano la continuita dei ri-
sultati nei singoli esercizi comunque accettando una maggiore esposizione al rischio, cogliendo le
opportunita offerte dai mercati obbligazionari e azionari globali al fine di massimizzare il rendi-

mentorealesul | 6 ori zzonte temporale di riferimento, acce
esercizio.
Orizzonte temporale: Medio/Lungo Periodo (tra 10 e 15 anni)
Politica di investimento
Politica di gestione : prevede una composizione bilanciata tra titoli di debito pari al 48% e titoli di
capitale pari al 40%. Sono previsti investimenti in Fondi di Investimento Alternativi nella misura del
12%.
A decurtazione della componente obbligazionaria, e fino ad un massi mo d e | 5 %, previ
stimento diretto in strumenti finanziari non quotati di carattere azionario, che perseguano priori-
tariamente la distribuzione di proventi rispetto alla rivalutazione del capitale.
La gestione € articolata in:
- 10 mandati specialistici, parametrati a benchmark, di cui:
A 1 mandato obbligazionario governativo passivo Paneuropeo ed USAa cambio coperto;
A 1 mandato obbligazionario governativo emergenti attivo a cambio coperto;
A 1 mandato obbligazionario corporate passivo Euro e USD a canbio coperto;
o0 1 mandato obbligazionario corporate Euro attivo a cambio coperto per scelte dinamiche di
posizionamento di «spread» creditizio;
0 1 mandato obbligazionario corporate USD attivo a cambio coperto per scelte dinamiche di
posizionamento di «spread» creditizio;
o0 1 mandato obbligazionario corporate globale attivo HY a cambio coperto per scelte dina-
miche di posizionamento di «spread» creditizio;
0 1 mandato azionario passivo Europa e USA a cambio coperto al 50% su area extra UE;
o0 1 mandato azionario Europa attivo a cambio coperto;
0 1 mandato azionario USA attivo a cambio coperto al 50%;
0 1 mandato azionario emergenti attivo a cambio aperto;
- 2 investimenti specialistici, in gestione diretta mediante sottoscrizione di quote di OICVM, pa-
rametrati a benchmark di cui:
0 1 mandato azionario Japan attivo a cambio aperto
o0 1 mandato azionario Pacific ex Japan passivo a cambio aperto.
Investimentidiretti : gl i i nvestimenti in Fondi di Il nvesti men
tegicaparial | 812 % del patrimonio in gestione. Gl i i nve
Ol CVM O0Azionario Japandé e OAzionario Pacific ex J;

guota di strumenti finanziari di carattere azionario non quotati in merca ti regolamentati fino a un
massimo del 5% del patrimonio del comparto.
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Mandato:

Gestore:

Azionario passivo Europa e USA

Amundi Asset Management SA

Azionario USA Attivo

Anima SGR

Azionario Europa Attivo

Azimut Capital Management SGR

Corporate passivo Euro e USD

BNP Paribas Asset Management France

Azionario Emergenti Attivo
Corporate globale attivo HY

Candriam Belgium SA

Governativo passivo Paneuropeo ed USA

Eurizon Capital SGR

Corporate Euro Attivo
Corporate USD Attivo

NN Investment Partners

Governativo Emergenti Attivo

Pimco Europe GmbH

Azionario Japan Attivo

Comgest (OICVM)

Azionario Pacific ex Japan Passivo

Vanguard (OICVM)

Investimenti alternativi gestiti direttamente

Composizione del patrimonio del comparto:

Azionario 44,4%

Obbligazionario 47,3%

Liquidita 4,9%
100,0%

in dettaglio:
Azionario quotato 41,8%
Private Equity 2,6%
Obbligazionario quotato 45,9%
Private Debt 1,4%
Liquidita 4,9%

100,0%

Azionario
44%

\

Liquidita
5%
Altro
(immob. +
beni art.)
4%

Piu in dettaglio:

Obbligazionario
47%
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Azionario
quotato
42%

Private Equity
3%

L1qg;§lta Obbligazionario
Altro quotato
(immob.+ Private 6%
beni art.) Debt
3% 1%

Benchmark
La gestione € caratterizzata dalla formazione del portafoglio secondo le direttrici rappresentate

dal benchmark. A ciascuna asset class viene assegnato un singolo indice di riferimento.

La costruzione del benchmark di comparto viene realizzata per aggrega zione dei parametri asse-
gnati alle singole asset class

Il parametro degli attivi attribuiti ai mandati a benchmark si compone sulla base dei singoli indici
per i rispettivi pesi.

Per quanto riguarda gli investimenti alternativi il parametro di riferimento per la valutazione delle
performance é rappresentato d al rendimento target deliberato annualmente.

Nel calcolo del benchmark composito progressivo, le variazioni dei singoli indici (e dei rendimenti
target) sono ribasate mensilmente.

Bilanciato
Indice Livello Soglia di
neutrale tolleranza
L Obbl . Gov. Paneur opp eHO2614EU Inuex 4% hdg)
Obbl
Govéfrf:tﬂ/”e' Obbl. Gov. US all| muATSREH indek ¢ g30%
Obbl . Gov. Emer ge|n BEHGTREH mdeg ) 4% - 5%
Obbligazioni Obbl. Corp. Euro all mats LECPTREU Index 8%
Corgorate Obbl. Corp. USD al|l LUAGTREH Iadex |h dsgo)
P Obbl. Corp. Glob. HY BBBIIREUArdéx |mad% |( a hd
Az. Europa (0 HhdMACXUIGA Index 16%
Az. USA (unhdg.) MSDEUSN Index 8%
Azioni Az. USA (0 hdg)| MOUSHEUR Index 8% +/- 5%
Az. Pacifico (unhdg.) MSDEPN Index 4%
Az. Emergenti (unhdg.) MSDEEEMN Index 4%
FIA FIA - Fondi di Investimento Alternativi rendimento target 12% | -4%/+1%
100%
Il Consiglio di Amministrazione, con il supporto della Funzione Finanzae del | 6 advi sor, pos
berare interventi di natura tattico/dinamica sull @
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Rendimento

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0% 2,49%

2,0% ~_
0,0% 2,35%

-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0% w4, 64%
“12,0% -10,80%
14,0%
-16,0%

-18,0%
2021 2022

— COMp. Bench.

Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performance paria -1 1, 6 4 % al netto de
zione fiscaleedelle commi ssi oni di gestione a fronte di un be
fiscale, ha conseguito una performance pari a -10,80%.

| mandati di Eurizon - Governativo Passivo, di BNP Paribas Corporate Passivo, Goldman Sachs Asset
Management B.V. (ex NNIP) - Corporate EUR Attivo e Candriam - Corporate Global HY Attivo hanno

prodotto rendimenti superiori al loro benchmark.

| mandati di Pictet - Azionario Passivo, Azimut - Azionario Europa Attivo e Vanguard - Azionario

Pacific ex Japan Passivo hanno proddto rendimenti in linea con il loro benchmark.

I mandati di Pimco - Governativo Emerging Attivo, Goldman Sachs Asset Management B.V. (ex NNIP)

- Corporate USD Attivo, Anima - Azionario USA Attivo, Candriam - Azionario Emergin Market Attivo

e Comgest- Azionario Japan Attivo hanno prodotto rendimenti inferiori al loro benchmark.
L6investimento diretto nelle quote di Banca doltal
incrementale delle performance assolute e relative. Gli investimenti diretti alt ~ ernativi di Private

Equity, Infrastrutture - Energie Rinnovabili, Real Asset e Private Debt hanno espresso un contributo

positivo largamente superiore al benchmark del comparto.
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Azionario
situazione al 31/12/2022

45, D& zi

L 4 5.4 & 4

[y Pl e
Data di avvio dell doper al01/07/2017
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 1.237.377.475
Rendimento netto del 2022: -10,49%
Benchmark: -8,66%

Anima Sgr

Azimut Sgr

Bnp Paribas Asset Management

Candriam
Gestori Eurizon Capital Sgr

Goldman Sachs Asset Management B.V. (ex NNIP)

Pictet Asset Management

Pimco

Gestione Diretta Fondi UCITS mobiliari

Gestione Diretta F.I.A.

Rischio cambio:

max 29% del patrimonio

Obiettivi di rendimento e Misure di rischio:

Duration media del portafoglio Obbligazionario:

6,8 anni

Esposizione valutaria (in % del patrimonio):

13,40%

Rendimento nominale netto atteso annuo:

4,4% su un orizzonte temporale di 20 anni

Volatilitd attesa annua di lungo periodo:

7,9% su un orizzonte temporale di 20 anni

Volatilita ad 1 anno, budget di rischio strategico

. o 9,50%
nel medio termine:
Volatilita ad 1 anno, budget di rischio massimo 12 50%
per un periodo di massimo 3/6 mesi:
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio: 0,22
Probabilita di conseguire un rendimento mag-
giore del TFR: 90,90%
Pr_obablllta di conseguire un rendlment_o mag- . 96.20%
giore dell 6inflazione:

Volatilita annualizzata:

8,25% (7,95% il benchmark)

Tracking Error Volatility (TEV): 3,70%

Categoria del comparto: Azionario

Finalita della gestione: | 6 obi ettivo dell a gestione risponde
rendi ment i pi % el evati nel l ungo periodo ed
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elevata con una certa discontinuita dei risultati nei singoli esercizi, puntando
capitale nel lungo periodo, con un rendimento atteso superiore al tasso di rivalutazione del Tratta-

mento di Fine Rapporto e preservando il valore reale della posizione individuale.

Orizzonte temporale : Lungo Periodo (oltre 15 anni)

Politica di investimento

Politica di gestione : prevalentemente orientata verso titoli di natura azionaria con un livello neu-

trale pari al 60% e titoli di debito pari al 20%. Sono previsti investimenti in Fondi di Investimento

Alternativi nella misura del 20%.

La gestione € articolata in:

Investimenti diretti:

O o I o

posizionamento di «spread» creditizio;

o

posizionamento di «spread» creditizio;

10 mandati specialistici, parametrati a benchmark, di cui:
1 mandato obbligazionario governativo passivo Paneuropeo ed USAa cambio coperto;
1 mandato obbligazionario governativo emergenti attivo a cambio coperto;

1 mandato obbligazionario corporate passivo Euro e USD a cambio coperto;
1 mandato obbligazionario corporate Euro attivo a cambio coperto per scelte dinamiche di

alla rivalutazione del

1 mandato obbligazionario corporate USD attivo a cambio coperto per scelte dinamiche di

o0 1 mandato obbligazionario corporate globale attivo HY a cambio coperto per scelte dina-

miche di posizionamento di «spread» creditizio;
1 mandato azionario passivo Europa e USA a cambio coperto al 50% su area extra UE;
1 mandato azionario Europa attivo a cambio coperto;

1 mandato azionario USA attivo a cambio coperto al 50%;

o O O

0 1 mandato azionario emergenti attivo a cambio aperto;

0 1 mandato azionario Japan attivo a cambio aperto
o 1 mandato azionario Pacific ex Japan passivo a cambio aperto.

gliinvesti ment i i

n

Fondi

di l nvest.i

2 investiment i specialistici, in gestione diretta mediante sottoscrizione di quote di OICVM, pa-
rametrati a benchmark di cui:

ment o

tegica pari al 20% del patrimonio in gestione. Gli investimenti in azionario quotato comprendono

ol

CVM O0Azionario Japané6é e OAzionario Paci
Mandato: Gestore:
Azionario USA Attivo Anima SGR

Azionario Europa Attivo

Azimut Capital Management SGR

Corporate passivo Euro e USD

BNP Paribas Asset Management France

Azionario Emergenti Attivo

Corporate globale attivo HY

Candriam Belgium SA

Governativo passivo Paneuropeo ed USA

Eurizon Capital SGR

Corporate Euro attivo

Corporate USD attivo

NN Investment Partners

Azionario passivo Europa e USA

Pictet Asset Management Europe SA

Governativo emergenti attivo

Pimco Europe GmbH

Azionario Japan Attivo

Comgest (OICVM)

Azionario Pacific ex Japan Passivo

Vanguard (OICVM)

Investimenti alternativi gestiti direttamente

f

c
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Composizione del patrimonio del comparto:

in dettaglio:

- - 5
Azionario 63.2% Azmngrlo quotaFo 58,6%
Private Equity 4,5%

. . Obbligazionario quotato 21,6%

Obbligazionario 23,8% .
2 ° Private Debt | 2,2%
Liquidita 5,7% Liquidita 5,7%
100,0% 100,0%
Azionario
63%

| Obbligazionario
I
Liquidita 24%
6% Altro
(immob. +
beni art.)
7%

Piu in dettaglio:

Azionario
quotato
59%

\
Private
Equity
4%
Liquidita
6%

(immob. .. .
+beni Private Obbllgzi;zgarlo
art.) Debt q 22%

7% 2%

Benchmark

La gestione e caratterizzata dalla formazione del portafoglio secondo le direttrici rappresentate
dal benchmark. A ciascuna asset class viene assegnato un singolo indice di riferimento.

La costruzione del benchmark di comparto viene realizzata per aggrega zione dei parametri
assegnati alle singole asset class
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Il parametro degli attivi attribuiti ai mandati a benchmark si compone sulla base dei singoli indici
per i rispettivi pesi.
Per quanto riguarda gli investimenti alternativi il parametro di riferimento per la valutazione delle
performance e rappresentato d al rendimento target deliberato annualmente.
Nel calcolo del benchmark composito progressivo, le variazioni dei singoli indici (e dei rendimenti
target) sono ribasate mensiimente.

Azionario
Indice Livello Soglia di
neutrale tolleranza
B 0,
Obbligazioni Obbl . Gov. Paneur opp eHOZ614EU Intex 6% hdg)
Governative Obbl . Gov. US al |l | nbATIREH (ndek d g 2%
Obbl . Gov. Emer g e|n BEHGTREH mdeg [) 3% +/- 5%
Obbliaazioni Obbl. Corp. Euro all mats LECPTREU Index 4%
Corgorate Obbl . Corp. USD al|l LUAGTREH Iodéx |h d48o)
P Obbl . Corp. Glob. HY| BIB811BEUdridéx |ma2%s |( 0 hd
Az. Europa (0 HdMACXUIGA Index 24%
Az. USA (unhdg.) MSDEUSN Index 12%
Azioni Az. USA (0 hdg)| MOUSHEUR Index 12% +/- 5%
Az. Pacifico (unhdg.) MSDEPN Index 6%
Az. Emergenti (unhdg.) MSDEEEMN Index 6%
FIA FIA - Fondi di Investimento Alternativi rendimento target 20% | -4%/+1%
100%
I Consiglio di Ammi ni strazione, con il
berare intervent.i di natura tattico/ di nami
Rendimento
18,0%
16,0%
14,0% o
120 12.52% 13,30%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
1,07%
0,0%
-2,0%
0% 462%
-6,0%
"8,0% -8,66%
-10,0% -10,49%
-12,0%
-14,0%
-16,0%
-18,0%
2018 2019 2020 2021 2022
o COMp. Bench.

c a
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Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performance paria -1 0, 49 % al netto

zione fiscale e delle commissioni di gestione
fiscale, ha conseguito una performance pari a -8,66%.

| mandati di Eurizon - Governativo Passivo, di BNP Paibas - Corporate Passivo, Goldman Sachs Asset
Management B.V. (ex NNIP)- Corporate EUR Attivo e Candriam - Corporate Global HY Attivo hanno
prodotto rendimenti superiori al loro benchmark.

I mandati di Pictet - Azionario Passivo, Azimut - Azionario Europa Attivo e Vanguard - Azionario
Pacific ex Japan Passivo hanno prodotto rendimenti in linea con il loro benchmark.

I mandati di Pimco - Governativo Emerging Attivo, Goldman Sachs Asset Management B.V. (ex NNIP)
- Corporate USD Attivo, Anima - Azionario USAAttivo, Candriam - Azionario Emergin Market Attivo
e Comgest- Azionario Japan Attivo hanno prodotto rendimenti inferiori al loro benchmark.

Gli investimenti diretti alternativi di Private Equity, Infrastrutture - Energie Rinnovabili, Real Asset
e Private Debt hanno espresso un contributo positivo largamente superiore al benchmark del com-
parto.
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Futuro Sostenibile
situazione al 31/12/2022

(1o

HDsh | z)

'\ 4343 4

“nRAnK

Data di avvio dell doper at|01/03/2020

Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 134.001.214

Rendimento netto del 2022: -11,16%

Benchmark: -10,05%

Gestori: Gestione Diretta Fondi UCITS mobiliari

Rischio cambio:

max 30% del patrimonio

Obiettivi di rendimento e Misure di rischio

Duration media del portafoglio Obbligazionario:

3,9 anni

Rendimento nominale netto atteso annuo: i

3,9% su un orizzonte temporale di 20 anni

Volatilita attesa annua di lungo periodo:

6,7% su un orizzonte temporale di 20 anni

Volatilita ad 1 anno, budget di rischio strategico

del |l i nfl azi one:

. . 9,50%

nel medio termine:
Volatilita ad 1 anno, budget di rischio massimo per

. . ; - 12,00%
un periodo di massimo 3/6 mesi:
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio: n.d.
Probabllllta di conseguire un rendimento maggiore 91.20%
del TFR:
Probabilita di conseguire un rendimento maggiore 97.10%

Volatilita annualizzata:

8,87% (8,39% il benchmark)

Tracking Error Volatility (TEV): 4,71%
Categoria del comparto: Azionario
Finalita dellagestione : | 6 obi ettivo dell a gestione risponde

una performance finanziaria correlata a investimenti in settori ed imprese che pongono al centro
della propria attivita fattori di natura ambientale, sociale e di governance (di seguito ESG), propo-
nendo anche, tra gli investimenti, uno specifico focus sul tema del cambiamento climatico ed e

di sposto ad accettare

undesposi zi

one

aita der risudtati h i

nei singoli esercizi, puntando alla rivalutazione del capitale nel lungo periodo, con un rendimento
atteso superiore al tasso di rivalutazione del Trattamento di Fine Rapporto e preservando il valore

reale della posizione individuale.

Orizzonte temporale:

Lungo Periodo (oltre 15 anni)

123

(0]

al

pi



Politica di investimento

Politica di gestione : & orientata verso investimenti in settori ed imprese che pongono al centro della
propria attivita fattori di natura ambientale, sociale e di governance, proponendo anche, tra gli
investimenti, uno specifico focus sul tema del cambiamento climatico e mira a conciliare gli obiet-
tivi di performance con le sempre piu attuali sfide ambientali.

La gestione viene effettuata direttamente dal Fondo tramite sottoscrizione di quote di OICVM ar-
monizzati e di FIA di Infrastrutture ed Energie Rinnovabili. La gestione non investe direttamente in
titoli di debito e/o titoli di capitale.

Strumenti finanziari : Il portafoglio € costruito con una quota m aggioritaria di strumenti in euro e,
nello specifico:
1 In OICVM armonizzati europei (UCITS) generalisti euro, equity e bond corporate, per circa il
75% del portafoglio complessivo, che investono in emittenti ad elevato standard ESG, che sono
positivamente e sposti, 0 sviluppano soluzioni a problemi di sviluppo sostenibile;
9 Inuno o pit OICVM armonizzati europei (UCITS) tematici climate -change per il 15%, che inve-
stono in emittenti operanti in attivita incentrate sulla capacita di adattamento al cambia-
mentocli mati co o sull dattenuazione di questodulti mo

1 In FIA di Infrastrutture ed Energie Rinnovabili.

I n base al Regol amento (UE) 2019/2088 (cd. O0SFDRO)
nanzi ar i di fornire agl:.@ i n v egsaridne deirrischi @li sostenibilita, un 6 i n
sulla considerazione degli effetti negativi per la sostenibilita, degli obiettivi di investimento soste-

nibile, ovvero sulla promozione delle caratteristiche ambientali o sociali, gli OICVM ed i FIA sotto-

stanti sono classificati come prodotti finanziari che hanno come obiettivo un investimento sosteni-

bile (Art. 9 del Regolamento), ovvero prodotti finanziari che promuovono, tra le altre, caratteristi-

che ambientali o sociali, oppure una combinazione di esse, a condizione che le imprese in cui gli
investimenti sono effettuati rispettino prassi di buona governance (Art. 8 del Regolamento).

Composizione del patrimonio del comparto:

in dettaglio:
. . Azionario quotato 47,3%
Azionario . .
Private Equity -
Obbligazionario quotato 43,5%

Obbligazionario

Private Debt

Liquidita Liquidita 9,2%
100,0% 100,0%
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Benchmark: La gestione é caratterizzata dalla formazione del portafoglio secondo le direttrici rap-

Azionario
47%

P

presentate dal benchmark

Futuro Sostenibile

Obbligazionario

Gestione diretta Indice nlsl\:terlzilcl)e t(?l(ljegrlzliizd;
Obbligazioni BBG Barclays Euro Agg. Corp TR Index LECPTREU Index 50% +/-5%
MSCI Daily Net TR EMU Local NDDLEMU Index 20%
Azioni MSCI Daily Net TR Europe Euro MSDEE15N Index 15% +5%
World Small Cap Net TR Index EUR MSDEWSCN Index 15%
100%
Rendimento:
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% 8,41% 8,26%
8,0%
6.0% / 8,6
4,0% 5,88%
2,0%
0,0%
-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0% 11,16%
-12,0% -10,05%
-14,0%
-16,0%
-18,0%
2020 2021 2022

s Comp, s Bench.
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Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performanceparia -1 1, 16 % al netto de
zione fiscale e delle commissioni di gestione a fr
fiscale, ha conseguito una performance pari a -10,05%.

La gestione del comparto  realizzata tramRt:e | 6i n
- ESG Euro Corporate:BNY Responsible Horizon Euro Corporate Bond
- ESG Equity Euro:Mirova Euro Sustainable Equity
- ESG Equity EMUDPAM Invest B Equities Europe Sustainable
- Climate Change Equity: BNP Paribas Climate Impact

Il fondo BNY Responsible Horizon Euro Corporate Bond ha sovraperformato marginalmente il proprio

benchmark, gli altri tre  fondi hanno evidenziato delle sottoperformance rispetto ai rispettivi ben-
chmark.
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Conservativo 4 -
11. PG1 z 1
situazione al 31/12/2022 YoV Ww o

il

Data di avvio dell dopera

(presso il Fondo Pensione Complementare per il personale 01/07/2012

del Banco di Napoli &ez. b):

Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 554.385.930

Rendimento netto del 2022: -3,15%

Benchmark: 1,74% (rendimento target)

UnipolSai Assicurazioni (da 1/07/2022)
Amundi SGR (fino al 30/06/2022)

Gestori:

investi ment. residual.i in o\
denzialmente con copertura del rischio di cambio,

Rischio cambio: eventualmente attuata anche con strumenti finanziari

derivati
Obiettivi di rendimento e Misure di rischio
Duration media del portafoglio Obbligazionario: 2,8 anni
Esposizione alla componente azionaria : 2,97%.
Rendimento nominale netto atteso annuo: 2,7% su un orizzonte temporale di 5 anni
Volatilita attesa annua di lungo periodo: 1,6% su un orizzonte temporale di 5 anni
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio: 1,38
Probabilita di conseguire un rendimento mag-
giore del TFR: 77,90%
Prpbablllta di conseguire un rendlment_o mag- . 96,10%
giore dell 6inflazione:
Volatilita annualizzata: 2,83%

Categoria del comparto: Garantito

Finalitd della gestione : conseguire rendimenti comparabili con il tasso di rivalutazione del TFR

nell dorizzonte temporale di riferimento

| flussi di TFR conferiti tacitamente successivamente al 1° gennaio 2018 sono destinati a questo

comparto, tranne che per il personale assunto con contratto collettivo nazionale del settore  assi-
curativo, il cui TFR tacito  destinato al compart

A decorrere dall ol1l/07/ 2022, il comparto adotta un
mediante una polizza di ramo VI, che rappresenta la forma gestionale assicurativa riserva ta ai fondi

pensione di nuova costituzione ed € simile alle gestioni finanziarie, essendo il portafoglio contabi-

lizzato a valori di mercato. Diversamente dalle gestioni finanziarie, tuttavia, le risorse del comparto

vengono trasferite alla compagnia di ass icurazione, alla quale sono intestati i conti e i depositi.
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A seguito dell dadozione del nuovo modell o di gesti
varia denominazione da OFinanziario Conservativobo

'l compart o 0 Qoelogpie prudenteindividdato dal Fondo per la destinazione, totale

o parziale, della posizione individuale da erogar €
t i ci pRIT.A.J. Pdrtale prestazione opera la garanzia di restituzione del capital e, come sotto

indicato.

Orizzonte temporale : Breve Periodo (fino a 5 anni)

Caratteristiche della garanzia : Oltre che alla scadenza della convenzione di gestione (30/06/2027),
la garanzia é prevista nei seguenti casi:

A esercizio del diritto alla prestazione pensionistica

A riscatto per invalidita permanente che comporti la riduzione della capacita lavorativa a
meno di un terzo
riscatto per inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi
riscatto per inoccupazione inferiore a 48 mesi o mobilita
riscatt o per decesso dell daderent e
anticipazione per spese sanitarie 0 per acquisto/ristrutturazione della prima casa di
abitazione

A Rendita integrativa temporanea anticipata (R.I.T.A.).

> > B>y >

La garanzia opera nelle seguenti misure:

i 100% per gli aderenti in forma tacita, ossia attraverso il conferimento tacito del TFR;

1 95% per gli aderenti in forma esplicita.
Il valore minimo garantito per ciascuna posizione individuale & pari alle disponibilita conferite al
Gestore e ai successivi contributi affluitiallapo si zi one del |l di scritto, i vi [
da altro comparto del Fondo ovvero da altra forma pensionistica complementare, decurtati di even-
tuali anticipazioni, riscatti e rate di  R.L.T.A. erogate nel corso della durata della Convenzione,
seondo | e differenti mi sure sopra indicate per gl
del | 6eventual e garanzia concorre a formare i/l ri s
assoggettato ad imposta sostitutiva al pari dei rendimenti f inanziari, ai sensi della normativa vi-
gente.

Politica di investimento

Politica digestione: ori entata principal mente verso titoli d

Strumenti finanziari : le risorse del comparto sono distribuite in strumenti finanziari di natura ob-
bligazionaria, privilegiando una duration entro i 5 anni. La componente governativa é rappresentata
principalmente da emissioni italiane, con diversificazione su altri emittenti periferici (Spagna e
Portogallo) e una quota di titoli di Paesi core (principalmente Francia e Germania). La componente
corporate e rappresentata principalmente da emissioni con buon merito creditizio, prevalente-
mente di emittenti non italiani e ampiamente  diversificata. In via residuale sono previsti investi-
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menti azionari, esclusivamente in ETF, sia globali, sia riferiti a specifici Paesi, aree, settori o stra-
tegie.

Investimenti diretti

> non previsti.

Composizione del patrimonio del comparto:

in dettaglio:
— -
Azionario 25% Azmngno quota_to 2,5%
Private Equity -
. S
Obbligazionario 81,7% Obbllga2|onar|9 guotato 81, 7%
Private Debt -
Liquidita 15,8% Liquidita 15,8%
100,0% 100,0%
Obbligazionario
Azionario‘
2%
Liquidita
16%
Benchmark:
A In vigore dal 1° luglio 2021 al 30 giugno 2022
Indice Livello
neutrale
Obblizazioni BOFA-ML Eurgo Gov. Eill EGED Index il
e JPMorgan EMU Gov. Bond 1.G. (1-3v JHEUIRS Index 755%
Azioni MSCI Daily Met TR World Euro MSDEWIN Index 5%
100%
T A decorrere daonlprdvistb/ 07/ 2022: n
Lo stile gestionale ~ di tipo total return, 1|0
del mandato e della garanzia offerta agli aderenti.
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Rendimento

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% 8,28%
8,0%

6,08 3,62%

0% 1,86% 1,26% ~,49% 1,25% 1,74% »
2,0% S 05

0,0% -0,30%/ L8T% o
2,0% 27" 0,14% 0,1N

-4,0% -1,83% 315%
-6,0%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%
-18,0%

2018 2019 2020 2021 2022

- Comp. Bench. TFR

(*) rendimento target

Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performance paria -3, 1 5% al netto de
zione fiscale e delle commissioni di gestione.

La gestione del comparto, da inizio anno e fino al 30/06/22 é stata affidata interamente ad Amu  ndi

che ha conseguito un rendimento nettodel -0, 50% a fronte di un benchmar |
posizione fiscale, ha conseguito una performance pari a -2,03%.

La gestione del comparto, dal | ©61/07/2022 e fino al 31/12/2022 é stata affidata interamente  ad

UnipolSai che ha conseguito un rendimento netto del -2,65% con una gestione di Ramo VI non a
benchmark e con uno stile di gestione di tipo total return.

La gestione di entrambi [ gestori nel corso dell 6a
di rischiosita complessiva.
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situazione al 31/12/2022 Ve
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Data di avvio dell 6doper al01/07/2015
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 59.398.710
Rendimento netto del 2022: 2,78%
Gestori: Fideuram Vita

Categoria del comparto: Garantito

Orizzonte temporale : Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)

Finalita della gestione : conseguire rendimenti stabili nei singoli esercizi e comparabili con quelli
del TFR. Le gestioni separate assicurative privilegiano la stabilita dei risultati rispetto alla massi-
mizzazione della redditivita su qualsiasi orizzonte temporale; in coerenza con tale obiettivo, parte
rilevante del patrimonio risulta investita in titoli di stato ed obbligazioni di altri emittenti.

Il Comparto si caratterizza per un profilo di rischio basso; & riservato agli Iscritti provenienti da altri
Fondi Pensione del Gruppo Intesa Sanpaolo integrati nel Fondo Pensioni che gia beneficiavano di
specifica Polizza Assicurativa collettiva di Ramo | di FIDEURAM Vita S.p.A., Compagnia di Assicura-
zione del Gruppo Intesa Sanpaolo, e al personale assunto con Contratto Collettivo Nazionale Settore
Assicurativo.

| flussi di TFR degli aderenti assunti con contratto coll  ettivo nazionale del settore assicurativo
e conferiti tacitamente sono destinati a questo comparto.

Caratteristiche della garanzia : la polizza assicurativa di ramo | in cui investe il comparto prevede
il consolidamento annuale dei rendimenti, senza garanzia di rendimento minimo.

Politica di investimento

Le risorse del comparto sono investite in una polizza di rendita differita (ram o ) con opzione di

conversioneincapitale del | a Compagnia Fideuram dal nome OPREV
indicato con la sigla PRE.V.I.. Lédamministrazione dell e posi zioni i
con la Compagnia assicuratrice che provvede a determinare le prestazioni maturate dagli aderenti

in termini di rendita e le relative opzioni in forma capitale. Le risorse della gestione sono investite

esclusivamente nelle categorie di attivita ammissibili alla copertura delle riserve tecniche, se  condo

la normativa tempo per tempo vigente. Lo strumento operativo utilizzato dalle compagnie per la

gestione delle risorse conferite in polizza € quello della Gestione Speciale. Le Gestioni Speciali,
operando nell dambito di u e atuteladegligssicutate vabrizzanoama d i
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costo storico e, conseguentemente, mitigano fortemente la sensibilita dei rendimenti alla volatilita

dei mercati. In modo semplice anche se techicamente non rigoroso si pud dire che attraverso le
polizzedirendi t a di fferita gl aderenti ofissanod6 f
la determinazione della rendita che verra erogata al pensionamento.

Composizione del portafoglio della gestione separata Fiduram PRE.VI.

Obbligazionario
86%

-

Altro Azionario
(OICR) 1%

13%

Benchmark: non previsto.

Rendimento:

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0% 8,28%

6,0% =
4,0% 2,93% 2,66% 2,38% 3,622 2,78%

2,0% . ;
0.0% 1,86% 149% T.25% 2,46%
-2,0%

-4,0%

-6,0%

-8,0%

-10,0%

-12,0%

-14,0%

-16,0%

-18,0%

2018 2019 2020 2021 2022

s Comp. TFR
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Per il Comparto Insurance il rendimento si & attestato al 2,78% non essendo applicato il rendimento
minimo trattenuto. Il rendimento lordo della gestione speciale PREVI é stato pari al 3,26%.

In generale per comparti assicurativi i rendimenti seppur positivi si sono attestati su valori inferiori
all 6inflazione (pari a 9,379%) e alla rivalutazion

133



Mobiliare ex Ca riparo
situazione al 31/12/2022
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Data di avvio dell doper at|02/01/2018
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 83.303.080
Rendimento netto del 2022: -10,33%
Benchmark: -11,00%
Gestori: Amundi SGR

Eurizon Capital SGR

Rischio cambio:

max 25% del patrimonio

Obiettivi di rendimento e Misure di rischio

Duration media del portafoglio Obbligazionario:

4,7 anni

Esposizione valutaria (in % del patrimonio)

12,00%

Rendimento nominale netto atteso annuo:

3,2% su un orizzonte temporale di 15 anni

Volatilita attesa annua di lungo periodo:

4,7% su un orizzonte temporale di 15 anni

Volatilita ad 1 anno, budget di rischio strategico

del |l i nfl azi one:

. o 7,50%
nel medio termine:
Volatilita ad 1 anno, budget di rischio massimo per 10,50%
un periodo di massimo 3/6 mesi: 1
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio: 0,63
Probabilita di conseguire un rendimento maggiore
del TFR: 81,30%
Probabilita di conseguire un rendimento maggiore 92.70%

Volatilita annualizzata:

6,63% (7,04% quella del benchmark)

Tracking Error Volatility (TEV):

2,86%

Categoria del comparto: Bilanciato

Finalita della gestione: | 6 obi et ti vo
obiettivo individuato per la Sezione, una rivalutazione attesa del capitale investito almeno pari a
0OTrattamento di

guell a ottenibile sul

di rendi mento

dimento efficienti esponendo gli Iscritti ad un livello di rischio ritenuto accettabile.

Orizzonte temporale : Medio Periodo (5-10 anni)

Politica di investimento

Le politiche di gestione sono di tipo attivo. Le risorse sono investite in strumenti finanziari di natura

monetaria ed obbligazionaria e in strumenti finanziari di natura azionaria.

quell o

R iischm/reRa ppor t



Composizione del patrimonio del comparto:

in dettaglio:

i i 0,
Azionario 39.7% Azmngrlo quota.to 39,7%
Private Equity -
— - o
Obbligazionario 50,3% Obbllga2|onar|9 quotato 50,3%
Private Debt -
Liquidita 10,0% Liquidita 10,0%
100,0% 100,0%
Azionario
40%
Obbligazionario
50%
Liquidita
10%
Benchmark:
Mobiliare ex Cariparo
Indice Livello
neutrale
o Merrill Lynch Emu Direct Governments 1-3y TR EUR EGO1 Index 17%
Obbligazioni - -
Merrill Lynch Emu Direct Governments All Mat EUR EGO00 Index 43%
Azioni MSCI Daily Net TR Europe Index - USD NDDUE15Index 27%
MSCI World ex Europe MSDEWEUN Index| 13%
100%
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Rendimento:

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%
-18,0%

-11,00%

2018 2019 2020 2021 2022

e (COmp, esBeonch,

Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performance paria -1 0, 33 % al netto de
zione fiscale e delle commissioni di gestione a fr
fiscale, ha conseguito una performance pari a -11,00%.

Entrambi i mandati bilanc iati di Eurizon ed Amundi, sui quali le masse gestite sono equamente
suddivise, hanno evidenziato delle buone sovraperformance rispetto al benchmark.
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Immobiliare ex Ca riparo
situazione al 31/12/2022

4

Oposi zi

)

L4 5.4 9 4

Data di avvi o

del |l ope

01/01/2018

Patrimonio netto al 31.12.2022:

Comparto chiuso con decorrenza 30/04/2022

Rendimento netto 2022:

Benchmark: non previsto
Gestione diretta mediante detenzione del 100% delle
Gestore: guote della societa immobiliare di diritto italiano - So-

cieta Immobiliare Contarine S.r.l.
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ASSICuratIV 0 NO Load (comparto con limiti di accesso)
situazione al 31/12/2022 4 6. A0 GBS | Z)
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Data di avvio dell doper at|01/052013
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 358.337.067
Rendimento netto del 2022: 1,54%
Allianz SpA
Compagnie Assicurative: Generali Italia SpA
UnipolSai SpA

Categoria del comparto: Assicurativo

Finalita della gestione: il comparto si rivolge ad aderenti con un orizzonte temporale di breve/me-
di o periodo e con | dobiettivo di conseguire rendir
guelli del TFR.

Il Comparto si caratterizza per un profilo di rischio basso

Orizzonte temporale: Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)

Politica di investimento

Le risorse del comparto sono investite in polizze di capitalizzazione (ramo V) in monte che non
prevedono alcuna forma di costo/prelievo sui versa
rie € previsto in misura strettamente necessaria e funzionale alla gestione dei flussi di cassa.

Le polizze di ramo V operano sulla base di un mec
dove il valore delle polizze ¢ calcolato dal Depositario attraverso gli algoritmi forniti dalle Compa-

gnie ed & espresso in quote, il cui valore é calcolato con cadenza mensile. Gli aderenti possono

pertanto controllare con semplicita la corretta valorizzazione delle proprie posizioni.

Lo strumento operativo utilizzato dalle Compagnie di Assicurazioni per la gestione delle ri sorse

conferite in polizza € quello della Gestione Speciale. Le Gesti oni Speciali, oper
uno stringente sistema di normative a tutela degli assicurati, valorizzano a costo storico e, conse-
guentemente, mitigano fortemente la sensibilita de i rendimenti alla volatilita dei mercati.
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Composizione del portafoglio della gestione separata UnipolSai + Allianz + Generali Italia in POOL :

% RIPARTO QUOTE CONVENZIONI

“ * UnipolSai

Benchmark: non previsto.

Rendimento

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%
-18,0%

43%

Generali ltalia

= Allianz
Obbligazionario
83%
Altro Azic:;gsario
(OICR)
14%
8,28%
3,62%
2,27% 2,02% 1,84% 1,54%
1,86% 1,49% 1,25% 133%
2018 2019 2020 2021 2022

s COmp. TFR
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Il Comparto ha conseguito una performance paria+1,54% alnett o del | 6i mposi zi one
commissioni di gestione (il comparto non prevede caricamenti).

Lédandamento del valore della quota, conformemente
Zialmente lineare, riconfermando la capacita di produrre ren dimenti stabili nel tempo attestandosi

tuttavia su valori inferiori alldinflazione (pari
al netto dell di mposi zione fiscale,  stato par. al
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Assicurativ o Tradizionale
situazione al 31/12/2022

\ A 5.4 & 4

3. 9Dds i zi

g Mg
) avidul
Data di avvio dell doper at|1992
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 345.411.11 8
Rendimento netto del 2022: 1,61%
Allianz SpA
Compagnie Assicurative: Generali Italia SpA
UnipolSai SpA

Categoria del comparto:

Finalita della gestione:

periodo
del TFR.

Caratteristiche della garanzia:
capitale

di

e

Garantito

il comparto si rivolge a iscritti con un orizzonte temporale di breve/medio

con | 6ob

sSui

iettivo

di

consegqguire

effettuat

rendi

nel

ment i

consolidamento annuale dei rendi menti integrato da una garanzia
ver sament

danno.

per il diritto alle prestazioni, in caso di anticipazione, riscatto o trasferimento opera una garanzia
di rendimento pari a 0,50%.

Le gestioni separate assicurative privilegiano la stabilita dei risultati rispetto alla massimizzazione
della redditivita su qualsiasi orizzonte temporale; in coerenza con tale obiettivo, parte rilevante

del patrimonio risulta investita in titoli di stato

Orizzonte temporale : Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)

Politica di investimento

ed obbligazioni di altri emittenti.

Lo strumento operativo utilizzato dalle compagnie per la gestione delle risorse conferite in polizza
e quello della Gestione Speciale. In particolare, il comparto investe le risorse in quattro diverse
Gestioni Speciali, secondo la tabella seguente:

Gestione speciale

Rendimento lordo

1012052, 5002257, 5002355, 5416123, 5416221

Compagnia S . . Convenzione
di riferimento gestione speciale
UnipolSai __FONDICOLL _ | . 282% i
Generali Italia GESAV 2,70% Convenzioni 1012386
Generali Italia ____RISPAV | 2,77% ) e 1012415
Allianz VITARIV 2,16%
UnipolSai FONDICOLL 2 82% Convenzioni 1012052, 1011151, 1012053,
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Le Gestioni Speciali si qualificano per specifiche garanzie normative a tutela degli assicurati e per
la valorizzazione al costo storico. La valorizzazione al costo storico consente di mitigare fortemente
la sensibilita dei rendimenti alla volatilita dei mercati.

Composizione del portafoglio della gestione separata UnipolSai + Allianz + Generali Italia in  pool
(convenzioni 1012386 e 1012415:

Obbligazionario
81%

B

Altro Azionario
(OICR) 3%
16%

Composizione del portafoglio della gestione separata UnipolSai & Fondicoll - (Convenzioni 1011151,
1012053, 1012052, 5002257, 5002355, 5416123, 5416221)

Obbligazionario
86%

!

Altro Azmnano
(OICR)
13%
Benchmark: non previsto.
Rendimento
Laval ori zzazione dell &dintera posizione in gestione
del rendi ment o matur at o, avviene a ciascuna ricorr

gazione della prestazione.

Le performance si misurano attraverso il tasso di rendimento annuo ottenuto.
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18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%

8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%

-10,0%

-12,0%

-14,0%

-16,0%

-18,0%

8,28%

2,43% 2,50%
1,86% 1,49% 1.25% 1,56%
2018 2019 2020 2021 2022

e Comp. es—=TFR

Le attuali contribuzioni sono investite nella polizza regolata dalla

convenzione n. 1012052 gestita

dalla sola UnipolSai. Il rendimento della convenzione é pertanto determinato in funzione della
gestione Fondicoll che 2022 é stato pari al +2,82% lordo (netto +1,61%). Si ricorda altresi che ai

fini della determinazione del rendimento netto si tiene conto di un rendimento trattenuto pari allo

0,90%.

2,50%

2,00%

1,50%

1,00%

0,50%

0,00%

Assicurativo Tradizionale -
Rendimenti netti delle singole convenzioni

L17% o 1196 217% 2 11% 2,11% 200 % ) go5 20"
1,95% ,89% 1’95%1,89% 1,95%1,39% 1,95% 1.89%
Conv. Conv. Conv. Conv. Conv. Conv. Conv. Conv.
1011151 1012053 1012386 1012415 5002257 5002355 5416123 5416221
02022 2021
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- Alcuni iscritti provenienti originariamente dal FAPA BAV sono titolari di ulteriori polizze re-
golate dalle convenzioni n 10111.51, 10120.53 non piu alimentate da contributi. Tali polizze si
differenziano dalle precedenti principalmente per il fatto che il rendimento & determinato in base
alla sola Gestione Speciale Fondicoll di UnipolSai dando luogo ad un rendimento pari a +2,82% lordo
(netto +2,17%). Ai fini della determinazione del rendimento netto si tiene conto di un rendimento
trattenuto pari allo 0,24 %.

- I contributi affluiti al comparto fino al 31 dicembre 2013 sono investiti nelle convenzioni n.
10124.15 e nella convenzione n. 10123.86 per gli iscritti provenienti dal Fapa Bav *.

Tali convenzioni sono state disdettate dal pool di gestione ( UnipolSai, Generali Italia e Allianz) ? e
pertanto, a valere dal 1° gennaio 2014, sono operative esclusivamente per la gestione delle riserve
pregresse. Quando ci si riferisce alle caratteristiche e ai rendimenti delle riserve matematiche
generate dai contributi versati fino al 31 dicembre 2013 ci si riferisce alle caratteristiche e ai
rendimenti delle convenzioni di cui sopra.

Il rendimento lordo , delle predette convenzioni € determinato come media ponderata dei
rendimenti delle gestioni delle compagnie ¢ omponenti il pool, ed e pari a:

A + 2,73% lordo (netto 2,09%) per la convenzione n. 10124.15
A + 2,75% lordo (netto 2,11%) per la convenzione n. 10123.86

Ai fini della determinazione del rendimento netto sitiene  conto di un rendimento trattenuto pari a
0,24%.

- Il rendimento lordo per il 2022 delle contribuzioni versate dagli aderenti trasferitidal ~ 0Fondo
Pensione Cassa di Previdenza per i dipendenti della Centro Leasingd e della 6Centro Factoringé
investite nelle polizze regolate dalle convenzioni n. 54161.23 , n. 54162.21 gestite da UnipolSai
(delegataria) in coassicurazione con Generali Italia e n. 50022.57 e n. 50023.55 gestite da
UnipolSai, € stato pari a +2,82%, il rendimento al netto di commis sioni e oneri fiscali & stato del
1,95%.Si ricorda altresi che ai fini della determinazione del rendimento netto si tiene conto di un
rendimento trattenuto pari a 0,50%.

A partire dal 1° gennaio 2019, a fronte della disdetta inoltrata dalle =~ Compagnie, le convenzioni
54161.23 e 54162.21 non possono piu accogliere contributi.
In generale per comparti assicurativi i rendimenti seppur positivi si sono attestati su valori inferiori

all 6inflazione (pari a 9,379%) e alla rivalutazi

1 Si precisa che alcuni iscritti provenienti dal FAPA BAV erano gia titolari della polizza n. 10120.52 anche se la stessa al

31 dicembre non era piu alimentata da contributi. Si pre cisa inoltre che alcuni iscritti provenienti dal FAPA BAV sono
titolari di ul teriori polizze regolate dalle convenzioni
contributi

2 A partire dal 1 ° gennaio 2018 la compagnia Cattolica Assicurazioni & uscita dal pool di gestione, la quota & stata acquisita

da UnipolSai societa delegataria. A partire al 1 aprile 2022 per le Convenzioni 10123.86 e 10124.15 la quota di Allianz
stata interamente assorbi ta da UnipolSai esclusivamente per le prestazioni assicurate acquisite con premi versati sino al

31 dicembre 2008. Sempre a partire dal 1 aprile 2022 per la Convezione 10111.51 la quota di Allianz é stata interamente
assorbita da UnipolSai e le prestazioni assicurate continuano a rivalutarsi in funzione del rendimento della gestione sepa-
rata Fondicoll
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Assicurativo Garantito (& S ZD
situazione al 31/12/2022 WY WwWw W

g\, S
hiilild

Data di avvio dell doper at/01/07/2012
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 317.373.367
Rendimento netto del 2022: 2,44%
Compagnia Assicurativa: Fideuram Vita

Categoria del comparto: Garantito

Finalita della gestione: il comparto si rivolge a iscritti con un orizzonte temporale di breve/medio
periodo e con | dobiettivo di conseguire rendi ment.
del TFR.

Caratteristiche della garanzia: la polizza assicurativa di ramo | in cui investe il comparto prevede
il consolidamento annuale dei rendimenti, senza garanzia di rendimento minimo.

Orizzonte temporale : Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)

Politica di investimento

Le risorse del comparto sono investite in una polizza di rendita differita di Ramo | con opzione di
conversione in capitale stipulata con Fideuram Vita, Compagnia di Assicurazione del Gruppo Intesa
Sanpaolo.

Ldammini strazione dell e posi zi oni Gomghgnia asdiauratlice — r
che provvede a determinare le prestazioni maturate dagli aderenti in termini di rendita e le relative

opzioni in forma capitale. In modo semplice anche se tecnicamente non rigoroso si puo dire che
attraverso le polizze direnditadi f f er i t a gl i aderent i ofi ssanod6 fi
coefficienti per la determinazione della rendita che verra erogata al pensionamento.

Benchmark: non previsto.

Composizione del portafoglio della gestione separata Fiduram PRE.VI.:
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Obbligazionario
86%

-l

Altro Azionario
(OICR) 1%
13%

Benchmark: non previsto.

Rendimento

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%

8,0%

6.0% 3,62%
: ()
4,0% 2,59% 2.31% 2.04% 2,44%

8,28%

2.0% 2110
0,0% 1,86% 1,49% 1,25%
-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%

-18,0%
2018 2019 2020 2021 2022

e COomp. TFR

I Comparti Assicurativo Garantito, Assicurativo Garantito sezione Bis, Assicurativo Garantito sezione
Ter hanno realizzato una performance del 2,44% al netto del rendimento minimo trattenuto dalla
Compagnia pari allo 0,40% e degli oneri fiscali.

In generale per comparti assicurativi i rendimenti seppur positivi si sono attestati su valori inferiori
all é6inflazione (pari a 9,379%) e alla rivalutazi on
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Garantito Sezione BIS
situazione al 31/12/2022
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Data di avvio dell doper at 01/07/2012
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 47.199.724
Rendimento netto del 2022: 2,44%
Compagnia Assicurativa: Fideuram Vita

Il Comparto € riservato esclusivamente agli iscritti provenienti da altri Fondi Pensione del Gruppo
Intesa Sanpaolo integrati nel Fondo Pensione, che gia beneficiavano di una polizza di assicurazione
collettiva Ramo Vita di Fideuram Vita S.p.A., Compagnia di Assicurazione del Gruppo Intesa San-
paolo.

Il Comparto presenta le medesime caratteristiche del Comparto Assicurativo Garantito
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Garantito Sezione TER
situazione al 31/12/2022 f5 7B0s i z)

Data di avvio dell doper at 01/07/2012
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 80.145.536
Rendimento netto del 2022: 2,44%
Compagnia Assicurativa: Fideuram Vita

Il Comparto € riservato esclusivamente agli iscritti  provenienti da altri Fondi Pensione del Gruppo
Intesa Sanpaolo integrati nel Fondo Pensione, che gia beneficiavano di una polizza di assicurazione
collettiva Ramo Vita di Fideuram Vita S.p.A., Compagnia di Assicurazione del Gruppo Intesa San-
paolo.

Il Comparto presenta le medesime caratteristiche del Comparto Assicurativo Garantito
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situazione al 31/12/2022 MNNLIE
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Data di avvio dell 6ope]|01/07/2012

Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): : 11.273.624

Rendimento netto 2022: n.d. (vedi documenti ufficiali Compagnia)
Compagnia assicurativa: Fideuram Vita

Categoria del comparto: Assicurativo di Ramo Ili

Finalita della gestione: la gestione ha un orizzonte temporale obiettivo tendenzialmente di

medio/lungo periodo, variabile legato al termine di differimento.

I Comparto € riservato esclusivamente agli Iscritti provenienti dal Fondo pensioni del Gruppo
Sanpaolo IMl e rivenientidal | e Soci et ” del |l 6ex Gruppo | MI, che
1/ 7/ 2012 di una polizza di assicurazione coll et t i\
Unit Linked di Fideuram Vita S.p.A., Compagnia di Assicurazione del Gruppo Intesa Sanpaolo.

Orizzonte temporale : Medio/Lungo Periodo (10-15 anni)

Politica di investimento

Le risorse del Comparto chiuso UnitLinked s upport at o da polizza di Ramo
di fferitad sono gestite con Fondi interni appart
differenziati in funzione dell'orizzonte temporale a disposizione, allo scopo di conseguire il miglior

rendi mento compatibile con | 6obiettivo di conserva

Gli investimenti dei Fondi interni sono effettuati in valori mobiliari fra quelli ammessi dall'art. 26
del d.lgs. 17 marzo 1995, n. 174 e successive modificazioni ed integrazioni, per | a copertura delle
riserve tecniche relative ai contratti di assicurazione sulla vita ed in particolare in quote di
partecipazione in fondi comuni di investimento mobiliare, sia di tipo azionario sia di tipo
obbligazionario. Quanto piu la durata del fondo i nterno € lunga, tanto maggiore € il ricorso ad
impieghi di tipo azionario che diventano prevalenti nel caso di durate particolarmente lunghe. Il
Comparto, pertanto, si caratterizza per orizzonte temporale variabile (legato al termine di
differimento) e gra do di rischio medio/alto in stretta correlazione con le caratteristiche degli
investimenti come sopra descritte.

Il controvalore al termine del periodo di differimento viene determinato sulla base dei valori dei
singoli Fondi interni.

Benchmark: non previsto.
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Rendimento:

| valori quota , i rendimenti ed i regolamenti dei singoli sub -fund sono pubblicati sul sito della Com-

pagnia Fideuram Vita hitps://www.fideuramvita.it/quotazioni -e-rendiconti2 ; ciascun Fondo in-
terno risulta identificato dalla sigla F.U.L.2 sei
scadenza.

Per le informazioni di dettaglio circa la composizione del portafoglio dei singoli subfund si rimanda
ai sopracitati documenti ufficiali messi a disposizione dalla Compagnia.

In generale per comparti assicurativi i rendimenti seppur positivi si sono attestat i su valori inferiori
all é6inflazione (pari a 9,379%) e alla rivalutazion
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Data di avvio dell doper at|02/01/2018
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 885.691
Rendimento netto del 2022: 1,51%

Compagnia Assicurativa: Generali Italia SpA

Categoria del comparto: Garantito

Il comparto é riservato agli iscritti provenienti dalla Cassa di Previdenza di Padova e Rovigo che gia
beneficiavano delle polizze di assicurazione collettiva Ramo Vita di Generali Italia S.p.A..

Finalitadellagestione: | dobi et ti vo di brevie/mediopetiodaéindinestendenzile,
comparabile con quello del TFR.

Caratteristiche della garanzia: garanzia di capitale sui versamenti effettuati.

Orizzonte temporale : Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)

Politica di investimento

Il mandato stipulato prevede che le contribuzioni riconosciute a Assicurazioni Generali S.p.A. siano
gestite in un fondo appositamente creato e separato rispetto al complesso delle attivita della stessa
compagnia, contraddistinto con il nome OGESAVYHG.
Le risorse della gestione GESAV sono investite esclusivamente nelle categorie di attivita ammissibili

alla copertura delle riserve tecniche, secondo la normativa tempo per tempo vigente.

La gestione del portafoglio delle attivita finanziarie, di tipo generalista  , & orientata a criteri gene-

ral i di prudenza e di valorizzazione della qualit?W

La definizione delle strategie di investimento tiene conto delle caratteristiche proprie della ge-
stione GESAV delineando un Asset Allocation di riferimento atta al raggiungimento degli obiettivi di
garanzia e rendimento prefissati; il portafoglio della gestione € orientato ad una opportuna diver-
sificazione dei fattori di rischio ed include, nella definizione, analisi riguardanti i profili di credito

ed i rating degl i emittenti ed i settori di attivita economica.

Il comparto partecipa alla rivalutazione della gestione separata Assicurazioni Generali 0 GESAV al
netto degli oneri di gestione, che prevedono una struttura dei caricamenti variabili articolata

s ul | 0 éenpremitcémmissioni base e rendimento trattenuto sulla gestione separata.

151



Composizione del portafoglio della gestione separata Generali ltalia SpAdGesav

Benchmark: non previsto.

Rendimento
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Il Comparto e supportato da due distinte convenzioni n. 74675 e n. 94533 (sulla quale affluiscono
gli attuali contributi) in essere con Generali Italia. Il rendimento lordo delle convenzioni &
determinato in funzione della gestione separata Gesav che per il 2022 é stato pari a +2,70%.

Il rendimento netto calcolato per la convenzione 94533 € pari al 1,51% tenendo conto del
rendimento trattenuto dalla Compagnia a pari a 0,92% e dei relativi oneri fiscali.

Il rendimento netto calcolato per la convenzione 74675 €& pari al 1,78% tenendo conto del
rendimento trattenuto dalla Compagnia e pari a 0,60% e dei relativi oneri fiscali.

In generale per comparti assicurativi i rendimenti seppur positivi si sono attestati su valori inferiori
all 6inflazione (pari a 9,379%) e alla rivalutazion
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Data di avvio dell 6doper at|01/052018
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 18.954.013
Rendimento netto del 2022: 1,33%

Compagnia Assicurativa: Allianz SpA

Categoria del comparto: Assicurativo di Ramo V

Finalita della gestione: il comparto si rivolge ad aderenti con un orizzonte temporale di breve/me-
di o periodo e con | d0obiettivo di conseguigingolir endi
esercizi e confrontabili con quelli del TFR.

Caratteristiche della garanzia : la polizza in cui investe il comparto prevedono una garanzia di
consolidamento annuale dei rendimenti integrata da una garanzia di capitale sui versamenti  effet-
tuat.i nel corso dell danno.

Orizzonte temporale Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)

Politica di investimento
Le risorse del comparto sono investite in una polizza di capitalizzazione (ramo V), stipulata con una
primaria Compagnia di assicurazioni (Allianz).
Le polizze di ramo V operano sulla base di un mec
dove il valore delle polizze é calcolato dalla Banca Depositaria attraverso gli algoritmi forniti dalle
Compagnie ed € espresso in quote, il cui valor e € calcolato con cadenza mensile.
Lo strumento operativo utilizzato dalla compagnia per la gestione delle risorse conferite in polizza
quell o della Gestione Speciale (VI TARI V), Il e Ges
gente sistema di normative a tutela degli assicurati, valorizzano a costo storico e, conseguente-
mente, mitigano fortemente la sensibilita dei rendimenti alla volatilita dei mercati.

Composizione del portafoglio della gestione separata Allianz SpA Vitariv Group
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Obbligazionario
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Benchmark: non previsto.
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1 Comparto ha conseguito una performance pari a
commissioni di gestione (il comparto non prevede caricamenti).

Léandament o del valore della quot a, conf or mement e

zialmente lineare, riconfermando la capacita di produrre rendimenti stabili nel tempo attestandosi

tuttavia su valoriinferiori al | 6i nfl azi one (pari a 9,379% netto) e

al netto dell di mposizione fiscale, =~ stato par:i al
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Data di avvio dell doper at|12/07/2016

Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 58.311

Rendimento netto del 2022: 1,90%

Compagnia Assicurativa: AXA MPS Assicurazioni Vita S.p.A.

Categoria del comparto: Garantito

Finalita della gestione: il comparto si rivolge a iscritti con un orizzonte temporale di breve/medio
periodo e con | dobiettivo di conseguire rendi ment.
del TFR.

Il comparto e riservato agli iscritti  provenienti dal Fondo Pensione per il Personale della Banca del
Monte di Parma che gia beneficiavano di una polizza di assicurazione collettiva Ramo Vita della
Compagnia di Assicurazione AXA MPS Assicurazioni Vita S.p.A., &€ supportato dalla gestione specik
MPV.

Caratteristiche della garanzia:  agli Iscritti viene riconosciuto dalla compagnia di assicurazione, al

netto della commissione di propria spettanza, un tasso di rivalutazione pari al rendimento realizzato

nell danno sol are dalM.a LGeoshtiieotntei vSop ercei dad iet uMaP e i n
rabile con la rivalutazione del TFR e comunque non inferiore al tasso minimo garantito dalla com-

pagnia di assicurazione pari al 2,25%.

Orizzonte temporale : Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)
Politica di investimento
Lo strumento operativo utilizzato dalle compagnie per la gestione delle risorse conferite in polizza

e quello della Gestione Speciale.

Composizione del portafoglio della gestione separata Axa MPS SpAMPV:
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Benchmark: non previsto.
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Il Comparto ha conseguito un rendimento dell ©,90%al netto del rendimento trattenuto pari allo

0,45% e della fiscalita (2,25% lordo).

In generale per comparti assicurativi i rendimenti seppur positivi si sono  attestati su valori inferiori

all 6inflazione (pari a 9,379%) e alla rivalutazion
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Data di avvio dell doper at|01/03/2005
Patrimonio netto al  31/12/2022 (in euro): 93.835.660
Rendimento netto del 2022: -10,12%
Benchmark: -10,72%

I 0,
Gestori: - Azimut SGR S.p.A. 50%

Eurizon SGR S.p.A. 50%

Rischio cambio:

30% del patrimonio

Obiettivi di rendimento e Misure di rischio:

Duration media Ptf. Obbligazionario:

4.2 anni

Esposizione valutaria (in % del patrimonio)

22,60%

Rendimento nominale netto atteso annuo:

3,1% su un orizzonte temporale di 15 anni

Volatilita attesa annua di lungo periodo:

4,1% su un orizzonte temporale di 15 anni

Volatilita ad 1 anno, budget di rischio strategico

del |l i nfl azi one:

. o 7,00%
nel medio termine:
Volatilita ad 1 anno, budget di rischio massimo per 10,00%
un periodo di massimo 3/6 mesi:
turnover del portafoglio livello di soglia: 0,65
Probabilita di conseguire un rendimento maggiore
del TFR: 80,70%
Probabilitd di conseguire un rendimento maggiore 93.20%

Volatilita annualizzata:

6,83% (6,40% quella del benchmark)

Tracking Error Volatility (TEV):

3,52%

Il comparto € stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-

rere dal 01/ 01/ 2022 a

al OFondo

seg

Categoria del comparto : Garantito

Pensi one awamnpd teonrein tdir eS odceii e tL”

uito del l e

del

di sposi zioni
Gruppo

UuBI

Finalita della gestione : & finalizzata al consolidamento del capitale maturato da parte dei soggetti
che risultano piu prossimi al collocamento in quiescenza

Caratteris tiche della garanzia :
rendimento

prevede

| 6i mpegno dell a

Compagni a
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Orizzonte temporale Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)
Politica di investimento

La | inea di investi mento denominata o0Garanzi abo
razioni di capitalizzazione). Tale Linea é finalizzata al consolidamento del capitale maturato da

parte dei soggetti che risultano piu prossimi al collocamento in  quiescenza.

Per quanto attiene | a modalit”™ gestionale dell

sistema di gestione assicuratiyva, basata su una

a

L
c

comporta una variante strutturale rispetto a i compart.i ofinanziari 6 dove,

portafoglio sono valorizzati a prezzi di mercato e, conseguentemente, risentono della volatilita
dei mercati.

Di conseguenza, la caratteristica delle gestioni assicurative in esame trasla la valutaz ione del ri-

schio dall dinvestimento al soggetto tenuto a prest

flussi di conferimento.

Al presente, le somme corrispondenti alle contribuzioni versate fino al 31.12.2018 sono conferite

alla Compagnia di assicurazione Allianz S.p.A., mentre quelle corrispondenti ai contributi decor-

renti dal 1° gennaio 2019 sono stati attribuiti alla Compagnia UnipolSai Assicurazioni S.p.A. indivi-

duata in base ad una procedura di selezione pubblica avviata con delibera del Co nsiglio di Ammi-
nistrazione del 26 settembre 2018.

Per quanto attiene | e politiche déinvestimento,

ne

alla definizione della Compagnia sulla quale grava

gestioni.

I n particol are, |l e politiche dodéinvesti mento di
speciale denominata FONDI COLL, sono orientate,
- rendimento del portafoglio, tenute presenti le gar anzie offerte dai contratti collegati alla Ge-
stione separata stessao.

Composizione del patrimonio del comparto:

in dettaglio:
Azionario 35.1% Azionario quotato 35,1%
Private Equity -
Obbligazionario quotato 57,2%

Obbligazionario 57,2%

Private Debt -

Liquidita 7,7% Liquidita 7,7%
100,0% 100,0%
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Benchmark: non previsto
Rendimento:
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Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performance paria-1 0, 12 % al netto dell &8i m
e delle commissionidigest i one a fronte di un benchmark che, al ne
una performance pari a -10,72%.

Entrambi i mandati bilanciati di Azimut e di Eurizon, sui quali le masse gestite sono equamente suddivise, hanno
evidenziato delle buone sovraperformance rispetto al benchmark.
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Data di avvio dell doper at|01/07/2007
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 137.193.245
Rendimento netto del 2022: 1,30%

Compagnia Assicurativa: Generali Italia S.p.A.

Il comparto € stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-
rere dal 01/01/2022 a seguito delle disposizioni conten
al OFondo Pensi one aworpdteameintdair eS adceiietl™ del Gruppo UBI .

Categoria del comparto: Garantito

Finalita della gestione: la gestione € volta a realizzare con una media probabilita rendimenti che
siano almeno pari a quelli del TFR, in un orizzonte temporale pluriennal e. La presenza di una
garanzia di risultato e la garanzia di restituzione del capitale investito consente di soddisfare le
esigenze di un soggetto con una bassa propensione al rischio o ormai prossimo alla pensione.

Caratteristiche della garanzia : tutte le gestioni in capo a Generali Italia Spa prevedono una garan-
zia di risultato e una garanzia di restituzione del capitale investito. Le condizioni e la misura del
rendimento garantito sono definite nei contratti assicurativi stipulati con il fondo pensione, attual-
mente pari allo 0,50% per le tre Gestioni di Generali mentre la gestione GENRIS una misura di ren-
dimento garantito pari allo 0,10%, misura minima di rivalutazione annua che si consolida annual-
mente ad ogni ricorrenza annuale del contratto.

Orizzonte temporale Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)

Politica di investimento

La gestione del Comparto Garantito é effettuata tramite quattro polizze assicurative di ramo V,

tutte agganciate alle gestioni separate GESAV, RISPAV, EUROFORTE RE, GENRIS di Generali Italia
Spa, aventi rendimento minimo garantito rispettivamente pari allo  0,50% per le prime tre polizze
Generali mentre il rendimento garantito € previsto per la gestione GENRIS ¢é pari allo 0,10% con
attribuzione, per tutte, delle rivalutazioni dei contratti ad ogni ricorrenza annuale

Le polizze di ramo V operano sulla base di un mec
dove il valore delle polizze € calcolato dal Depositario attraverso gli algoritmi forniti dalle Compa-

gnie ed é espresso in quote, il cui valore € calcolato con cadenza mensile.

Le Gestioni Speciali, operando nell dambito di uno
assicurati, valorizzano a costo storico e, conseguentemente, mitigano fortemente la sensibilita dei

rendimenti alla volatilita dei mercati.
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Composizione del patrimonio delle gestioni separate Generali Italia S.p.A. sotto indicate

Gestione speciale di

Compagnia e Convenziong %
riferimento
GESAV 94370 35,88%
Generali Italia SpA RISPAV 94371 32,39%
EUROFORTE 94372 28,26%
GENRIS 104653 3,46%

Obbligazionario

66%

Altro
(OICR)
30%

Benchmark: non previsto.

v

>
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Rendimento:
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1,66%

2021 2022

Il Comparto ha conseguito una performance paria +1,30% alnetto del | 6i mposi zi one f

commissioni di gestione (il comparto non prevede caricamenti).

Lodandamento del val ore del |

zialmente lineare, riconfermando la capacita di produrre
tuttavi

al

a su valori i nferior

netto dell di mposi zione f

a

quot a, conf or mement e

all oinfl azione
scal e, - stato

rendimenti stabili nel tempo attestandosi

(pari
par.i
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Data di avvio dell doper at{01/01/2003

Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 101.652.078
Rendimento netto del 2022: -13,30%
Benchmark: -14,11%

Gestori Candriam

Rischio cambio: 30% del patrimonio

Obiettivi di rendimento e Misure di rischio

Duration media del portafoglio Obbligazionario: 6,2 anni

Rendimento nominale netto atteso annuo: 3,8% su un orizzonte temporale di 10 anni
Volatilita attesa annua di lungo periodo: 4,5% su un orizzonte temporale di 10 anni
Volatlllta_ ad 1 e}nnf), budget di rischio strategico 6.50%

nel medio termine:

Volatilita ad 1 anno, budget di rischio massimo per 9,50%

un periodo di massimo 3/6 mesi:

Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio: 0,19

Probabilita di conseguire un rendimento maggiore

del TFR: 93%

Probablllt? _dl conseguire un rendlr_'nento maggiore 98.40%

del Il d6inflazione:

Volatilita annualizzata: 7,39 % (7,58 % quella del benchmark)
Tracking Error Volatility (TEV): 3,49%

Il comparto é stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-
rere dal 01/01/ 2022 a seguito delle disposizioni conten
al OFondo Pensi one aCwamrpdtemreintdair eS aceiietl” del Gruppo UBI .

Categoria del comparto: Bilanciato

Finalita della gestione:

Léobiettivo della politica di investimento il r e
combinazioni di rischio e rendimento efficienti in un determinato arco temporale, coerente con

guello delle prestazioni da erogare , consentendo di ottimizzare | i mp i e gisprseddestinate
alle prestazioni esponendo gli aderenti a un livello di rischio ritenuto accettabile.
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Orizzonte temporale : Medio Periodo (5-10 anni)

Politica di investimento

La politica di gestione e di tipo attivo. Le risorse sono investite in strumenti finanziari di natura
obbligazionaria di emittenti corporate e governativi ed azionaria anche di paesi emergenti. Una
guota residuale del patrimonio € investita in immaobili.

Composizione del patrimonio del comparto:

in dettaglio:
Azionario 27.5% Aziongrio quota_to 27,5%
Private Equity -
Obbligazionario quotato 63,4%

Obbligazionario 63,4%

Private Debt -

Liquidita 5,2% Liquidita 5,2%
100,0% 100,0%

Azionario
28%

Liquidita
5%

Alt Obbligazionario
(imm:;.+ 63%
beni art.)
4%
Benchmark:
Prudente ex UBI
Indice Livello
neutrale
Obbligazioni Titoli governativi area Europa WOGE Index 30%
Governative Titoli governativi area Emergenti JPGCHECP Indeéx 5%
— - - p
Obbligazioni T|t9|| gocptan grea Europa PECL Index 15%
Titoli societari area USA COAL Index 15%
Corporate o k .
Titoli societari HY HW40 HDG Index 5%
Azioni globali (cambio coperto) MXWOHEUR Indéx 14%
Azioni Azioni globali (cambio aperto) MSDEWIN Index 14%
Azioni emergent (cambio aperto) MSDEEEMN Index 2%
100%
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Rendimento:
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5 0500 4.77%
; ()

-2,50%

-13,30%

-14,11%

2018 2019 2020 2021 2022

Comp. Bench.

Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performance paria -1 3, 30 % al netto de
zione fiscale e delle commissioni di gestione a fr
fiscale, ha conseguito una performance pari a -14,11%.

La gestione del comparto e stata affidata interamente a Candriam ed ha evidenziato una discreta
sovraperformance rispetto al benchmark.
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Data di avvio dell doper at|01/01/2003
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 99.763.309
Rendimento netto del 2022: -13,11%
Benchmark: -13,13%
Gestori Anima SGR

Rischio cambio:

30% del patrimonio

Obiettivi di rendimento e Misure di rischio

Duration media del portafoglio Obbligazionario:

4.8 anni

Rendimento nominale netto atteso annuo:

3,8% su un orizzonte temporale di 15 anni

Volatilita attesa annua di lungo periodo:

7,2% su un orizzonte temporale di 15 anni

Volatilita ad 1 anno, budget di rischio strategico

del |l i nfl azi one:

. o 10,50%

nel medio termine:
Volatilita ad 1 anno, budget di rischio massimo per

) . ; - 14,00%
un periodo di massimo 3/6 mesi:
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio: 1,07
Probabilita di conseguire un rendimento minore 814
del TFR: °
Probabilita di conseguire un rendimento maggiore 89.20%

Volatilita annualizzata:

9,42% (10,28% quella del benchmark)

Tracking Error Volatility (TEV):

5,13%

Il comparto é stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-

rere dal 01/01/ 2022 a seguito delle disposizioni
al OFondo Pensi one aCwarpdtemreintdair eS aceiietl” del Gruppo
Categoria del comparto: Bilanciato

Finalita della gestione:

LOobiettivo della politica di i nvesti mento

una combinazione di rischio e rendimento efficient e in un determinato arco temporale, coerente

~

con quello delle prestazioni da erogare , consentendo di ottimizzare | 6 i mp i e gsorsedeastintes
alle prestazioni esponendo gli aderenti a un livello di rischio ritenuto ac  cettabile.

Orizzonte temporale

: Medio/Lungo Periodo (oltre 10 anni)
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Politica di investimento

La politica di gestione e di tipo attivo. Le risorse sono investite in strumenti finanziari di natura
obbligazionaria di emittenti corporate e governativi ed azionaria anche di paesi emergenti. Una
quota residuale del patrimonio € investita in immobili.

Composizione del patrimonio del comparto:

in dettaglio:
Azionario 55.1% Azionario quotato 55,1%
' Private Equity -
Obbligazionario 331% Obbligazionario quotato 33,1%
9 ' Private Debt -
Liquidita 8,0% Liquidita 8,0%
100,0% 100,0%
Azionario
55%

Liquidita
8%
Obbligazionario
Altro 33%
(immob.+
beni art.)
4%
Benchmark:
Crescita ex UBI
. Livello
Indice
neutrale
Obbligazioni Governative Titoli governativi area Europa WOGE Index 15%
Obbligazioni Titoli societari area Europa PECL Index 10%
Corporate Titoli societari area USA COAL Index 10%
Azioni globali (cambio coperto) MXWOHEUR Indéx 32%
Azioni Azioni globali (cambio aperto) MSDEWIN Index 28%
Azioni emergenti (cambio aperto) MSDEEEMN Index 5%
100%
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Rendimento:

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%
-18,0%

14,73%

-4,61%

-13,11% -13,13%

2018 2019 2020 2021 2022

Comp. Bench.

Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performanceparia -1 3, 1 1% all netto de
zione fiscale e delle commissioni di gestione a fronte di un benchmark che,alnetto del | 8i mposi zi
fiscale, ha conseguito una performance pari a -13,13%.

La gestione del comparto e stata affidata interamente ad Anima ed ha evidenziato una performance
in linea con il benchmark.
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Rendita INA ex UBI
situazione al 31/12/2022
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Data di avvio dell doper at/01/11/1992
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 292.395
Rendimento netto del 2022: 5,73%

Compagnia Assicurativa Generali Italia S.p.A.

Il comparto € stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-

i

rere dal 01/01/2022 a seguito delle disposizioni conten
al OFondo Pensi one aworpdteameintdair eS adceiietl™ del Gruppo UBI
Categoria del comparto: Garantito

Finalita della gestione: Il comparto e riservato agli iscritti provenienti dal Fondo Pensione Comple-

mentare dei lavoratori di Societa del gruppo UBI Aderenti che gia beneficiavano di una polizza di
assicurazione collettiva del Ramo Vita della Compagnia di Assicurazione Ina Assitalia (ora Generali
ltalia S.p.A.) allodinterno di Fondi Pensione poi
dalla gestione speciale Generali Italia S.p.A. -Gesavd Moneta Forte (convenzione n. 24443).

Il Comparto si caratterizza per un profilo di rischio basso.

La valorizzazione dell 6intera posizione in gestion
del rendimento maturato, avvi ene a ciascuna ricorrenza annual

gazione della prestazione.
Le performance dei comparti assicurativi si misurano attraverso il tasso di rendimento annuo otte-
nuto.

Caratteristiche della garanzia : la polizza garantisce un rendimento minimo pari al 1,75% ed il con-
solidamento annuo dei rendimenti.

Orizzonte temporale: Breve/Medio periodo (fino a -10 anni)

Politica di investimento

L6investimento delle attivit”™ a copertura degl:.

mit”™ alle norme stabilite dalldlstituto per |
Le gestioni separate assicurative privilegiano la stabilita dei ris ultati rispetto alla massimizzazione
della redditivita su qualsiasi orizzonte temporale; in coerenza con tale obiettivo, parte rilevante

del patrimonio risulta investita in titoli di stato ed obbligazioni di altri emittenti.

Le informazioni di dettaglio circa la composizione del portafoglio non sono disponibili se non per

guanto riferibile alla gestione speciale Generali ltalia S.p.A. -Gesav.
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Composizione del portafoglio della gestione separata Generali Italia SpA - Moneta Forte (conven-

zione 91462):

Benchmark: non previsto.

Rendimento

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%

8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%

-10,0%

-12,0%

-14,0%

-16,0%

-18,0%

1,86%

2018

Obbligazionario
98%

Altro
(OICR) | Azionario
1% 1%
1,49% 1,25%
2019 2020
——— COMp.

TFR

8,28%
3,62%

5,73%
3,50%
2021 2022
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Il rendimento lordo della convenzione é determinato in funzione della gestione Moneta Forte che
per il 2022 ¢é stato pari a +7,66%. Il rendimento netto calcolato e pari al 5,73% tenendo conto del
rendimento trattenuto dalla Compagnia e pari a 0,50% e dei re lativi oneri fiscali.

In generale per comparti assicurativi i rendimenti seppur positivi si sono attestati su valori inferiori
all 6inflazione (pari a 9,379%) e alla rivalutazion
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Bilanciato Globale Equilibrato ex BRE ©

situazione al 31/12/2022

Data di avvio dell doper at|{01/01/2000
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 73.486.923
Rendimento netto del 2022: -6,26%
Benchmark: 11,21% (rendimento target)
ARCA SgrS.p.A. (fino al 30/06/2023)
Gestori Azimut Capital Management SGR S.p.A.
Gestione Diretta F.I.A

Rischio cambio: max 30% del patrimonio

Obiettivi di rendimento e Misure di rischio

Duration media del portafoglio Obbligazionario: 2,4 anni
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) 25,30%
Rendimento nominale netto atteso annuo: 3,2% su un orizzonte temporale di 15 anni
Volatilita attesa annua di lungo periodo: 2,6% su un orizzon te temporale di 15 anni
Volatilita ad 1 anno, budget di rischio strategico
. . 9,50%
nel medio termine:
Volatilita ad 1 anno, budget di rischio massimo per 12,00%
un periodo di massimo 3/6 mesi:
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio: 0,04
Probabilita di conseguire un rendimento maggiore
del TFR: 91,10%
Probablllt:a FII conseguire un rendlmento maggiore 98.80%
del Il dinflazione:
Volatilita annualizzata: 3,10%

Il comparto € stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-
rere dal 01/01/2022 a seguito delle disposizioni conten
al OFondo Pensi one aCwamrpdtemreintdair eS adceiietl” del Gruppo UBI .

®) comparto aperto agli switch dal 21/04/2023 ed alle nuove adesioni dal 01/07/2023

Categoria del comparto: Bilanciato

Finalita della gestione: la gestione ha per obiettivo la rivalutazione del capitale investito nel me-
dio-lungo periodo, rispondendo alle esigenze del lavoratore che ha davanti a sé ancora molti anni
di contribuzione al Fondo e vuole diversificare il proprio investimento nei mercati  obbligazionari ed
azionari, con un profilo di rischio medio -alto e con prevalenza della componente obbligazionaria.
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Orizzonte temporale : Medio/Lungo Periodo (tra 10 e 15 anni)

Politica di investimento

Politica di gestione: orientata verso titoli obbligaz ionari, azionari e strumenti alternativi; & prevista

una componente piuttosto significativa in azioni e/o strumenti finanziari di rischio equivalente (min.

0%- max 50%).

Strumenti finanziari : titoli di debito, strumenti alternativi, titoli

azionari e strumenti finanziari

emessi da OICR di rischio equivalente; previsto il ricorso a derivati, secondo i limiti previsti dalla

normativa vigente.

Composizione del patrimonio del comparto:

Azionario 36,6%

Obbligazionario 47, 7%

Liquidita 15,8%
100,0%

in dettaglio:
Azionario quotato 31,0%
Private Equity 5,6%
Obbligazionario quotato 40,6%
Private Debt 7,1%
Liquidita 15,8%
100,0%

Azionario
36%

Liquidita
16%

Piu in dettaglio:

o

Obbligazionario
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Obbligazionario
quotato
41%

Private Equity
5%

]
Azionario
quotato

Private
Debt

31% T%
Liquidita
16%
Benchmark . Non previsto.
Rendimento:
Comerendimentoobi etti vo, i nfilmadioata (Il&alia) + 3%. Ldinf
dal | 6i ndi c e - Ausnerdotprezrieahcensume operai e impiegati (ticker Bloomberg ITC-
Pl UNR) . Qual ora | a variazione annuatoeomdiademéniondi c e

annuo il valore zero.

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%
-18,0%

2018 2019 2020 2021 2022

Comp. Bench.

(*) rendimento target
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Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performance paria -6 , 26 % al netto de
zione fiscale e delle commissioni di gestione.

La gestione del comparto € realizzata tramite:

- due mandati mobiliari identici affidati equamente ad Arca ed Azimut con una gestione non
a benchmark e con uno stile di gestione di tipo total return;
- investimenti diretti in FIA di Private Debt e di Private Equity

Il mandato di Arca ha espresso un rendimento di -13,2% mentre quello di Azimut di -6,9%.

Gli investimenti diretti alternativi di Private Debt e Private Equity hanno espresso un contributo
positivo.
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Assicurativo 5 ex BRE

situazione al 31/12/2022 Cl - 0B as | Z)
' v b _4 v b4
V) / ~
W u”"" !f T
Data di avvio dell doper at|{01/11/2010
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 83.532.096
Rendimento netto del 2022: 1,57%
Compagnia Assicurativa Generali Italia S.p.A.

Il comparto € stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-
rere dal 01/01/ 2022 a seguito delle disposizioni conten
al OFondo Pensi one awaorpdtemreintdiir eSaodceiietl” del Gruppo UBI

Categoria del comparto: Garantito

Finalita della gestione: ri sponde alle esigenze dell 6iscritto c
e ormai prossimo alla pensione e sceglie per i propri risparmi una gest ione assicurativa al fine di

stabilizzare il rendimento, costituito dal maggior importo tra capitale assicurato e la somma dei

pr emi uni ci ver sat. sulla posizione individuale.
premio versato, si determinaincr ement ando i | Ocapitale assicuratc
annui fino alla data di calcolo.

Garanzia: La Compagnia, dal rinnovo del contratto (01/01/2021), qualora si realizzi uno dei se-
guenti eventi:

V scadenza della posizione individuale (pensionamento)

V anticipo/ riscatto / trasferimento

V decesso dell 6Assicurato

corrisponde il maggior importo tra capitale assicurato e la somma dei premi versati sulla posizione
individual e. ! Ocapitale assicuratoo, relati vame.l
mentando il oOcapitale assicurato inizialeld di tutt

Orizzonte temporale : Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)

Politica di investimento

Politica di gestione : la gestione & prevalentemente orientata verso titoli mobiliari di tipo obbliga-
zionario e monetario. Le politiche gestionali relative alla Linea Assicurativa 5 sono strettamente
connesse alle regole contabili utilizzate per la determinazione del rendiment o. In particolare, in
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base a tali regole, le attivita (i titoli e gli altri strumenti finanziari presenti in portafoglio) vengono
contabilizzate al val ore di acquisto, definito an
sono scadute, al valore di re alizzo o di rimborso. Il rendimento non viene pertanto calcolato in base

al valore di mercato delle attivita, criterio generalmente utilizzato per altri strumenti di investi-

mento, ma & determinato dalla somma di cedole, dividendi ed effettivi realizzi di p lus e minusva-

lenze. Quindi la gestione, nel breve periodo, risente in misura minore, rispetto a patrimoni conta-
bilizzat.i al val ore di mer cat o, del |l 6andament o dei
breve/media durata, garantendo una minore volatilita dei rendimenti.

Composizione del portafoglio della gestione separata Generali Italia SpA 6 Gesav:

Obbligazionario

-

74%

(glltcré’) Azionario
5%
21%

Benchmark: non previsto.

Rendimento:
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18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0% 8,28%
8,0%
6,0% 3,62%
40% 1,86%

2,0%
0.0% 2,20% 2,00% 1,80% 1,66% 1,57%
-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%

-10,0%

-12,0%

-14,0%

-16,0%

-18,0%

1,49% 1,25%

2018 2019 2020 2021 2022

- COmp. TFR

I Comparto Assicurativo 5 ex BRE, riservato agli iscritti provenienti dal Fondo Pensione
Complementare per i Dipendenti della Banca Regionale Europea S.p.A., & supportato dalla
convenzione n. 76956 in essere con Generali Italia.

Il rendimento lordo della convenzione & determinato in fun zione della gestione Gesav che per il
2022 é stato pari a +2,70%. Il rendimento netto calcolato & pari al 1,57% tenendo conto del

rendimento trattenuto dalla Compagnia e pari a 0,82% e dei relativi oneri fiscali.

In generale per comparti assicurativi i r endimenti seppur positivi si sono attestati su valori inferiori
all 6inflazione (pari a 9,379%) e alla rivalutazi
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Assicurativo 6 ex BRE
situazione al 31/12/2022 <3 1@2osi D
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Data di avvio dell doper at|01/11/2020

Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 9.853.766

Rendimento netto del 2022: 1,43%

Compagnia Assicurativa UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

Il comparto € stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-
rere dal 01/01/ 2022 a seguito delle disposizioni conten
al OFondo Pensi one awaorpdtemreintdiir eSaodceiietl” del Gruppo UBI

Categoria del comparto: Garantito

Orizzonte temporale : Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)

Finalita della gestione: risponde alle esigenze del lavoratore con bassa propensione al rischio o che

€ ormai prossimo alla pensione e sceglie per i propri risparmi una gestione assicurativa al fine di

stabilizzare il rendimento e di accrescere il capitale investito, consolidando annualmente il proprio

patri moni o. I'l compart o, d,alldsaaddnzadellggcanvemzioneistipalagaa al | & a
con la Compagnia, la restituzione del capitale con un rendimento annuo minimo.

Garanzia: La Compagnia, al raggiungimento della scadenza contrattuale (31/10/2025), liquidera il
maggior valore tra:

V la somma dei capitali versati, incrementati di tutti i rendimenti annui;
V la somma dei capitali versati, incrementati di un rendimento annuo dello 0,10%.

Nel caso di anticipo / riscatto / trasferimento / switch antecedente la scadenza contrattuale sara
corrisposta la somma dei capitali versati, incrementati di tutti i rendimenti annui.

Politica di investimento

Politica di gestione : la gestione mira ad ottimizzare il rendimento nel medio e lungo termine man-
tenendo un basso livello di rischiosita del portafoglio e perseguendo la stabilita dei rendimenti nel
corso del tempo. Lo stile gestionale adottato € finalizzato a perseguire la s icurezza, la prudenza e
la liquidita degli investimenti tenendo conto della struttura degli impegni assunti e delle garanzie

180



offerte dai contratti collegati alla Gestione separata, le cui attivita (i titoli e gli altri strumenti
finanziari presentiinport af ogl i o) vengono contabilizzate al wvalo
storicoo, garantendo una minore volatilit”™ dei ren

Composizione del patrimonio della Gestione Separata UnipolSaiSpA- Valore

Obbligazionario
88%

T

Altro
(OICR)
12%

Benchmark: non previsto.

Rendimento:

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% 8,28%

8,0%

6,0% 3,62%
4,0% 1,86%

1,49% 1,25%
2,0%

0,0% b 1,18% 1,43%
-2,0% 0,11%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%

-18,0%
2018 2019 2020 2021 2022

e COomp. TFR
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1 Comparto ha conseguito una performance pari a -
commissioni di gestione (il comparto non prevede caricamenti).

Lodandamento del valore della quot a, c scenfe e sost@nme nt e
zialmente lineare, riconfermando la capacita di produrre rendimenti stabili nel tempo attestandosi
tuttavia su valori inferiori alldéinflazione (par.i

al netto dell di mpesatooparfi athbe, 279 %.
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Bilanciato Azionario ex UBI/BPB _
"I147F 2. 0@P®s i a

situazione al 31/12/2022

“NRANK

Data di avvio dell 6doper at|0502/2002
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 56.412.608
Rendimento netto del 2022: -9,10%

Benchmark: -11,13%

Gestori: Azimut (da 01/02/2021)

Assicurazioni Vita S.p.A. (fino 31/01/2021)

Rischio cambio:

|30% del patrimonio

Obiettivi di rendimento e Misure di rischio

Duration media del portafoglio Obbligazionario:

2,3 anni

Rendimento nominale netto atteso annuo:

3,8% su un orizzonte temporale di 20 anni

Volatilita attesa annua di lungo periodo:

7,7% su un orizzonte temporale di 20 anni

Volatilita ad 1 anno, budge t di rischio strategico

del |l i nfl azi one:

. o 10,50%
nel medio termine:
VoIatiIi_ta ad 1 anno, budget di ri_schio massimo per 14,00%
un periodo di massimo 3/6 mesi:
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio: 0,03
Probabilita di conseguire un rendimento maggiore
del TFR: 82,80%
Probabilita di conseguire un rendimento maggiore 91,80%

Volatilita annualizzata:

9,82% (9,24% quella del benchmark)

Tracking Error Volatility (TEV):

4,17%

Il comparto € stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-

rere dal 01/01/2022 a seguito delle disposizioni conten
al OFondo Pensi one aCwamrpdtemreintdair eS adceiietl” del Gruppo UBI .
Categoria del comparto: Azionario

Finalita della gestione: L6 obi et ti vo la rivalutazione deHd capi

lungo termine (almeno 15 anni) accompagnata ad un grado di rischio medio-alto.

Orizzonte temporale : Lungo Periodo (oltre 15 anni)
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Politica di investimento

A livello strategico, |l a gestione delle risorse p
natura azionaria (65%) e, i n minor misura, di nat t
e globale ed & primariamente costituita dai mercati di Paes i OCSE. La valuta di investimento é

| 6Eur o. ¢ ammesso | 6investimento in strument. den
stando che | 6esposizione in valuta non euro del <co

del rischio valutario operat e mediante derivati, secondo i limiti previsti.
Le risorse del comparto possono essere investite in:

- titoli di debito, solo se quotati o quotandi in mercati regolamentati emessi da Stati, Orga-
nismi internazionali o Societa;

- titoli di capitale, solo se qu otati o quotandi in mercati regolamentati ;

- liquidita .

| principali limiti sulle predette forme di investimento sonoi  seguenti:
- titoli di debito emessi da Stati e Organismi Internazionali entro il limite massimo del 50%
delle risorse del comparto;
- titoli di debito societario sino a un massimo del 20% delle risorse del comparto;
- strument i di debito con rating inferiore alladi
entro il limite massimo del 10% del comparto, con limiti differenziati per  notch;
- strumenti az ionari da un minimo del 50% e sino a un massimo del 80% delle risorse del

comparto;
- operazioni pronti contro termine rispettando le stesse limitazioni previste per i titoli di
debito.
¢ consentito esclusivamente | Outiddrivatczo dei seguent
- opzioni e futures su titoldi di St at o, t assi do

ziati su mercati regolamentati, come sopra definiti;

- forward e o0fixing currency swapo6 su divise
Léutilizzo di t al esclssivamentegaer ka finalita pravistexadakDsVb 166/2014 (per
copertura ed efficiente gestione). Nel |l doperativit
blighi connessi al Regolamento EMIR (UE) n. 648/2012 e successiva normativa di riferimento.

Sono ammessiesclusivamente OICVM (inclusi ETF, solo se a replica fisica)dc ome def i niti da
1 c.1 lett. 0) del D.M. 166/2014 - a condizione che:
- programmi e limiti di investimento risultino compatibili con i limiti di legge e la politica di
investimento del comparto;
- siano utilizzati al fine di assicurare un 6 e f f igestioeerdit pertafoglio t r ami t e unoda
guata diversificazione dei rischi;
- vengano fornite al Fondo le informazioni funzionali a un corretto espletamento dei con-
trolli;
- nel caso in cui | 60l CR sia istituito e/ o gest.i
suo Gruppo non gravino sul Fondo commissioni- di gestione, e in ogni caso non gravino sul
Fondo spese e diritti di qualsiasi natura relativi alla sottoscrizione e  al rimborso delle azioni
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e/o quote acquisite, né altre forme di commissioni aggiuntive rispetto alla commissione
riconosciuta al Gestore del comparto.

La gestione delle risorse € demandata integralmente a intermediari professionali mentre il Fondo
svolge su di essi una funzione di controllo.

Composizione del patrimonio del comparto:

in dettaglio:
Azionario 56.6% Azionario quotato 56,6%
' Private Equity -

Obbligazionario 23 3¢ Obbligazionario quotato 23,3%
5 (1] .
9 Private Debt -

Liquidita 20,1%

Liquidita 20,1%

100,0% 100,0%
Azionario
57%
Liquidita
20%
Obbligazionario
23%
Benchmark:
Bilanciato Azionario ex UBI/BPB
. Livello
Indice
neutrale
Obbligazioni Governative Obbligazionario Governativo Euro EGO00 Index 15%
Obbligazionario Governativo Usd GO0QO Index 10%
Obbligazioni Corporate Titoli societari Eur Large Cap ERLO Index 10%
Azioni Azionario Europa NDDLEURO Index 35%
Azionario Globale ex Emu NDUEACXE Index 30%
100%
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Rendimento:

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%
-18,0%

-5,26%

-11,13%

2018 2019 2020 2021 2022

e COmp, e QBcnch.

Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performance paria -9, 1 0% al netto de
zione fiscale e delle commissioni di gestione afrontediun benchmar k che, al netto
fiscale, ha conseguito una performance pari a -11,13%.

La gestione del comparto e stata affidata interamente ad Azimut ed ha evidenziato una buona
sovraperformance rispetto al benchmark.
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Assicurativo di Ramo | ex UBI/BPB
5. 2@®s i z>

situazione al 31/12/2022 b L, S

e i
Data di avvio dell doper at|27/12/1988
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 502.763.275
Rendimento netto del 2022: 1,83%

Intesa Sanpaolo Vita
(ex Aviva Vita SpA) (da 01/01/2013)

Generali Italia SpA
Compagnie Assicurative: (da 01/01/2014 a 31/12/2020)

Intesa Sanpaolo Vita (ex Aviva Vita SpA) &

Generali Italia S.p.A. dAllianz S.p.A.
(fino 31/12/2012)

Il comparto € stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-
rere dal 01/01/2022 a seguito delle disposizioni conten
al OFondo Pensi one awaorpdteameintdair eSaceiietl™ del Gruppo UBI

Categoria del comparto: Garantito

Finalita della gestione : conseguire rendimenti stabili nei singoli esercizi e comparabili con quelli
del TFR.

Caratteristiche dellagaranzia :inconsi derazione della rilevanza 0co
rivalutazione delle prestazioni, i ndi pendent ement e
collettivita degli aderenti alla linea assicurativa, si rilevano per le polizze ramo |, tassi di rendi-

mento minimo garantito almeno pari allo 0% e garanzia almeno pari al 100% del premio versato da
ciascun aderente in ipotesi di esercizio del diritto alla prestazione pensionistica, decesso, anticipa-
zione, trasferimento, riscatto, riallocazione del la posizione. Le condizioni sono differenziate a se-
conda della polizza di investimento dei contributi.

Orizzonte temporale: Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)

Politica di investimento

L6investi mento dei cont r i lioK/2014e sinba 3006/2021 € avienutoo mp ar t
mediante una Convenzione di assicurazione mista rivalutabile a premi ricorrenti con coefficienti di

conversione in rendita prestabiliti (Ramo ).

Medi ante | daggiornamento del | a s®apcunapodizoneaecunlanyv en z
e consolida alla fine di ogni anno un capitale in
tributi versati nell danno stesso.

Al moment o della richiesta della prestazi onld,, i

potra essere convertito in rendita (sulla base di coefficienti gia prestabilitiin Convenzione) ed andra
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ad aggiunger si alle altre rendite gi~™ eventual ment
(sino al 31.12.2013).

Léammont ar e tedgialcomprensivo mel tasso tecnico espresso nei coefficienti di conver-

sione in rendita, ~ rival ut a trendimento delalGestioma separdt@ | | 6 e v
della Compagnia di Assicurazione.

La prestazione finale al momento del pensionament o consiste in una rendita complessiva (o nel
corrispondente capitale, secondo | 6opzione esercit
normativa) costituita dalla somma delle rendite acquistate anno per anno e poi annualmente riva-

lutate (sino al 31/12/2013) e dal montante accumulato dal 01/01/2014 su polizza di ramo | al netto

di commissioni e spese a carico degli aderenti, con garanzia assicurativa che le relative riserve:

- non potranno essere inferiori ai contributi versati (al netto di even tuali anticipazioni non rein-
tegrate o di i mporti ri scattati) diminuitd. del | e
- saranno rivalutate annualmente nella misura del tasso minimo garantito (tasso tecnico/rendi-
ment o minimo garantito vi geualeextraprendimente comesomad e de
indicato.

La Convenzione € in essere con Intesa Sanpaolo Vita (ex Aviva Vita SpA) nel ruolo di unica compagnia
delegataria.

| contributi versati:

- dal 01/01/2014 al 31/12/2020 sono stati gestiti mediante coassicurazio ne con Assicurazioni

Generali SpA con quote pari al 50%,
- dall 801/01/ 2021 al 30/06/2021 int exAziva/imtSpA) da | nt
- dall d 01/07/ 2021 I a convenzione  chiusa a nuovi

La gestione da parte del Fondo € dunque indiretta, e la politica di investimento delle risorse é a

carico delle Compagnie assicuratrici, | e qual:@ pro
rataoé criteri interni alla Compagnia stesspate che
del Fondo al fine di personalizzare | dinvesti mento

Come anticipato nei passaggi precedenti a decorrere dal 01/01/2014 la modalita di gestione dei
versamenti di ramo | & stata modificata, con apposita appendice avente durata sino al 31/12/2020
(poi prorogata sino al 30/06/2021), passando da una polizza di rendita vitalizia differita, ad una
polizza di assicurazione mista rivalutabile a premi ricorrenti con coefficienti di conversione in ren-
dita prestabiliti.
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Composizione del portafoglio della ges tione separata Intesa Sanpaolo Vita SpA- Armonium

Obbligazionario
95%

Altro
(OICR)

Composizione del portafoglio della gestione separata Allianz SpA - Vitariv Group

Obbligazionario
91%

e

Altro
(OICR) Azionario
2

7%

Composizione del portafoglio della gestione separata Generali Italia SpA dGesav

Obbligazionario
74%

Altro Azionario
(OICR) 5%
21%

Benchmark: non previsto.
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Rendimento:

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0%
a8, 0%
&, 0%
4,0%
2,0% 3,62% —
0, 0% 1,86% {405 1 25%

-2,0%

-4,0%

-6, 0%

-B,0%

-10,0%

-12,0%

-14,0%

-16,0%

-18,0%

3,28% 3,27% 3,19% 3,14%

2018 2019 2020 2021 2022

o 0TI TFR

Il Comparto Assicurativo Ramo | ex UBI/BPB riservato agli iscritti proveniente dal Fondo Pensione
del Gruppo Ubi Banca della Banca Popolare di Bergamo e delle altre societa controllate &€ supportato
dalle convenzioni n. 1707 e n. 170702 con delegataria Intesa Sanpaolo Vita (ex Aviva Vita).

Le Gestioni Separate collegate alle polizze sono Armonium di In tesa Sanpaolo Vita, Vitariv di Allianz

e Gesav di Generali Italia.

Il tasso di rendimento unico (al netto del rendimento minimo trattenuto e al lordo della componente

fiscale) comunicato dalle Compagnie di Assicurazione presenti nella gestione e applicato alle polizze

presenti nelle posizioni individuali, risulta pari a:

- al 3,13% per i versamenti effettuati sino al 31 dicembre 2012, derivante dalla media ponderata
dei rendimenti certificati delle gestioni Speciali delle tre Compagnie che, sino a tale data  , hanno
operato in coassicurazione: 38% Intesa Sanpaolo Vita, 38% Allianz, 24% Generali Italia;

-al 2,38% per i versamenti effettuati nell danno 2071
Sanpaolo Vita;

- al 2,19% per i versamenti effettuati da | 1° gennaio 2014 e sino al 31 dicembre 2020, derivante
dalla media ponderata dei rendimenti certificati delle gestioni Speciali delle due Compagnie che
operano in coassicurazione Intesa Sanpaolo Vita e Generali Italia;

- al 2,18% per i versamenti effettua ti dal 1° gennaio al 30 giugno 2021, derivante dalla sola gestione
separata Armonium di Intesa Sanpaolo Vita. Il rendimento netto & pari a 1,83%.

In generale per comparti assicurativi i rendimenti seppur positivi si sono attestati su valori  inferiori
all 6inflazione (pari a 9,379%) e alla rivalutazi on
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Assicurativo di Ramo VI ex UBI/BPB
3. 7A®s i z)

YVoVYve w

situazione al 31/12/2022 bY/ Qﬁ ﬁf‘ﬁ;\l

Data di avvio dell doper at/da01/07/2021

Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 28.124.701
Rendimento netto del 2022: -5,67%
Benchmark: 7,81% (rendimento target)
Compagnia Assicurativa: UnipolSai da 01/07/2022
investimenti residuali in valutadiversa dal | deur

denzialmente con copertura del rischio di cambio,

Rischio cambio: eventualmente attuata anche con strumenti finanziari

derivati
Obiettivi di rendimento e Misure di rischio
Duration media del portafoglio Obbligazionario: 2 anni
Esposizione valutaria (in % del patrimonio) -
Rendimento nominale netto atteso annuo: 3,8% su un orizzonte temporale di 15 anni
Volatilita attesa annua di lungo periodo: 5,9% su un orizzonte temporale di 15 anni
Tasso di rotazione (turnover) del portafoglio: 0,37
Probabll.lta di conseguire un rendimento maggiore 77.90%
del TFR:
Probablllt? _dl conseguire un rendlr_nento maggiore 96.10%
del Il dinflazione:
Volatilita annualizzata: 3,10%

Il comparto é stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-
rere dal 01/01/ 2022 a seguito delle disposizioni conten
al OFondo Pensi one &aworpdtemreintdir eSaodceiietl” del Gruppo UBI

Categoria del comparto: Garantito.

Informazioni sulla gestione delle risorse

L6investi mento delle risorse del comparto Bamwi ene
VI.

Orizzonte temporale : Breve/Medio Periodo (fino a 15 anni)

Finalita della gestione: gesti one dei contributi incassati dal 1

zare un rendimento comparabile con il tasso di rivalutazione del TFR su un orizzonte temporale
pluriennale per aderenti con bassa propensione al rischio o ormai prossimi al pensi onamento.
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La gestione prevede la garanzia di restituzione di un importo almeno pari al valore minimo garan-
tito, ed opera nei seguenti casi:

- scadenza della convenzione,

- esercizio del diritto alla prestazione pensionistica,

- riscatto per decessooperinval i di t© per manente dell daderente
delle capacita di lavoro a meno di un terzo o per inoccupazione per un periodo di tempo
superiore a 48 mesi

- decesso.

Il valore minimo garantito e distinto in base alla tipologia di aderenti ed € par i al 100% della base
di calcolo per gli aderenti taciti e 85% della base di calcolo per gli aderenti espliciti.

La base di calcolo € pari alla somma - non intaccata da commissioni di gestione, di garanzia nonché
da oneri di negoziazione finanziaria - dei contributi versati alla gestione, inclusi eventuali importi
derivanti da trasferimenti e versamenti effettuati per il reintegro delle anticipazioni percepite,
ridotti da eventuali riscatti parziali e anticipazioni.

Politica di investimen to

A livello strategico per il comparto non & prevista a priori una ripartizione predefinita tra le varie

cl assi di attivit , poich® | 6all ocazione delle ris
La politica di gestione € comunque orientat a al | di nvesti mento prevalent
breve/media scadenza (di emittenti sia pubblici che privati), in misura piu contenuta verso titoli di

capitale (fino ad un massimo del 15% delle risorse affidate in gestione).

Composizione del patrimonio del comparto:

in dettaglio:
Azionario 2.8% Azione_\rio quota_to 2,8%
Private Equity -
Obbligazionario quotato 82,3%

Obbligazionario 82,3%

Private Debt -

Liquidita 14,8% Liquidita | 14,8%
100,0% 100,0%

Obbligazionario

Azionario l

3%

Liquidita
15%

192



Benchmark . Non previsto.

Rendimento:

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0% 7,81%+
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
-2,0%
-4,0%
-6,0% -5,67%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%

-18,0%
2018 2019 2020 2021 2022

s COmp. Bench.

(*) rendimento target

Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performance paria -5, 6 7 % al netto de
zione fiscale e delle commissioni di gestione.

La gestione del comparto é interamente ad ad UnipolSai con una gestione di Ramo VI non a bench-
mark e con uno stile di gestione di tipo total return.

La gestione nel corso dell danno  stata orientata
plessiva.
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Finanziario Linea 2 ex BPA

situazione al 31/12/2022

WY WwWw W

“nRAnK

Data di avvio dell 6oper at|03/052004
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 70.133.841
Rendimento netto del 2022: -7,52%
Benchmark: -8,00%
) Eurizon Capital (da 01/07/2021)
Gestori:

Amundi AM (fino 30/06/2021)

Rischio cambio:

max 30% del patrimonio

duration portafoglio obbligazionario

3,7 anni

Rendimento nominale netto atteso annuo:

3,3% su un orizzonte temporale di 10 anni

Volatilita attesa annua di lungo periodo:

3,0% su un orizzonte temporale di 10 anni

Volatilita ad 1 anno, budget di rischio strategico

78Posi z)

del |l i nfl azi one:

. o 5,50%

nel medio termine:
Volatilita ad 1 anno, budget di rischio massimo per

) . ; - 8,50%
un periodo di massimo 3/6 mesi:
turnover del portafoglio livello di soglia: 1,06
Probabll.lta di conseguire un rendimento maggiore 89.60%
del TFR:
Probabilita di conseguire un rendimento maggiore 98%

Volatilita annualizzata:

4,34% (4,33% quella del benchmark)

Tracking Error Volatility (TEV):

2,35%

Il comparto € stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-

rere dal 01/01/2022 a seguito delle disposizioni conten
al OFondo Pensi one aCwamrpdtemreintdair eS adceiietl” del Gruppo UBI .
Categoria del comparto: Obbligazionario Misto

Finalita della gestione: ha | 6obiettivo di incrementare nel me ¢
cogliendo le opportunita di investimento offerte dal mercato obbligazionario e azionario italiano ed

estero. La gestione risponde alle esigenze di un soggetto che privilegia la continuita dei risultati nei
singoli esercizi ed accetta undesposizione al risc
dio basso.

Orizzonte temporale:

Politica di investimento

Medio Periodo (tra 5 e 10 anni)

194



Politica di _gestione : orientata verso titoli obbligazionari con un bilanciamento in titoli azionari

previsto pari al 20%, sul valore di mercato del patrimonio, inclusa la liquidita sui conti correnti di
gestione.

Strumenti finanziari:

)l
T

m
(@]}

=

titoli di debito emessi da Stati;

titold di debito oO0corporated sino
un | i mite massismngolodnttedte) 1, 5% per
titoli di capitale, non possono avere un peso superiore al 25% con limite inferiore pari al
10% sul valore di mercato del portafoglio con un ribilanciamento mensile

noltre consentito acquisire:
CR r i dampplicazioneidellanDeréttivai2@08165iCE, @ condizione

quote di Ol

che essi siano utilizzati al fine di assicurare una efficiente gestione del portafoglio tramite

una adeguata diversificazione del rischio;

contratti derivati: opzioni e contratti futures su indici az
resse, unicamente nei limiti previsti per i titoli sottostanti e a condizione che siano utilizzati

al fine di assicurare una efficiente gestione del portafoglio;

ad

u

n

10%

ionari, titoli di Stato e tassi di inte-

operazioni pronto contro termine, interest rate swap, b asis swap e currency swap con con-
troparti primarie e contratti a termine su valute (forward).

Composizione del patrimonio del comparto:

Azionario

Obbligazionario

Liquidita

20,4%

74,9%

in dettaglio:
Azionario quotato 20,4%
Private Equity -
Obbligazionario quotato 74,9%
Private Debt -
4,7% Liquidita 4,7%
100,0%

100,0%

Azionario
20%

Obbligazionario
75%

o

Liquidita
5%
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Benchmark

Finanziario Linea 2 ex BPA

. Livello
Indice
neutrale
Governativo Pan Europa 1 3 anni HEDGED WI1GE Index 30%
Obbligazionari Governativo Pan_ Europa All Mat..HEDGED WOGE Index 11%
Governative Governativo USA 1 3 anni G102 Ind 16%
Governativo USA All Mat. HEDGED LUATTREH Indgx 5%
Governativo Emerging Market in EURO EMGB Ind 5%
Obbligazioni Corporate Emu EROO Ind 8%
Corporate High Yield Emu HEOO Ind 5%
Azionario Azionario Mondo AC M7WD Index - E| 5%
Azionario Mondo AC HEDGED MACXUIGB Index 15%
100%
Rendimento:
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0% -
8,0% A%
6,0% —
4,0%
2,0%
0,0%
-2,0%
-1,26%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0%
-12,0%
-14,0%
-16,0%
-18,0%
2018 2019 2020 2021 2022
e Comp. esBench.
Nel corso del 2022 il Comparto ha conseguito una performance paria -7, 52 % al netto de
zione fiscaleedelle c ommi ssi oni di gestione a fronte di un be

fiscale, ha conseguito una performance pari a -8,00%.

La gestione del comparto é stata affidata interamente a  Eurizon ed ha evidenziato una buona
sovraperformance rispetto al benchmark.
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Assicurativo Linea 5 ex BPA
vyw y(68ﬁosi z)

situazione al 31/12/2022

Data di avvio dell doper at|{01/02/2008
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 37.924.069

Rendimento netto del 2022: 1,60%
Zurich Investment Life -
Gestione Speciale Zurich Trend

'!"y(14|ﬁ)osi z)

Gestore:

In precedenza:

Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 11.819.945
Rendimento netto del 2022: 1,21%
Compagnia Assicurativa: Allianz S.p.A.
pag ' Gestione Speciale Vitariv (polizza 8291 RAS

(lO[Aosi z)
vyvry

W

Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 8.016.704
Rendimento netto del 2022: 1,09%
Allianz S.p.A.
Compagnia Assicurativa: Gestione Speciale Vita riv
(polizza 7322 dex Carilo)

W

vw '<12ﬁ05i z)

Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 7.442.604
Rendimento netto del 2022: 1,82%
. : oo Unipol S.p.a.
Compagnia Assicurativa: Gestione Speciale Fondicoll

Il comparto € stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-
rere dal 01/01/ 2022 a seguito delle disposizioni conten
al OFondo Pensi one &awomnpdteareintdiir eSaodeeiietl” del Gruppo UBI
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Categoria del comparto: Garantito

Finalita della gestione: conseguire un rendimento nel breve periodo stabile e con consolidamento
dei risultati ottenuti, mantenendo un profilo di rischio  estremamente basso.

Caratteristiche della garanzia : rendimento minimo garantito annuo dello 0,072% alla scadenza
della convenzione, che opera per qualsiasi evento (risoluzione del rapporto di lavoro, trasferimento
della posizione maturata ad altro fondo pe nsione, anticipazione, switch, ecc.) e consolidamento
annuo dei risultati.

Orizzonte temporale: Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)
Politica di investimento

Nell dambito del F o n dioea ¢ gestisrie attuata atirgverso distintenpalizze as-
sicurative. Ad oggi, una sola polizza, quella di Ramo V stipulata con la Compagnia Zurich Invest-
ments Life SpA continua a raccogliere nuovi flussi contributivi, mentre le altre (Ramo | stipulata
con la Compagnia UnipolSAle Ramo V con Allianz SpA) sono chiuse a nuovi ingressi e a ulteriori
contribuzioni.

Per quanto attiene la modalita gestionale, la peculiarita insita nel sistema di gestione assicurativa,

basata su una contabilizzazione dei cespitialval or e o0storicod6, comporta un
ri spetto ai compart.i ofinanziari 6 dove, al contr al
di mercato e, conseguentemente, risentono della volatilita dei mercati.

Per quanto attiene le politc he ddi nvesti ment o, nel caso di specie
alla definizione delle Compagnie sulle quali grave
gestioni.

Le politiche déinvestimento dichi astientspecidladehomi- Co mp a

nata Fondicoll, e da Zurich, relativamente alla gestione speciale denominata Zurich Trend, presen-
tano tratti comuni essendo entrambe orientate, in via generale, a garantire una protezione del
capitale associata ad una rivalutazione de llo stesso e ad un consolidamento dei rendimenti conse-
guiti.

198



Composizione del portafoglio della gestione separata Zurich Investment Life SpA Zurich Trend

Obbligazionario
85%

Altro Azionario
(OICR) 4%
11%

Composizione del portafoglio della gestione separata Allianz SpA- Vitariv Group
(polizze n. 8291 ex RASe polizza 7322 ex Carilo)

Obbligazionario
93%

Altro
(OICR) Azionario
2%

5%

Composizione del portafoglio della gestione separata Unipolsai - Fondicoll

Obbligazionario
86%

Altro Azionario
(OICR) 1%
13%

Benchmark: non previsto.
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Rendimenti

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%

(o]
N
(o]

6,0%
4,0%
2,0%
0,0% 1,53% 1,52% 1,46% 1,59% 1,60%
-2,0%
-4,0%
-6,0%
-8,0%

-10,0%

-12,0%

-14,0%

-16,0%

-18,0%

2018 2019 2020 2021 2022

o |
l

o

e COomp.

Il Comparto ha conseguito una performance paria +1,60% alnet t o del | 6i mposi zi one

commissioni di gestione (il comparto non prevede caricamenti) , riferita alla gestione separata Zu-
rich Investment Life SpA- Zurich Trend

Laconvenzione n. 8291 in essere con Allianz SpA (exRAS ha conseguito un rendimento lordo sulla
gestione Vitariv pari a +2,16%. Il rendimento netto calcolato & pari al +1,21% tenendo conto del
rendimento trattenuto dalla Compagnia e pari a 0,70% e dei relativi oneri fiscali.

La convenzione n. 7322 in essere con Allianz SpA x Carilo) ha conseguito un rendimento lordo
sulla gestione Vitariv pari a +2,16%. Il rendimento netto calcolato é pari al +1,09% tenendo conto
del rendimento trattenuto dalla Compagnia e pari a 0,85% e dei relativi oneri fiscali.

La convenzio ne n. 50037.44 in essere con UnipolSai ha conseguito un rendimento lordo sulla
gestione Fondicoll pari a +2,82%. Il rendimento netto calcolato & pari al +1,82% tenendo conto del

rendimento trattenuto dalla Compagnia e pari a 0,65% e dei relativi oneri fisc  ali.

In generale per comparti assicurativi i rendimenti seppur positivi si sono attestati su valori inferiori
all dinflazione (pari a 9,379%) e alla rivalut
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Garanzia Assicurativo ex BDM
97Bo0Si z>

WY WY W

situazione al 31/12/2022 M N Tr
RNk
Data di avvio dell doper at 01/01/2014
Patrimonio netto al 31/12/2022 (in euro): 62.868.556
Rendimento netto del 2022: 1,53%
Allianz S.p.A.

Compagnie Assicurative:

Unipolsai S.p.A.

Il comparto € stato trasferito al Fondo Pensione a contribuzione definita del Gruppo Intesa Sanpaolo a decor-
rere dal 01/01/2022 a seguito delle disposizioni conten
al OFondo Pensi one awaorpdteamreintdair eS adceiietl™ del Gruppo UBI

Categoria del comparto : Garantito

Finalita della gestione : é finalizzata al consolidamento del capitale maturato da parte dei soggetti
che risultano piu prossimi al collocamento in quiescenza .

Caratteristiche della garanzia : prevede | 6i mpegno dell a Compagni a
rendimento

Orizzonte temporale Breve/Medio Periodo (fino a 10 anni)
Politica di investimento
La |inea di i nvesti mento denominata O0Garanziadé a

razioni di capitalizzazione). Tale Linea é finalizzata al consolidamento del capitale maturato da
parte dei soggetti che risultano piu prossimi al collocamento in  quiescenza.

Per quanto attiene | a modalit”™ gestionale della L
sistema di gestione assicurativa, basata su wuna ¢
comporta una variante strutturale rispetto a i compart.i ofinanziari 6 dove,

portafoglio sono valorizzati a prezzi di mercato e, conseguentemente, risentono della volatilita

dei mercati.

Di conseguenza, la caratteristica delle gestioni assicurative in esame trasla la valutaz ione del ri-

schio dall dinvestimento al soggetto tenuto a prest
flussi di conferimento.

Al presente, le somme corrispondenti alle contribuzioni versate fino al 31.12.2018 sono conferite

alla Compagnia di assicurazione Allianz S.p.A., mentre quelle corrispondenti ai contributi decor-

renti dal 1° gennaio 2019 sono stati attribuiti alla Compagnia UnipolSai Assicurazioni S.p.A. indivi-

duata in base ad una procedura di selezione pubblica avviata con delibera del Co nsiglio di Ammi-

nistrazione del 26 settembre 2018.
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Per quanto attiene | e politiche d6éinvestimento, ne

alla definizione della Compagnia sulla quale grava
gestioni.

I n particol ar e, l e politiche doéinvestimento dichi
speciale denominata FONDI COLL, sono orientate, i n

schio/ rendimento del portafoglio, tenute presenti le garan zie offerte dai contratti collegati alla
Gestione separata stessabd.

Composizione patrimonio gestione separata Allianz SpA - UnipolSai SpA:

UnipolSai

Obbligazionario

Altro
(OICR) 2%
9%

Azionario

Benchmark: non previsto.
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Rendimento:

18,0%
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2018 2019 2020 2021 2022

e COmp. TFR

Il Comparto ha conseguito una performance paria +1, 53 % al netto dell 6i mposi
commissioni di gestione (il comparto non prevede caricamenti).

Léandament o del valore della quot a, conf or mement e
zialmente lineare, riconfermando la capacita di p rodurre rendimenti stabili nel tempo attestandosi

tuttavia su valori inferiori alldinflazione (pari
al netto dell di mposi zione fiscale, ~ stato par. al
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l0assetto or gaGovemaneet | vo e

Il sistema di Corporate Governance del Fondo € conforme ai principi normativi che disciplinano le

f or me pensionistiche compl ementari, ai provvedi
(Commissione di vigilanza sui fondi pensione), alle disposizioni dello Statuto e alle best practice

nazionali.

Di seguito viene rappresentato il sistema in vigore al 31 dicembre 2022.

Collegio dei Sindaci Organisme di Vigilanza <:> Revisione
Organo paritetico (oDV) Legale dei conti
f composto da é Sindaci Consiglio di Amministrazione D.Lgs. 231/2001

Organo paritetico composto <:::>
da 20 consiglieri Immobiliare
Commissioni Tecniche
Organi paritefici compostida 6 Presidente Revisione Interna
Vice Presidente Finanziari e ESG

- Finanza
Data Protection
- Investimenti Diretti
Officer (DPO! Fondi UCITS in
- Amministrativa e Autovalutazione ( ] <:!> et

piretiore Generale @

Compliance

SR [ mamostn |
Legale
Direzione Investimenti
Direzione Operativa Service
\ (Vice Diretore) Furdione Fnanza [ ammiione |
ce Direftore’

Socio unico
Contarine S.r.l. Primula S.r.l.
(Societa Immobiliare) (Societa Immobiliare)

Il perseguimento degli obiettivi del Fondo non puo prescindere da un sistema di Governance solido
e strutturato, che rispetta pienamente quanto p revisto dalla normativa vigente in materia, oltre a
recepire i valori previsti dal Codice Etico.

La struttura di Governance del Fondo si attiene alle direttive impartite dalla normativa legislativa
in materia e dalla COVIP che prevedono innanzitutto il criterio di paritetica rappresentanza degli
Iscritti e dei datori di lavoro negli Organi Collegiali del Fondo

Coerentemente, infatti, lo Statuto prevede che gli  Iscritti el eggano i propr.i rappr
terno dell 8Assembl ea dei Del egati, del Consiglio
misura pari al 50% dei componenti degli Organi.

Il principio di pariteticita si estrinseca anche con riguardo agli incarichi di Presidenza del Consiglio
di Ammi ni strazione e del Coll egi o dei Sindaci , pe
eletti dagli Iscritti e componenti di designazione aziendale: in tal modo, n el corso di uno stesso
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mandato, | e due Presidenze sono ricoper tsaitiledd malda aumda
componente di estrazione aziendale, con alternanza delle cariche nel mandato successivo.

addg
Rappresentanza paritetica & & Consiglieri, sindaci e delegati
degli Iscritti e dei datoridi A 2 50% elettidagli Iscritti
lavoro negli Organi Collegiali & A 50% nominatidal Gruppo
F 3 2 AA

E importante notare che il principio di pariteticita  della rappresentanza negli Organi Collegiali del
Fondo, cui si ispira la governance, persegue il primario obiettivo di assicurare | aitonomia deci-
sionale del Fondo .
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La struttura organizzativa del Fond o

Nello svolgimento della propria attivita al 31 dicembre 2022 il Fondo si avvale di 31 dipendenti di
Intesa Sanpaolo S.p.A., i cui oneri sono interamente a carico della Banca e per i quali € stato attuato
il formale distacco presso il Fondo. Di segui t o si ri porta | dart
dal |l 6organi gramma approvato dal Consiglio di

Assemblea dei Delegafi Sistema dei controlli e dei rischi

Crgano paritetico composto

1
i
i

da 50 delegati i Data Protection Officer Collegio dei_sim?uci
' (DPO) Organo paritetico
i composto da 6 Sindaci

Organismo di Vigilanza
(ODvV)
Commissioni Tecniche P— diA D.Lgs. 23172001

Crgani paritetici compostida
Consiglieri

COrgano paritetico composto
da 20 consiglieri

Presidente

Revisione Interna
[ICRF 1]

Societa di Revisione

Commissione Finanza
Vice Fresidente

||

Gestione dei Rischi

[IORP 1)
Commissione Investimenti Diretti
Direttore Generale EErET S
Commissione Amministrativa e di
Avtovalutazione | Legale

Direzione Investimenti
Funzione Finanza
(Vice Direttore)

Direzione Operativa
[Vice Direttore)

l

Amminisirazione e
Bilancio

Politiche ESG e
Monitoraggio
gestioni delegate

Ciclo attivo, relazione
con ghi iscritfi e
comunicazione

Ciclo Passivo e

prestazioni accessorie Investimenti Diretti

e Tesoreria

‘ Finanza Strategica

Gli Organi direttivi

Il Fondo, per valorizzare il pluralismo e la pariteticita del momento decisionale, si & dotato dei

seguenti Organi Direttivi.

L Assemblea dei Delegati € regolata dallo Statuto per modalita di convocazione, funzionamento e
attribuzione ed é costituita da 50 delegati (25 in rappresentanza dei lavoratori e 25 in rappresen-
tanza di Intesa Sanpaolo e delle Societa del Gruppo).

I Del egati restano in carica 3 anni, scadappw-
vazione del terzo bilancio ad essi sottoposto, e sono rieleggibili per non piu di tre mandati conse-
cutivi.
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LAssembl ea ordinari a desiituitdoer lapesenza di almencdd metd deglie nt e ¢
aventi diritto a parteciparvi, di cui almeno 13 eletti, fermo quanto diversamente previsto dal pre-

sente Statuto. L8 Assembl ea straordinaria dei Del egati V &
almeno tre quarti degli aventi diritto a parteciparvi, di cui almeno 19 eletti, fermo quanto diversa-
mente previsto dal presente Statuto.
Le deliberazioni dell dAssembl ea dei Del egati, tant
il voto favorevole della maggi oranza dei presenti, fermo quanto diversamente previsto dal presente
Statuto. La votazione relativa allo scioglimento del Fondo richiede il voto favorevole di almeno 40
(quaranta) Delegati.
L6Assemblea ordinaria si ri uni prevaziore dehl@lanco, ennoa v ol t
tempi previsti dallo Statuto.
L6Assemblea deve essere altres® convocata entro 30
tassativa indicazione degli argomenti da trattare, da almeno un terzo dei Delegati o dei comp  onenti
il Consiglio di Amministrazione, ovvero dal Collegio dei Sindaci.
L' Assembl ea dei De | at i
LOAssembl ea dei Del egati in seduta ordihari a:
1 approva il bilancio consuntivo;
9 delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci e sulla loro
eventuale revoca;
9 delibera sul conferimento, sul compensoe sulla durata, su proposta motivata del
Collegio dei Sindaci, d e | | 0 i di cewisidnec legale dei conti, nonché sulla
revoca del medesimo per giusta causa, sentito il parere del Collegio dei Sindaci
e la proposta motivata di g u e st & perit comestuale conferimento di un
nuoVo incarico;
T delibera sull devent ualneiriguardi denseggettiincar e s pons ab|
ricati della revisione legale dei conti;
1 prende atto delle modifiche statutarie apportat e a i sensi del
2 dello Statuto;
9 approva le proposte di modifiche statutarie da presentare alle Fonti Istitutive,
su iniziativa di almeno 1/ 5 dei Del egati, ai
I su ogni altra questione sottoposta al suo esame dal Consiglio di Amministra-
zione;
1 prende Atto dei nominativi designati dalla 60 B a n quaald componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Collegio dei Sindaci.
LOAssembl ea dei Del egati in seduta straprdina
T delibera | o scioglimento del OFondobé
competenza,ai s e n s i del Il dart. 37 dell o Stat
*%**
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lFondo ammini strato da un Consiglio di Ammi ni straz
componenti di cui dieci in rappresentanza dei lavoratori e dieci nominati in rappresentanza di Intesa
Sanpaolo e delle Societa del Gruppo.

Ldel ezi one damminBtoaniané ayvieneaccondeimodalita previste nel Regolamento Elet-
torale. Tutti i membri del Consiglio devono possedere i requisiti di onorabilitd e professionalita
previsti dalla legge, e trovarsi in assenza di cause di ineleggibilita e incompatibilit &, come definiti
dalla normativa vigente. La perdita dei requisiti di onorabilita o il sopravvenire di situazioni di
incompatibilitd, comportano la decadenza dal Consiglio di Amministrazione.

| Consiglieri durano in cariocaetlr enesrenii,n ssawadd A sls
il terzo Bilancio e sono rieleggibili nei limiti di tre mandati complessivi consecutivi

1 Consiglio si riuni sce al meno quattro volte all¢
successiva, nonché tutte le volte che il Presidente ritenga opportuno convocarlo e quando cio venga
richiesto da almeno sette dei suoi componenti ovvero dal Collegio dei Sindaci.

Il Consiglio di amministrazione € validamente costituito con la presenza di almeno 12 consiglieri, di
cui almeno 7 eletti, e decide a maggioranza semplice, ove il presente Statuto non richieda una
diversa maggioranza.

Il Presidente e il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione durano in carica come gli altri
componenti il Consiglio.

Consiglio di AmchAhi st r

In particolare spetta al Consiglio:

9 definire il modello organizzativo (sistema di governo) del Fondo comprensivo delle
funzioni fondamentali (gestione dei rischi, revisione interna e, ove prevista, fun-
zione attuariale) e, in tale ambito, delineare il sistema di controllo interno e il
sistema di gestione dei rischi

9 definire le politiche scritte relative alla gestione dei rischi, alla revisione interna e,

ove prevista, all dattivit”™ attuari al e

definire la politica di remunerazione

definire la politica di esternalizzazione delle funzioni/attivita

definire la politica di gestione dei conflitti di interesse

definire i piani dbéemergenza

effettuare la valutazione interna del rischio

=A =4 =4 =4 4 =2

definire la politica di investimento, i contenuti delle convenzion i di gestione e il
sistema di controllo della gestione finanziaria

definire le competenze di carattere contabile e di rendicontazione

definire i prospetti del valore e della composizione del patrimonio

definire la politica di impegno per gli investimenti a  zionari

definire il piano strategico sulle tect
definire il sistema informativo del. OF
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segueyConsi gli o di AmumhiAn i st r

effettuare la verifica dei requisiti di onorabilita, di professionalita, delle cause
di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché la valutazione delle situazioni impe-
ditive e delle cause di sospensione

eleggere il Presidente e il Vice Presidente, a tenor e del successivo art. 22
nominare, su proposta di Intesa Sanpaolo con maggioranza qualificata pari a 16
(sedici) Amministratori, il Direttore Generale

predisporre il Dbilancio da sottoporre

nei termini previsti dal successivo art. 34

apportare allo Statuto le modifiche previste dal successivo art. 38, comma 2,
portandole a conoscenza dell 6Assembl
sensi del successivo art. 38 comma 4, eventuali proposte di modifi che statutarie
da presentare alle Fonti Istitutive

costituire al suo interno singoli comitati o0 commissioni con funzioni propositive
consultive e istruttorie nonché la determinazione della loro composizione e delle
loro attribuzioni

conferire delega alle p ersone abilitate a firmare gli atti e la corrispondenza
conferire incarichi a terzi per consulenze specialistiche e/o professionali ove ne-
cessarie

del i berare in ordine alla sottoscriz
zione delle rendite periodich e - sempreché non si opti per la corresponsione in
via diretta -, per la tutela di eventi di premorienza e inabilita nonché in ordine
alla continuazione della gestione mediante polizze gia in essere con primarie
compagnie assicurative, dando corso a tutti i conseguenti adempimenti, e deci-
dere in ordine alla stipula di ogni altra convenzione/polizza necessaria per il
Fondo

avviare la procedura per le elezioni, secondo quanto previsto dal Regolamento
Elettorale.

e

i on

Il Consiglio di Amministrazione elegge al proprio interno il Presidente e il Vice Presidente a turno,
rispettivamente tra i componenti nominati dalla Capogruppo anche per le Societa del Gruppo e in
rappresentanza degli iscritti.

Nel
Fondo.

corso dell deserci zi o, non sono stati corri

*k*k
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Il Presidente ha la legale rappresentanza del Fondo, la firma sociale del Fondo e sta per esso in
giudizio; per determinati atti, puo delegare altri membri del Consiglio, nonché  Avvocati e Procura-
tori speciali per specifici mandati

Presidente e Vice President e

1 Presidente sovraintende al funzionamentlo del

T Convocare e presiedere | elegaidute del |l Assembl e

1 convocare e presiedere le sedute del Consiglio di Amministrazione

T provvedere all desecuzione delle deliberazioni

1 salvo diversa delega del Consiglio, tenere i rapporti con gli Organismi esterni e di vi-
gilanza,inparti col are con COVI P, controll ando ||l 6i nv
compl essiva del OFondod6 in base alle disposi zi

comunicazione prevista dalla normativa vigente
1 trasmettere alla COVIP ogni variazione o innovazione delle Fonti Istitutive corredata
da nota descrittiva del relativo contenuto
1 svolgere ogni altro compito previsto dal presente Statuto o che gli venga attribuito
dal Consiglio.
In caso di temporaneo impedimento del Presidente, i relativi poteri e funzioni sono eser-
citati dal Vice Presidente.

*k*k

1 Direttore Generale assolve alla funzione di Se
strazione ed & nominato dal Consiglio di Amministrazione su proposta della Banca.
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Il Direttore Generale svo Ige la propria attivita in maniera autonoma e indipendente e riferisce di-
rettamente al Consiglio di Amministrazione sui risultati della propria  attivita .

Direttore General e

Spetta in particolare al Direttore Generale:

T curare | defficiente gestione dell dattivijt™ <co

Zione dei processi di |l avoro e |1 dutilizzo del
T realizzare | dattonazidehé doodelglhaoddci simmi nijstr az
1 Supportare | 6organo di ammi ni strazione

nale fornendo allo stesso le necessarie proposte, analisi e valutazioni in coerenza con

\ il quadro normativo di riferimento. /

**k%*
(! Coll egi o dei Sindaci cFomdo, r ovlilga | 1ad asnumhil diosstsrea zviam
dell o Statuto, sul rispetto dei principi di corret
del |l assetto organi zzat i &alottat@dalmiomdd e dulrs@tcanareto fum- ¢ o nt

zionamento.

Il Collegio dei Sindaci € composto da sei componenti effettivi - tre nominati dalla Banca e tre eletti
dagli Iscritti.

I Sindaci durano in carica tre anni ssembteaapoovail | 0 ul f
Bilancio relativo al terzo esercizio a quello di insediamento della medesima Assemblea e sono rie-
leggibili nei limiti di tre mandati complessivi consecutivi. Il triennio ha la stessa decorrenza di quello

del Consiglio di Amministrazione.

Il Collegio dei Sindaci elegge il proprio Presidente fraisuoimembri che, all datto dell a
risultare appartenente alla componente che non ha espresso il Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione.

Il Fondo corrisponde ai Sindaci un compenso, fissato dal Consiglio di Amministrazione per la durata
del mandato.

(! Coll egi o si riuni sce almeno due volte alldanno.
tecipano durante un esercizio sociale a due riunioni del Collegio decadono dalla caric a.

| Sindaci devono adempiere i loro doveri con la professionalita e la diligenza richieste dalla natura
del |l di ncari co; sono responsabili del l a verits del |
sui fatti e sui documenti di cui hanno conoscenza per ragione del loro ufficio.
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Essi sono responsabili in solido con gli Amministratori per i fatti o le omissioni di questi che abbiano
causato un danno al Fondo, quando il danno non si sarebbe prodotto qualora avessero vigilato in
conformita agli obbligh i della loro carica.

Il Collegio dei Sindaci

Il Collegio dei Sindaci ha il compito di:

9 vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto;

T controllare | 6amministrazione del Fondc
9 vigilare sul rispetto dei principi di corretta = amministrazione e, in particolare,
sull dadeguatezza dell 6assetto organi zz.

Pensioni e sul suo concreto funzionamento;
9 valutare i risultati del lavoro della funzione fondamentale di revisione interna
T segnalare alla COVIP eventuali vicende in grado di incidere sull'equilibrio del Fondo.
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Le funzioni fondamentali

Il Fondo ha introdotto le funzioni fondamentali Gestione dei rischi e Controllo Interno previste
dalla nuova normativa IORP2 e sempre al fine di rafforzare e rendere sempre piu resiliente la  go-
vernance del Fondo, sono stati introdotti all &nterno dell Gorganigramma:

- lafunzione Compliance,
il Comitato Rischi Operativ i (che permette il confro nto periodico con il service amministrativo)

il Comitato Rischi Finanziari (che permette il confronto periodicocon | & A d Jdiiriscluia).

Il sistema di Gestione del Rischio

Stakilire 11 contesto

Identificazione del
nschio

Monitoraggio e

Comunicazions
Analisi del rischio

e consultozione revisione

Valutozione del nschio

Trattamento del nschio

Nella tavola che precede e stato graficamente descritto il processo e le singole attivita che la

funzione fondamentale Gestione de | Rischio svolge al fine di rendere efficace e produrre i risultati
attesi per addivenire a una mitigazione dei rischi.
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Il responsabile della Funzione Fondamentale di Gestione del Rischio &€ nominato dal Consiglio di
Amministrazione del Fondo, secondo i criteri e le modalita previste dalla normativa. Le risultanze

e le raccomandazioni contenute nelle attivita del Responsabile della Gestione del rischio sono ri-

portate dallo stesso al Direttore Gener ale.

Atteso che il sistema di gestione del ri schio int
stione del Rischio puo essere affidata anche a una sola risorsa, il Responsabile, che sara il garante

della gestione integrata e dei conseguenti process i. La funzione di gestione del rischio & preposta

alla valutazione dei rischi sia dell darea operat:i
guanto riportato nell dorganigramma.

Alla Gestione del Rischio sono affidate le seguenti funzioni:

A Identific are e mappare i rischi;

A definire | e |Ilinee guida del risk management sec
dei rischié trasversale tra processi, procedure ed
A i mpl ement are programmi di prevenzione adalal e per
disfunzione di procedure interne, risorse umane o sistemi oppure da eventi esogeni;

A rivedere tutti i contratti al fine di analizzarne il possibile impatto dal punto di vista del ri-

schio, suggerendo a chi compete le opportune modifiche;

A attuare, sviluppare e revisionare i programmi e le procedure che segnalino profili di ri-

schiosita da governare;

A mitigare quelli che sono i problemi che potrebbero indurre il rischio legale, cioe dovuto a

contenzioso o liti con terze parti;

A definire eventuali si st e mi atti a favorire | 6attenzione d

del rischio;

A implementare un insieme di indicatori di rischio (definendo le categorie di rischio; le me-

todologie di misurazione; le modalita di gestione dei rischi significativi; i limiti di tolleranza; la
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frequenza e il contenuto delle verifiche da esegui
giornando, ove necessario le relative procedure operative;

A considerare i rischi legati agli investimenti con particolare riferim  ento alla loro liquidita,
concentrazione e ponendo specifica attenzione ai prodotti derivati e agli investimenti alternativi,

tenuto anche conto della natura dei diversi Comparti proposti agli aderenti;

A valutare i rischi ambientali, sociali e di governo societario contenuti negli investimenti;

A favorire | a cooperazione e |l a comunicazione tr ¢
di permettere | deffettivo realizzarsi della gestia
Il programma delle attivita € presentato al Consiglio di Amministrazione che lo approva ed € con-

tenuto nell dapposita relazione annuale che conterr
eventuali disfunzioni e criticit”™ rilevate nell 6an
zioni.

Léefficacia del processo di gestione dei rischi pr
che sono chiamati ad affrontare sistematicamente t
D6i ntesa <con |l a Direzione, |l a funzione Gestione

responsabilita, favorendo cosi una cultura organizzativa orientata al controllo dei rischi.
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Il sistema di Revisione Interna

Esamina affidabilita e

integrita delle
informazioni contabj
e gestionali

Attori del la Revisione Interno

Sistema dei controlli e dei rischi
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